
Enero Enero-febrero Enero-marzo Enero-Abril Enero-Mayo Enero-Junio Enero- julio Enero-Agosto Enero-Septi. Enero- Octuv. Enero-Nov. Enero-Dici.

UNIVERSIDAD DE LA 
SIERRA SUR

√     √     √ SUBSIDIO ORDINARIO 1.21 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81

R/M 1.21 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

√     √     √ FONDO ELEVALO A LA CALIDAD UPES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

√     √     √ PROMEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

√     √     √ (FOMES PIFI)FIUPEA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

√     √     √

√     √     √

√     √     √

√     √     √

√     √     √

√     √     √

√     √     √

1.21 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81 1.81

R/M =  Recursos Federales Mensuales ( Subsidios Ordinario y Extraordinarios 2012 )

CUARTO TRIMESTRE DEL  2012

LIC. EUGENIO CORTES HERNANDEZ LIC. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA DR. MODESTO SEARA VÁZQUEZ

Metas 
alcanzadas                           

en este 
Periodo

Fracción I   (PRIMER TRIMESTRE 2012)
TERCER TRIMESTRE 2012

SUMAS ACUMULADAS

CON ESTE FORMATO SE DA CUMPLIMIENTO AL No OFICIO:  500/2012/035   DE FECHA 20 DE ENERO DEL 2012

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS 
RECURSOS FEDERALES

(Millones de pesos)

Metas 
alcanzadas                           

en este 
Periodo

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN 
LOS RECURSOS FEDERALES

(Millones de pesos)

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN 
LOS RECURSOS FEDERALES

(Millones de pesos)

Metas 
alcanzadas                           

en este 
Periodo

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del artículo 55, fracción I del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012
Programas y cumplimiento de metas
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta
Enero- Marzo 2012

PRIMER TRIMESTRE DEL 2012

Universidad / Institución

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2012
LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN 

LOS RECURSOS FEDERALES
(Millones de pesos)Programas PEF/2012

R
.
M
E
N
S
U
A
L
E
S

JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS VICE-RECTOR DE ADMINISTRACIÓN RECTOR

Metas 
alcanzadas                           

en este 
Periodo



1er. 2012

Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Acumulado
Enero-marzo

Estructura de la Plantilla
Costo unitario bruto (pesos) Número de palzas Costo total de la plantilla (Pesos)

Universidad / 
Institución

Categoria Tipo de personal Responsabilidad 
laboral Ubicación

N/A

RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 
Costo de la plantilla de pesonal 
En términos del artículo 55, fracción II del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta
Periodo de Enero-Marzo / 2012

                                                                                                                               Fracción II     (PRIMER TRIMESTRE 2012)                                                                                                                                                                                                        



Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero Enero-febrero Enero-marzo

Universidad de la Sierra 
Sur SUBSIDIO ORDINARIO 0.00 0.07 0.21 0.00 1.03 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 1.10 1.81

√     √       √ FONDO ELEVALO A LA CALIDAD UPES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 
√     √       √ PROMEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

√     √       √ (FOMES PIFI)FIUPEA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.07 0.21 0.00 1.03 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 1.10 1.81

Universidad / Instución Programa
Total

Gasto Corriente de Operación

Materiales y sSuministros Servicios Generales Otros

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
En términos del artículo 55, fracción III, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012
Desglose del gasto corriente de operación
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta
Enero-marzo 2012

Fracción III    ( PRIMER TRIMESTRE 2012)

DR. MODESTO SEARA VÁZQUEZ
RECTOR

LIC. EUGENIO CORTES HERNANDEZ
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACIÓN



Estados Financieros
Cifras acumuladas al 31 de Marzo de 2012

Universidad de la Sierra Sur Estado de Resultados del 01 al 31 de Marzo de 2012

LIC. EUGENIO CORTÉS HERNÁNDEZ LIC. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS VICE-RECTOR DE ADMINISTRACIÓN RECTOR

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y 
En términos del artículo 55, fracción IV del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Fracción IV              (PRIMER TRIMESTRE 2012 )
Universidad / Institución Informe



Programas y cumplimiento de metas
Cifras acumuladas desde enero al periodo que se reporta

Enero -Marzo

Universidad de la Sierra Sur 2011-2012 B Inicio 1,217 Superior Educación Superior 1,217

Nota: Se anexa Dictamen de la Matricula elaborado por Despacho externo.

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del artículo 55, fracción V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012

Enero-Marzo
Fracción V                (PRIMER TRIMESTRE 2012)

Universidad / Institución Ciclo escolar Inicio ó Fin Número de Alumnos Nivel Educativo  (Media Superior o 
superior) Tipo de Servicio o Subsistema

LIC. EUGENIO CORTES HERNANDEZ LIC. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS VICE-RECTOR DE ADMINISTRACIÓN RECTOR


	FRACC I 
	FRACC II 
	FRACC III 
	FRAC IV
	FRAC V

