DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTD DE METAS COMPROMISO

" Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0023N-01
Nombre del Proyecte:  Atencion a los problemas comunes de las DES
‘alores alcanzados en el trimestre 1
_Avance
Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral T oo CheerciameHE
e Wiy Compioyun Namerg | Aluste Himestrs Institucién
Mamera % Mimero k0 Mimero k] Institucional] indicader Anual
m&’*— e T e e T TR T e A T s e e e R ‘rn';._f.':';'. il e AL A e e e = L e L
Personal académico. Nimero y porcentajs da PTC de : 07 : - o : s iy : : S i SE
1.1.2 Maestria i 126.90 £ 3,55 ] {00 £ .00 59.81 100+ 94,17
112 Doctorado ] 30,75 17 15,80 0 {00 17 .00 1580 1K= 100
114 Posgrade en el drea disciplinar de su desempero B4 149,10 Bd #2.24 1] 000 i) 10 73.83 100+ 49.77
1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desemperio px] 40,75 17 15,80 0 (.0 17 (.00 1549 10 104
118 Perfil deseable reconocida por &l PROMEP-SES 13 27 1% 17.76 0 .0 11 (.00 10.28 100+ 57.89
1.7 Adscripcion al SHI o SNC 12 19,80 11 10.28 il 0.00 i .00 746 100+ TS
1.1.8 Participaclén en el programa de tutorias 106 20000 17 1 000 ] .06 102 0.0 05.33 100+ 85,33
Profesores (PTC PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:79 :
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio . p
119 setualizacién con al menos 4 horas por afio 8 i = il ! a0 e
Cuerpos Académicos:  Totald- ;
1.2.2 En Consolidacibn, 1 25,00 1 25.00 ] .00 0,00
En Farmacidn, 5 175.00 3 ?5_.|:rﬂl 1 (100 3 0.00 75,00 100+ 100
f = L .'_-:._..;. 7 & Frno s ¥ T . ._l.—“_: T e = s T T L g v ik ._i-"". e il =R l"-_"',,ﬁs’
de TSU, PA y licenclatura;  Total
244 e | E"::m:;:““m‘” P bnmcer gy 5 175,00 5 | samm 0 000 8 000 oo | 1o | 100
212 Wamero y % de PE con curriculo flaxibie 1 00 1 16.67 ] 0.0 AN
Mimero y % de PE que se actuelizaran incorporando elementos de B 15000 ¥ . " 300
13 anfogues cantrados: sn sl sstudliite o en ol Kprendizale 5 ). 5 833 i 10,06 7 0.00 11667 11 i
214 Niimero y % da PE que se actualizarén incorporando estudios de 5 150,00 5 | s 0 0.00 1 0.00 wer | 100e 20
seguimliento de egresados
215 Wamero y % de PE que se actualizardn incorporanda estudios de 5 150,00 5 4331 b Q00 " 0,00 1BET 100+ P
empleadores
216 Wismercy e fin P2 s o motuatiza i Incarpacanso ol seevic 4 100.00 o | eaer 0 000 4 2.00 667 | 10+ 100
social en ¢l plan de estudies
217 Mamero y % de PE que se actualizaran inmrpi_:randn la préactica 5 15000 5 #3133 i 0.0 5 a00 832 10+ 100
profesional en el plan de estudios
218 Nimera y % de PE basado en competencias 1 2500 1 16,67 { 0.0 L]
L& c. en informitica
218 Mismera y % de PE que alcanzarin el nival 1 los CIEES. 1 5000 2 3331 0 .00 1 ] 16.67 100+ A0 alcanzh &l nivel 1 de Ina
CIEES
3440 PE que seran acreditados xpﬂ;‘g;ﬂismn: reconocidos par el | 50,00 1 1B&? o 000 oo
Wimero y % de PE de licenciatura y TSU di buena calidad del total
211 da I oférta educativa Iﬂll.ial?lu ? 125.00 ' 133 0 0.00 0.00
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE avallables. _Total:1,061 -
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISD

REECRETAN 7h
EOUCACIAN PUNLICR

{ UL Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 1
Hombre de la DES:

Clave Convenio EIPIFI-2011-20MSU0023N01

Nombre ded Proyecto:  Atenchn a los problemas comunes de las DES
Valoras alcanzados en el irimastre 1
: - Avance
Inal T — .
Origina Ajustado Anual Ajustado Trimestral T o o
Clave MC Metas Compromisa S Aluste gents | Institucién
Himero % Mirmero % Himero Y Institucional| |ndicador i i JPTYN
Mumera y % e matricula atendida en PE de lcenciatura y TSU de 9 3
a1z buena calidad del total asociada a los PE evaluables 12 i o B v 0.00 4 040 i i 0
|Programas edicativos de posgrada: Totali01 ) £E
224 PE reconocidos por el ﬁngm;:nmhnal de Posgrado de Calidad 1 10000 1 098 i 0.00 0.00
Matricula atendida en PE de Posgrada de buena calidad.  Total: 17 :
328 Wimerg y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrade de 7 B 17 100.00 f .00 000
buana calidad,
Eficiencia terminal: " M1 Mz . % | M2 | % W2 '.-'..t,lu:h&o M2 Alcanzado| juste ~'ﬁ #léﬁﬁ“ﬂd Tﬂ:‘ﬁm 3% Total | Observaciones ES
Al na s cuentan con
234 Tasa de egreso por cohorte para PE da licenciatura 149 58 78.00 53 W57 ] (.03 0.0 egtadisticss de esla
afn
AN N 5 CLGENERN GON
235 Tasa de tiulacién por cohorte para PE de licenclatura 144 20 2700 17 1141 il .00 0.an estadisticas di eshe
afa
[ Porcentaje ponderade del cumplimianto de las metas compromiso: [ 20% |
g,
|/ Pl
Dr. Motesto Seara Vizquez Mira Mizima Jorge Saavedra Garcia
s Rabtgr Responsable del Proyecta
- o il
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Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Sierra Sur

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2011 Trimestre 1
Hombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MEL0023N-01
Mombre del Proyecio;  Atencién a los problemas comunes de las DES
Valares alcanzados en el fimestre 1 Dbservaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
oy Manto Manto Apoyado Valor Valor Walor
Clave Objetivo Ohjetivo Particular Clave Hombre Solicitado Apoyato respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Tﬂéﬂ}::-‘:lrll G::I:L? Instituciin
solicitado
OFPIF1-2011-|Fortalecsr los sericios de 1.1|Incrementar los acervos $30,000.00 §12.842.00 4314 20 1 0,00 Los mantos estan
20MSLU0023M-01-01 |acceso & la informacitn biblictecarios calendarizados
biblingrafica y documeantal para su eErccio an
pard bos PE de las DES. el sequndo
trimestre
1.2|Ampliar la infraestructira 30.00 §0.00 0.00
biblioteraria para atender la
craciente demanda estudiantil SIN APGYO SIM AP DYD
1 A|Fortalecer los procesos de $0.00 §0.00 (.00
atencion hibfotecaria SIN APDYD SIN ﬂPDYU
Subtotal OP 1 §30,000.00 $12,942.00 4314 30 0
M|Famentar el desarolio de las 2.1|Fomentar el desarrallo de las §0.00 $0.00 0.00
actividades de aclividades de extracurriculares
exlracumiculares ¥ mejorar a y mejorar [ formackn integral
formaciin integral de los de Ins estudianies de la UNSIS SIN AFDYD SIN AP DYD
estudiantes de la UNSIS
2.2 Asistir por lo menos & dos 4000 $0.00 0.00
aventos estatales y nacionales SIN APOYO SIN APOYO
2 3|Mejorar el nivel de ensefanza $0.00 50.00 (.00
il idbomea inglés y kagrar la
evaluadn favorable de 2 SIN APDYD S""‘ APOYO
programas educativos por parte
2 4|Fortalecer la pollica y 30.00 5000 000
establecar estralegias que
impacten en &l prograrmsa de SIN A.PD?G SIH AFD‘I"U
tuterias.
Subtotal OF 2 50004 $0.00 .00 0. o
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Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Sierra Sur

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

201 Trimestre 1
HNombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2011-20MSU0023N-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a los problemas comunes de las DES
Valores alcanzados en el trimastre 1 Observaciones
% del Monto 4
Monto Ponderacian
Maonto Manto Apoyado Valor Valor Valor % del
Clave Objetivo Ohjativa Particular Clave Hombre Solicitado At NP ITE ajustado | alcanzado | Avance Trimestral a Global de Institugian
Apoy royectado Ejercer Avance
solicitado
CPPIFI-2011-|Fortaleces la calidad de los 31 |Lograr la autoavaluacion de ks 50.00 50.00 .00
20MSLI00ZAN-01-02 |PE de las DES para su dos programas educativas que
evaluacion por los CIEES se evaluaran por CIEES en
2011 v la acreditacian en 2012 SIN APOYO SIN APOYO
3.2 [Mejorar |a docencia y las S482,600.000  F208,193.00 43513 2 .25 0.00 Los monfos e
practicas formativas de los calendarzaron para
estudiantes mediante &l U BJEITICIo en el
equipamiento de el laboratono sequndo frimeste,
de chmputo de dos niveles con
mikiliario y tecnologias de la
informacion para lograr la
evaluackin favorable de los
CIEES en 2011 ¥ la acreditacidn
de dos programas en 20102
Subtotal OP 3 $482,600.00]  5208,193.00 43.13 50.0( 0.00
S © s512600.00]  S22413500] 4304] | St =R __b.oo
/
/ rd
D
/ pd e il
L s ,_ﬂ-f:-‘:"”f.,-" ——
Dr. Modesto Seara Vizquez MiroMaxime Jorge Saavedra Garcia
/’/--' Rector-._ ._ Responsable del Proyecto
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