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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CLIBAPLIMIENTO DE METAS COMPFROMESC

Trimestre

Metas Compramiss

Maestria

.ldlﬂhdﬂ Trimestral

LE]

A8

b NE! 4] 0,00

7273

1004

10¢

Durante este trimastra
se tlene cublerta la
rmista en cuanto ala
cantidad de FTEC con
nivel dis Maestia,

L13

Doctarada

20

30,00

13

1a.70 o (.00

13

19.70

100

Durante esle frimestre
s thene cublerta la
meta en cuantc i la
cantidad de PTC con
nivel de Doctarado,

114

Pasgrado en el drea disciplinar de su desem pefic

A1

63

9545 4] 0.00

&3

1004

100

Durante este trimastra
se tiene cubderta ta
rmeta en cuanto a los
PTC con pasgrado en
&l drea disciplinar

Poctorado en el drea disciplinar de su desermpedio

19

1100

13

1970 a LEE]

13

18.70

100

Durante este trirmestre
se bene cublerta la
mata en cuanto ala
cantidad de PTC con
nivel de doctarada en el
drea discipbinar da su
desempeiis,

L16

Parfil deseabie reconacido por el PROMEP-SES

13.00

22.7% a .00

13.64

100+

Sipapira gue an el
terces trimesire sa
alcance la mela &n
cuante a la cantidad de
PTC con

Pedfil Deseable

117

Acdseripoadn al NI o SNC

10

15.00

13.64 0 0,00

7.58

100+

55,56

Se espera que en el
tercer trimestre se
alcanoe ka meta en
cuanta a la cantidad de
PTEC ean

adscripesin al SHL

118

Participacidn en el pragrama de tutarias

65

100.00

100.00 o Q.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO OE METAS COMPROMISO

2OMEUO0ZIN Universidad de la Seerra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Mombre da la DES: Ciencias Saciales y Administrativas
Clave Canvenic BfPIF- 201 1-20MSU0023N-02
Nombre del Provecto:  Mejora de la calidad v competitividad
——rrre ..: T
: AR i : 'Ama'. ] : :
Clavk ME e Ton o Original Ajustada Anual Ajustado Trimestral 5wy - - : I}hﬂm:_ innes de la
Comprom 4 )
_Ndmerg M Niimara % Mdrmers % Indicador | Anual i
Durante este frimesire
- N ) no hubo PTE gue
rofasores (PTC, T w PA] que reciben capacitacion yfa actualizactn con ik |
119 reciban capacitacidn,
al menos 40 horas por afio A e . AT 4 040 2 e L %00 Las cursos se tienen
programadas en el
LErcer trimestre.
RN T RN LS R T L Gt e
Se esnh participando en
la convocatoria de CA
1232 En Consalidacién, 1 25.00 1 333 [H n.oo o 0.0 0.00 000  |pars fortalecimiento del
que tiena actualmante
nivel En Farmacion,
Se Cienen registrados
dos nuaves Cuerpas
Acadérmicos ante
. FROMEF com nivel En
123 En Farmacian, 1 75.00 2 BE.6T a 0,00 2 G6.67 1004 100 |Formacidn. S& aspera

e wri @l tercar

trimestre aurmesnte ala
cantidad y s sobrepase
la meta.

211 Mdmeroy Hode FE con estudios de factibilidad para buscar su pectinancia El 7500 | TE.00 5} 0.00 a

L0

100

D forma institucianal
5 tienen los estudeos
de pertinencia de los PE
incluldos en |3 DES de
Ciencias Sociales,

Numerso y % de PE can curricelo flexible 1 25,00 1 25,00 o 0.00 0

0.0o

0.00

Se mantiene [ mata
acadérmica.

Murmers y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de

213 4 10000
enfogues centradas en el astudiante o en el agrendizaje 4 100,00 il 0.00 1

100,00 100+

100

En bos PE de |a DES se
incorporan elementas
de enfogues centradas
en al aprendizaje.
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Ejercicio fiscal
Nombre da la DES:
Clawve Canvenia
Mormhre dal Provecto:

Uniwersidad de la Slerra Sur
2011
Clencias Saciales y Administrativas
PYPIFI-2011- J0MSUCO2 3N-02
deora de la calidad v compevitividad

RECCION DF FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISD

Trimestre

Walores alcanzadas en ol trimastre

[

Claye MC

Metas Compromisa

Driginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Arane

Nimers |5

Numera: %

Nurmern

Indicador

Cihservaciones de la
Institucion

Trimestal

Ani

114

Nimers y % de PE gue e actualizardn incorporando estudios da
seguimiento de pgresados

4 100,00

0.00

.00

0.00

En este trimestre no ha
hatwdo cambino, Sin
embargo, los PE de la
DES estan laborando an
&l process de
elabaracian de estas
Ethding.

Himers v % de PE que se actualizardn incorporando estudios de
empleadores

i 100.00

4 100,00

.00

0.00

0.00

Em edta trimesire no ha
haksdo actuaalizacion
de PE con base en
estudios de
emplesdores.

Numera y % de PE que se actualizasdn incorporando el servicio social en el
plan de estudias

4 100.00

4 100,00

100,00

100+

100

Encada PE de ka DES se
tiane consideradn ¢
Servicio Social de forma
obligatoria.

£1.7

Numero y 4 de PE que se actualizaran incorporande la practica
profesianal en el plan de estudios

q 100,00

4 100,00

100.00

100+

100

En cada PE de La DES se
tiane considerada las
précticas profesionales
de forrea obligateria,

218

Murreso ¢ % de PE basada en competencas

1 25.00

1 25,00

o]

000

0.0

En este trimestre no ha
habidn cambio can
respecto i o ajustado.

Nurmero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES,

1 25.00

25,00

100+

100

En este trimastre se
logrd autoevaluar al PE
de | Licensciatura &n
Infgrmatica con Nivel 1
de CIEES.

Mimero ¢ % de PE de heenciatura y T5U de bueng calidad dal total de la
oferta educativa evaluable

.00

Q.00

000

En este trimestre no ha
hahido cambig respecto
a lo presista.

2112

it @ o

Mlmero ¥ % de matricula atendida en PE de licenclatura y T5U de buena
calidad def Lotal asociada a los PE avaluabies

138 3120

a7 12.45

47

22,45

100+

Lei]

La miatricula de la
Licenciatura en
Infmrrmatica que logrd
Nivel 1 de CIEES o5 da
97 alurmnos.

T N

Talpe MR ST e
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@ DIRECCHIN D FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MELOOZIN Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
MNombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Canvenio FYPIF1- 201 1-20M 5002 IN-02
Mombre del Proyecte:  Maejora de la calidad y competitividad
; ; = Onginal Ajustado anual | Ajustade Trimestral e Dbservaciones de la
Clave MC. Metes Comptomisa’ i ) e i | ik o Niers %  instiueidn
: : [ Himers % Nimero | % | Wimen | % ST i [ ]
En este trimesire no ha
223 PE reconocidos por el Programa Macional de Posgrado de Calidad [PRPC) 1 10060 1 100.00 1] Q.00 0 [+ X1 3] 0,00 0.00  |habida cambia respecto
a lo previta.
ok Fﬂr#ﬂ?ﬁ@ﬁ; ==,

Nimero y porcentaje de matriculs atend da en JE de posgrada de buena “
:nfsdad
= £ PR R

A
- '_ :ﬂ

Hasta pste trimestra

134 Tasa de egreso por cohorte para FE de lioenciatura 8o 18 35.00 5 375 0 0,00 a 0.00 0.0 000 {aun ne se tiene el
caloubs,
Hastd este trimestre

115 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura a0 & 00 ? A.75 0 n.on (] .00 00 0o |aun na setiene al
caleula.

[ Farcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: | I 15 |

D, Pedro Durdn Férman
Respansable del proyecta
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Ciencias Soclales y Administrativas
PIPIFE2011-20MSUM02IN-02

Ejercicio fiscal
Mombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el timestre 1 Dhservaciones
% del Mento
Monta  § Ponderacian
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Manta Solicitado Monte Apoyado Apayedo vl Velor | Valor | Seost Institici6
Aoy raspecto del | provectade | ajustade | alcanzado | Avance Trimestrata B::h'l o :
solicitado Sl e
ORFIF-2011- Fﬁmhogr;a capacidad 1.1]Legrar que 8 PTC obtengan el £264 000 00 568,306.00 1E.76 10 [ $0.00 S landra resultado
20MELI00ZIN-0E-01 |académica de la DES y &l perfii desaabie PROMEP, 1PTC hasta el tercer
desarroba da fos CA obienga e reconcaimiantn ded frimestre
Sislema Macinal de
Investigadores y conservar el
reqistro de B PTC en el SNI
1.2 Capacitacion de! 0% dq o 471,000,000 21,234 .00/ 2500/ a0 34 30.00 Se tiena
PTC de la DES de Cencias programadn hasta
Socales y Adminsirabvas en al mes de jullo
un curso de actealizacian sobre
méodas ¥ Bonicas de
linvestigacion.
13 'Cantaf con 1 -:_u_er.pu acEiEmico $200,000.00 $53.831 00 2659 i 1 S0.00 Se handré &l
en consobdacion” y 2 CA para resullads hasta el
lograr su registra ante PROMEP- cuarta trimestre ded
SEF penado
1.4|Estahlecar 2 redes de $0.00 5000 0.0
investigaciin con GA de ofras
e SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OF 1 §635,000.00] $143.371.00 2257 sa.00] ]
OPPIFE-201- | Incremardo de la 2.1|Lograr que k4 hoenciatura en §320,200 00 385,760.00 28490 1 1 $0.00 Se liana
FOMSLIN023N-D2-02 {competitividad de I.ns. I::lel_"cias Ermgresariales oblenga calendarizads en gl
programas educativos de la el nival 1 en la evaliacin de los tercar mestne del
DES de Ceencias Soclales y CIEES y ls acreditacion de pesiodn
Administrativas a traves de la CACECA
evaiuacian de la calidad de
5US programas educatvos. 22 Equlpa.r los & programas £1,673.452 00 321292500 1272 5 2 $0.00 Se tiena
ae_iu-:a!fruua dt_e la DES da calendarizats en
Ciencias Sooales y segundo timesire
Adrministrativas con la finabidad el periodo
de impulsar el usa de tecnalogia
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i Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2011 Trimestra 1
Hombre de la DES:  Clencias Sociales y Administrativas

Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0023N-02

Hombra dal Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Walores alcanzados an el timestra 1 Observaciones
%
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado :':‘I‘:::T T ikl i P m:o::; P:T:::TT Institucié
s respecto del | proyectade | ajustado | alcanzado | Avance P . 3 : A i
solicitado Jenc FRPEE.
2.3|Craacidn de la coordnactn de S0.00) $0.00 .00

|sromocion del desamallo con la
finalidad de vincular con la
sockdad los proyvecios de
|investgacidn lgados a las SIN APOYO SIN APOYO
LGAC establecidas por los CA

Subtotal OP 2 51,983 652.00] 5304,685.00 1 | 50,00 0.00)
N|Apoyar alos PE de 3. 1|Fartalecer el Programa de 5200 00000 30.00 0.0
Posgrada de la UNSIS para Flanaacion Estrategica
sy mgreso en el PNPC Municipal para logear su ingreso
a1 PNPC, en ks creros que SIN APOYO SIN APOYO
aste sefaia
1| Majorar el equipamianta da 3 $150,000.00 30,00 0.00
Civisian de Estudios de
Posgrados para que sus
programas ingresen en el PNPC . SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OF 3 £440,000.00 50,00/ 0.00 1 s 0.00
M| Atender de manera integral 4 1|Fortalecer el Programa de 30.00 S0.00 0.oo
Ia formacidn de nuestros Tutarias. SIN APOYOQ SIN APOYO
estudiantas, fartaleciendo
ambitos de nteraccion con Subtotal OF 4 $0.00 50.00 0.00 0.00
__ $3,068,652.00] | $452 05600 14.73] | =) | S EE R

Dr. Mmtursdrdllwzquaz Dr. Pédro Durdn Farman
~Reclor

/ Responsable del proyecte
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