DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSUD023N-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance 0Ob i del
Clave MC Metas Compromiso Nidhats Ajuste a._o.“__..“_.””w_.s uJﬂhq_”.”_Mﬂ i
Nimero % Numero % Numero % Institucional| Indicador | 5_.4 Anual
Personal acadeémico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:107
1.1.2 Maestria 68 126.90 68 0 0.00 64 0.00 0.00 100+ 94.12
1.1.3 Doctorado 24 39.75 17 0 0.00 17 0.00 0.00 100+ 100.00
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempenio 84 149.10 88 0 0.00 79 0.00 0.00 100+ 89.77
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 23 40.75 17 0 0.00 17 0.00 0.00 100+ 100.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 22,75 19 0 0.00 20 0.00 18.69 100+ 100+
117 Adscripcion al SNI o SNC 12 19.90 11 0 0.00 8 0.00 0.00 100+ 7273
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 1068 200.00 107 0 0.00 102 0.00 0.00 100+ 95.33
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:79 .
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben nnuun:m.n_o: ylo 76 153.00 59 7468 0 0.00 40 0.00 50.63 100+ 678
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos:  Total:4 . . . .
1.2.2 En Consolidacién. 1 | 25.00 1| 2500 0 [ 000 0 | o000 | o000 | 000 0.00 |
Especificar nombres de los CA en Consolidacién El CA Administracion Pablica y el
1.2.3 En Formacion. 5 | 175.00 3 [ 7500 0 | oo00 3 [ ooo [ o000 [ 100+ 10000 |
. Especificar nombres de los CA en Formacion Innovacion y competitividad
|Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: _ Total:6
244 Numero y % de PE con mmﬂ_._a_mu n_o.ﬁn:v idad para buscar su 5 175.00 5 8333 0 0.00 6 0.00 0.00 100+ 100+
pertinencia
Especificar el nombre de los PE Administracion Publica,
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 | 25.00 1| 1867 0 [ o000 0 I o000 | o000 T o000 000 |
Especificar el nombre de los PE Administracion Municipal
213 Namero y % de PE que se mn__._m_ﬂm;,_: incorporando ﬁm_”_._ow.__ﬁow de 5 150.00 5 83,33 0 0.00 ; 0.00 0.00 100+ 100+
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE Administracion Pablica, Informatica
214 . Nimero y % de PE que m,a .mn”.._m__naa: incorporando estudios de 5 150,00 5 83.33 0 0.00 1 0.00 0.00 100+ 20,00
seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE Administracién Pablica, Informatica
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 150.00 5 8333 0 0.00 1 0.00 0.00 100+ 20.00
empleadores
Especificar los nombre de los PE Administracion Publica, Informatica
2.6 Namero y % de PE que se actualizaran _ﬂ_._nc__.uo«m_.ao el servicio 4 100.00 4 66.67 0 0.00 4 0.00 0.00 100+ 100.00
social en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Administracién Publica, Informatica
247 Namero y % de _...m.n_._,m se actualizaran incorporando la practica 5 150.00 5 8333 0 0.00 5 0.00 0.00 100+ 100.00
pre al en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Administracion Pablica, Informatica
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 | 2500 1| 1667 0 | 000 0 [ 000 [ o000 T 000 0.00 |
Especificar el nombre de los PE Administracion Municipal
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Valores alcanzados en el trimestre 3
: . Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s
Clave MC Metas Compromiso Niinero Ajuste 1|.I=__-._o....2_._n=8 Oua.m_”uu_ﬂ_ﬂﬁﬂ_% .
Namero % Numero % Namero % Institucional] Indicador :.....w Anual
219 Numero vy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 50.00 2 33.33 0 0.00 1 0.00 | 000 100+ 50.00
Especificar el nombre de los PE
2110 PE que seran acreditados Mmqv ﬂ«m“_.__u_._._om reconocidos por el 1 50.00 1 1667 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificar el nombre de los PE PE de la licenciatura en Enfermeria.
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2 125.00 2 3333 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables. Total:1,061
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
20
2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 19 $18 il i 0 em ol 0.0 - 0 1000
Programas educativos de posgrado:  Total:101
223 PE reconocidos por el tamqn“ﬂﬂ HMM_E._»_ de Posgrado de Calidad 1 100.00 1 0.99 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
. Especificar el nombre de los PE Maestria en Planeacion Estratégica| |
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad. _ Total:17 . -
226 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 27 6.10 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
buena calidad.
i ; _ .. . M2 M2 Ajuste : .
Eficiencia terminal; M1 M2 % M2 % Ajustads % Ajustado Alcanzado |instusionsl % Alcanzado % Total Observ .3..0:8 IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 149 58 78.00 53 35.57 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.35 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 149 20 27.00 17 141 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ | 75

e Saavedra ia

Responstble del Proyecto
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