DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0023N-01

Mombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES

e e m Rege : i Original 4 MW Ajustado Yﬂmofd ey S - " Observaciones de la

! o . L - ! Yo 1 ; Institucional ndicador Trimestral

LA A s ¥ o

T ) e 5 @ 1 )| ‘\ g?" 1 './.'\ = 28 e e .‘."?. i G e i i i S ik .» .\‘ .

1.1.1 Licenciatura 13.33 \ 0 0.00 0 0
113 Maestria 77.14 . 0 0.00 0 0 .
1.1.4 Doctorado 23.81 18 17.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00
145 Posgrado en el érea disciplinar de su desempeno 100.95 90 B5.71 0 0.00 0 0 0.00 0.00
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 23.81 18 17.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 32.38 18 17.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00
1.1.8 Adscripcion al SN o SNC 15.24 3 2.86 0 (.00 0 0 0.00 0.00
1.19 Participacion en el programa de tutorias 1 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

actualizacién con al menos 40 horas por afo

R

e

En Formacidn.

214 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 8 100.00 4 66,67 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 33.33 2 33.33 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 100.00
414 enfoques centrados en el estudiante 0 en el aprendizaje. g e : e ¢ b o ¢ G0 00 0.00
214 Numero y % de PE que sla actualizaran incorporando estudios de 6 100.00 2 1393 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados

245 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 8 100.00 2 33,93 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
empleadores

216 Namero y % de PE que se actualizaran inccl_rporando el servicio 6 100.00 5 8393 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

social en el plan de estudios
217 Nimero y % de PE qu‘a se actualizaran incorporando la practica 5 83,33 0.00
profesional
R T

Tres programas mas
2 40.00 ; 2000 100+ 50 alcanzaron nivel 1 de los
CIEES, LE, LCE y LAP

cibe achdl ha

¢ TR hh i e
i i i Tres programas mas
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total i
80.00 . \
241 doia oferts educitive evaluabis 4 3 60.00 0 0.00 1 0 20,00 100+ 3333 alcanzaron nivel 1 de los
CIEES, LE, LCE y LAP
i 1 La lic. en enfermernia
¥ esta 1 del
2442 Niamero y % de PE de licenciatura/campus con ndar IDAP 9 40.00 1 20,00 0 0.00 1 0 20.00 100+ 100 it i bt et
del CENEVAL
_— ; _ IDAP
Total de aluable R R L e T e T g B
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0023N-01

Nombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES

Clave MC Metas Compromiso . e Alvstaco Jesosl: 3| Ajusiede frinonien = Auste L R S i
. i - . Nimera % Nomero} % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Corresponde a la
matricula de tres
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura % programas mas que
a2t de calidad del total asociada a los PE evaluables 9 i 3 i 2 1 o v o L i alcanzaron nivel 1 de los
CIEES, LE, LCE y LAP,

sumados a LI

. 2 %
253 Tasa de egreso por cohorte para F'E de licenciatura 196 48.47 63 3214 ] 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 143 52 36.36 il 18.88 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
253 Tasa de graduacion para PE de posgrado 29 19 65.52 0 0.00 0 0.00 0 0 0,00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 17 |
/.
l/
Dr. Modesto Seara Vazquez Maxi orge Saavedra Garcia

Rector lesponsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Sierra Sur Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

nto Institucional J .
O @@@aoooooooo
cadémico de proyectos PIFI (2012)

PHOTRANA [N TECEAL DF FORTALFCMIENTONINS FITUCICNAL
P e 1 4

b ol i s it i e o o s

Universidad de la Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSUQ023N-01  Atencion a problemas comunes de las DES

e D 0D el Ubhle 0 Fa
01 Fortalecimiento del programa de inglés
0 () » D O (] (i D D O 0
Frogra + 7 i fe o Frogramado p a0
1 Fortalecer la innovacion educativa del programa 150.00 0.00 0.00 8,843.00 0.00 0.00
2 Mejorar la efectividad de la sala de autoacceso a través de la mejora del 150.00 0.00 0.00 25,357.00 0.00 0.00
equipamiento actual
3 Dotar de equipamiento a la ampliacién de cubiculos de profesores de 3.00 0.00 0.00 22,260.00 0.00 0.00
L i nglés i S—
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
' Observacion
1 no se programo ejercicio de recursos y metas en el trimestre.
2 no se programo ejercicio de recursos y metas en el trimestre
L@ 1 - no se programo ejefcici_ql_q'e recursos y meta:;l en el trimestre

Tnmestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el programa institucional de tutorias

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

tutoral

Programado Alcanzado %
Capacitar a 40 PTC de las DES en aspectos relacionados con la funcién 1.00

0.00

0.00

Programado
1,121.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Implementar un programa de prevencion que impacta por lo menos al 1.00

0.00

0.00

1,830.00

0.00

0.00

40% de los alumnos.

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 4

 Meta Meta

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

. Programada

[ 2 | 000 0.00 0.00

Observacion
no se programo ejercicio de recursos y metas en el timestre

: i Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar el desarrolio de las actividades extracurriculares y la formacién integral

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros
Programado  Ejercido %

6,565.00 0.00 0.00

Programado Alcanzado %
75.00 0.00 0.00

1 Fortalecer el programa de lectura que impacta al menos al 80% de la
poblacién estudiantil

2 Mejorar el equipamiento de 4 talleres 25.00 0.00 0.00 30,180.00 0.00 0.00

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Programada

Tnmestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

E 000 | | | | | | | | | ]

No. MA Observacion
1 no se programo ejercicio de recursos y metas en el trimestre

2 no se programo ejercicio de recursos y metas en el trimestre

000 | 000 |

Descripcion del Objetivo Particular
Dotar de equipamiento a la infraestructura que esta considerada en el plan de obra

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Equipar un edificio de dos niveles con nueve aulas para ambas DES

5.00

0.00

0.00

56,624.00

0.00

0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Meta

Meta

Programada

0.00

0.00

Monto

Meta

Meta

Alcanzado Programada

0.00

Monto

Meta

Trimestre 3
Meta

Alcanzado Programada

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Observacion

1 no se programo ejercicio de recursos y metas en el trimestre
s Firma
yd
/ g

/ — Z

/ F. i
3 - < -

\ Dr. Modesto Seara Vazquez Mémmﬁ:rge Saavedra Garcia
\

% Rector Responsable del Proyecto

Tnmestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
FIMMCACHIN FUBLICA

20MSU00Z3N g Universidad de la Sierra Sur

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-20MSU0023N-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

-AJust_ndpAmual
I %

Clave MC

: ] Se esta avanzando en este rubro y
Nimero y nombre de los modulos que estaran operando : i
248 (administracion escolar, recursos humanos y finanzas) $ e ¢ e Y % o cuarloellnreseus“l;;e inkormas

Se esta avanzando en este rubro y

212 Maodulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 150.00 2 100.00 0 0.00 en el cuarto trimestre se informara
el resultado.
l Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 0 ]

___—Dr. Modesto Seara Vazquez Pedro Duréan Férman
/ Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

. » =
SEP lecimiento Institucional ol ! I m‘ ...
MRE 5 AR R EEY T Y )
to Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRANA INTESRAL

DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejors y sl da In chaitod

Universidad de la Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSU0023N-02  Mejoramiento de la Gestidn en la Universidad de la Sierra Sur

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer los procesos de gestion estratégicos de las diversas areas de la institucién a través del seguimiento de los procedimientos administrativos
académicos y de la modernizacién de los servicios administrativos de alto impacto en los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Mejorar la calidad del servicio en la biblioteca en un 80% respecto a 4,095.00
periodos anteriores.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Observacién
La mejora en la calidad del servicio de biblioteca se evaluara hasta el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el proceso de toma de decisiones a través del impulso a la implementacién del Sistema de Informacion Integral y el mejoramiento de la
conectividad institucional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Fortalecer los procesos de gestién en un 100% a través de la 12,598.00
actualizacion de la conectividad institucional.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 El avance en el fortalecimiento de la gestion mediante el apoyo en la conectividad se evaluara hasta el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la gestion administrativa mediante la implementacion de los sistemas de seguridad interna, vigilancia y control automatizado de acceso al
campus.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Mejorar la gestién de los Servicios Escolares en un 75% mediante el 5,496.00
sistema de control de acceso automatizado.

2 Reforzar el programa de seguridad al interior de la institucion en un 90% 1.00 0.00 0.00 61,019.00 0.00 0.00
ante la creciente complejidad del entorno externo.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1

La mejora en algunos procesos de Servicios Escolares se evaluara hasta el cuarto trimestre.

2 En los proximos trimestres se reportara el efecto que en la seguridad interna de la institucién haya tenido el apoyo otorgado por PIFI.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector Y

PedrorDura'n Férman
Responsable del Proyecto

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de |a calidad de la educacién integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de |a Universidad de la Sierra Sur

Valares alcanzados en el trimestre

: Avance 2 2
e Mdbas Chrman o Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— cm.,l. ; de la

- Poroennlus
T % Nomars | % T Aeta Indicedor | Trimestral T Anal

T Readir -
|Total de Profesores de Tiempo Compl __ Total:63

El cumplimiento de la
meta se programa para
trimestres posteriores.

131 Licenciatura 3 4.76 3 476 0 0.00 ] 0.00 0.00 0.00

El cumplimiento de |a
meta se programao para
trimestres posteriores.
El cumplimiento de la
meta se programo para
trimestres posteriores,

113 Maestria 51 20,95 45 71.43 0 0.00 v} 0.00 0.00 0.00

114 Doctorado 15 23.81 15 23.81 4] 0.00 0 0.00 0.00 .00

El cumplimiento de la
meta se programc para
trimestres posteriores,

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 66 104.76 &0 95,24 Q 0.00 ] 0.00 0.00 0.00

El cumplimienta de la
meta se programo para
trimestres posteriores.
El cumplimiento de la
meta se programe para
trimestres posteriores,
El cumplimiento de la
meta se programo para
trimestres posteriores.

116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 15 23.81 15 2381 o 0.00 a 0.00 0.00 0.00

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 39.68 15 23.81 a .00 a 0.00 0.00 0.00

118 Adscripcion al SN| o 5NC 9 14.25 1 1.59 Q 0.00 4] 0.00 0.00 0.00

Total de profesores que conforman la plantaa __ Total:63

2 2 T id El cumplimiento de la
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben cap o actuall con
i ( yPAlq “ i v/ ! 59 109.52 10 15.87 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta se programo para
al menos 40 horas por afio . d
trimestres posteriores.

Total de Cuerpos Académil Totah6

El cumplimiento de la
meta se programo para
trimestres posteriores.

133 En Formacion, ] 100.00 3 50.00 Q 0.00 0 0.00 0.00 0.00

'E-l T - })_ - = _.!,__ 1,. AT =l E. ; Hl LT 7 T T i e

ox de TSUJPAy llc  Totald

El cumplimienta de la
meta se programo para
trimestres posteriores.

El cumplimiento de |a
meta se programa para
trimestres posteriores,
. i El cumplimiento de la
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de

2 A SRR ; g 4 100,00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta se programé para
enfoques cantrados en el estudiante o en el aprendizaje. 7
trimestres posteriores.
A o r H El cumplimiento de la
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
214 ¥ sl " 4 100.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta se programd para
seguimiento de egresades 7
trimestres posteriores.

2343 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.C0 2 50.00 o} 0.00 1] 0.00 0.00 0.00

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 50.00 2 50.00 o} 0.00 i} 0.00 Q.00 0.00

233

. . " El cumplimiento de |a
Numero y % de PE que se actualizaran incorporanda estudios de
215 ¥ 9 4 100.00 1 25.00 a 0.00 ) 0.00 0.00 0.00 meta se programa para

empleadores z 3
trimestras posteriores.

NOmero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio social en el El cumplimiento de la
236 t y a 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta se programo para

plan de estudios : -
trimestres posteriores.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur Pagina 1 de 2



__SEP

20MSUO023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de |a Sierra Sur

2012

P/PIFI-2012-20M5U0023N-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Fortalecimiento de |a calidad de |la educacién integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral L Obser dela
Clave MC Metas Compromiso o Pon:lntllu Institueién
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
217 Mumero y % de PE qn.!e se actualizaran incorporanda la practica - 160.00 " 100.00 o 0.00 a 0.00 0.00 0.00 !_:L:::;p:::::::::a
profesional en el plan de estudios ; :
L trimestres posteriores,
Profesores (PTC,PMT,PA] que reciben capacitacién,  Total:4
El cumplimiento de la
.19 MNumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 1 25.00 [+] 0.00 4] 0.00 0.00 0.00 meta se programe para
o trimestres posteriores.
Profesores (PTC,PMT,PA] gue reciben capacitacio Totakd i ] .
P Numero y % de PE de licenciatura ',rTSLI de buena calidad del total de la 3 75.00 2 e o s = 0.00 0.00 0.00 nfle:::;p:;::::::a
oferta educativa evaluable 5
trimestres posteriores.
2112 Neimerdy 3% de PC de licencistura/eampus on estinds: L el 1A dal 1 25.00 a 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 r:'ef: :pm:r::ad::a
CENEVAL L trimestres posteriores,
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:500 T ; 7
Se evaluaron en CIEES los
PE de las Licenciaturas en
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de Administiaion pIblics y
2.2.12 h 407 81.40 200 40.00 50 10.00 200 40,00 100+ 100 en Ciencias Empresariales.
calidad del total asociada a los PE evaluables X
Con esto se alcanio y se
rebaso la meta
| programada (ajustada),
¥ 'S [ v [ iy i * X By
Eficienci I de pregrada y posgrado i M1 M2 % Mz % M2 Ajustad % Aj d M2 Al d % Al di % Tri | % Total Observaciones |ES.
El cumplimiento de la
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 94 46 48.94 30 3191 o 0.00 Q 0.00 0.00 0.00 meta se programa para
trimestres posteriores.
El cumplimiento de la
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 94 33 35.11 15 15.96 4] 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta se programa para
1 trimestres posteriores.

Reporte Seguimineto de

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur

|

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas mmpﬁ;miso:

S

\

Enrigue Ma:
Responsable

tihez Sanghez
1 ecto
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Seguimiento de Metas Académicas

. _ a i
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional I < | o ...
i I DDDIDIIIVIID
. w m ‘IMIlur .I seguimlento Académico de proysctos PlFI (201 2) PROGRAMA NTEGRA. DE FORTALECIMIENTD INSTITLICHINAL

Universidad de la Sierra Sur

P/PIF1-2012-20MSUQO023N-03  Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias
Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Alcanzar y mantener el Nivel 1 en CIEES en los PE de Licenciatura. 1.00 2.00 200.00 | 143,481.00 0.00 0.00
2 Incrementar acervo y asegurar equipo para los 4 PE de Licenciatura. 50.00 0.00 0.00 40,880.00 0.00 0.00
3 Mantener % TDSS-TDS EGEL. 50.00 0.00 0.00 26,746.00 0.00 0.00
4 Actualizar 4 PE de Licenciatura. 1.00 0.00 0.00 22,222.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 000 | 200 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 | 0.00
Trimestre 1

C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13:Universidad de la Sierra Sur // Pégina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

Se evaluaron en CIEES los PE de las Licenciaturas en Administracion Publica y en Ciencias Empresariales. En ambos casos se obtuvo el Nivel 1.

El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.

El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.

BAlWIN| =

El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Incrementar % PTC: SNI y perfil deseable, 2.00 0.00 0.00 97,273.00 0.00 0.00
2 Incrementar CA en PROMEP. 1.00 0.00 0.00 51,716.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00
2 | 000 0.00 0.00 |
1 El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.
2 El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.

Descripcién del Objetivo Particular

Asegurar la atencion y formacion integral de los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Realizar Jornadas Académicas en 4 PE. 100.00 0.00 0.00 18,447.00 0.00 0.00
4 Realizar Semana Cultural de la Sierra Sur. 100.00 0.00 0.00 3,194.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.
4 El cumplimiento de la meta se programé para trimestres posteriores.
Firma
= i Dr. Modesto Seara Vazquez rique Martinez Siinchez
Rector ) N onsable del Proyecto
.| U
Trimestre 1
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11X

Liceniiatura

mi2

n

DIRECCION DE FORTALECIMIENTD INSTITUCICNAL

Trimestre

CURMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISD

IBSF

000

{as metas programadas se
cutnplirdn n el cuarte

taestnia

30

7143

7

.00

0.00

0.00

0.00

trimestre

Las metas pogramadas se
cumplirdn en &l cuarta
trlmestie

1.1A

Doctarado

10

23.81

714

0.00

0.00

0.00

080

Las mwtas programadas se
cumplirdn en el cuarto
trimestra

115

Posgrade en el drea disciplings de su desempefia

an

30

7143

0.00

0.00

0.00

000

Las metas programadas s&
cuimpliran &n el cuartc
trimestre

116

Docterade en el drea disciplinar de su desempefia

10

2581

a0

0.00

G000

Dog

Las metas programadas se
cumplirinen 4l cyarto
tiimestre

117

Perfil dessabie reconocido por el PROMEP-5ES

2LAD

714

.00

0.00

0.00

0.00

Las metas programadas se
cumpliran en el cuarta
trimestis

Adseripeion al SN o SNC

1667

b

476

LEEY]

0.00

iEEH]

Las metas programadas s
cimpliran &n el cusno
trimestie

119

133

Participacidn en &l programa de tutorlas

Profesores [PTC, PRMT y PA} que reciben capacitagiin y/o sctualizacian

con al menos A0 horas por afia

En Formacién.

Humero v % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

51

51

12143

12545

2857

10000

42

10

100,00

381

14.29

100.00

£.00

D.00

.00

o0

D00

0.00

0.00

Q.00

.00

0.60

0.00

a0

Q.00

000

LELH

f.00

Las retas programadas se
cumplirinen &l cuarte
trimestre

Las metas programadas se
cumpliran en el cuarte |
trimestre

Las metas programatdas se
cumplirkn en &l cuarto
trimestre

Las metas programadas se
cumpliran &n el cuarto
trimestre

Humero v % de PE que se actualizaran i il

de

enfoques centrados en ol estudiante o en sl aprendizaje.

100,00

50,00

G.00

0.00

.00

.00

Las metas progromadas se
cumplirdn en &l cuarto
trimestre

214

Namero y % de PE que se actual Ingorp 4 di

seguimisnts de agresados

e

b

100.00

50.00

(X

0.00

D.00

30

Las metas programadas s
curplidn &n el cuarto

15

Mumero v % de PE que se lizaran incor &1 i
empleadres

de

100.00

50.00

.00

0.00

0.00

0.00

trimestre
Las meatas programadas s
cumplirdn en & cuarto
trimestre

116

Nomern y % de PE que se actualizaran incarporandn el servicio sacial en

&l plan de estudios

100.00

0.00

0.00

.00

000

Las metas programadas se
cumplirdn en &l cuarte
trimesire

o0 81

Namera y % de FE que se actualizarin Incorporando fa practica

profesianal £n el plas de estudios

Jimineta de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur

Las metas programadas se
cumpliran &n el cuarto
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R

Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES.

Numero v % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total de |a

i afarta educativa evaluable

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIGNAL

Trimestie i

16600

CUMPUMIENTO GE METAS COMPROMISD

100,60 1] .00 1

100.00

E| PE de la Licenciatura en
Enfermeria obtuve el nivel
1 ants los CIEES

El PE de Ia Ucenclatura &n
Entermeria sbtuvo el nivel
1 ante lus CIEES

Numera v % de PE de licenclatura/campus con estandar 1 del IDAP del

ke CENEVAL

Numera y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licerclatura de
calidad el total asociada & los PE evaluables

253 Tasa de egrese por coharte para PE de ficenclatura

g2

166.00

43 45.04

33

100,04 o 0.0 1

3235 ] .00 (1]

20004y

1004

100+

0.0

100

100+

2.00

EI'PE de fa Leenciatura en
Enfermeria ingress al
programa de Licenciaturas
de Alta Rendimiento
Académico en & estandar
1 del IDAF del CENEVAL

El PE de la Ucenciatura en
Enfermeria chtuvo el nivel

Las metas programidas s
curnplirdn en &l cuarte
trimestre

154 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura

43

1% 38.78

24.49 0 0.00 0

6.00

0.00

000

Las metas programadas se
cumplirdn en el cuarte
Trimestrs

255 Tasa de graduacién para PE de posgrada

i}

19 66,52

4.00 0 oo o

LX)

0.00

0. Madesto Seara Vazguez
Rector

Imineto de Metas Compromiso/{ Universidad de la Sierra Sur.

Lat matas programadag se
curnpliran en el cuarto
trimestre

Porcentaje pondernds del cumplimients de fas metas compromise.

| g |

= Elizabeth Conés Bohdruez
Responsable del Proyecto
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SRR {a\waa@éoooo
PIF! tznﬁ 2) PROGRAMS BITEGRAL DF PORTALECIMIESTE INSTITLGIONAL
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Universidad de la Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSU0023N-04  Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la Salud

0. L Jes DCIO g LUDle © -
01 Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
O & B ncion ae ia gaita A » alore ativo AIOres 3 B ro
Programado Laeds a0o o Programado : do Ya
1 ' Actualizar los PE de la DES de salud 18.00 0.00 0.00 4,301.00 0.00 0.00
2 Incrementar el equipamiento, infraestructura y acervo bibliograficode los 100.00 0.00 0.00 244 922,00 0.00 0.00
PE
3 Contar con un PE con el nivel 1 de los CIEES 1.00 1.00 100.00 1,917.00 0.00 0.00
ota ota onto eta pnto pta pta onto o ota onto
Proara ta Alca ado  Programaud Alca do - Prog da Alca ado - Proaramada Alca ado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 (.00
| 000 1.00 0.00

Observacmn

El PE de 1a Ltcenuatura en Enfermeria obtuvo el nwel 1 ante los CIEES

Trimestra 1
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2 Me;orar la func;on de Ios CA mcrementando la mvec;tlgaclon de los PTC's 4.00 0.00 0.00 13,042.00 0.00 0.00

Trimestre1 Trimestre 2

Met;'é Meta - “Monto o  Meta:  Monto : : . bl
- - Programada - Alcanzado Programada : Alcanzado  Programada -~~~ Alcanzado - Programada
2 0.00 0.00 ; 0.00

Alcanzado

Efectuar Jornadas o eventos académicos en cada PE 30.00 0.00 0 00 : 3.450..00 <000 0.00
3 Incrementar la innovacion educativa y equipamiento de los PE’s 80.00 0.00 0.00 22,523.00 0.00 0.00
Fortalecer actividades complementarias 5.00 0.00 0.00 13,853.00 0.00 0.00
& J # * 0 L) 2 L) &
Proo (] Alca o Prog 0 (o Frod ada i % ACO Proaramads & 3 ado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Firma

Dr. Modesto Seara Vazquez

Rector /

‘?Iizabeth Cortés Bohoérquez

Responsable del Proyecto

Sagh ) oy

Trimestre 1
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