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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DOS MIL VEINTISEIS DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR.- - -
En el municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, siendo las doce horas del
dia once de marzo del afio dos mil veintiséis, reunidos los integrantes del Comité de
Transparencia de la Universidad de la Sierra Sur, sita en la sala de juntas de la
oficina que ocupa el Edificio de Rectoria, en Guillermo Rojas Mijangos s/n Colonia
Ciudad Universitaria, de éste municipio, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6° apartado A, fraccion | de la Constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos, 3 de la Constitucién Politica de Estado Libre y soberano de Oaxaca; 1,

4, 5, 6, 7, 23, 24, 43, 44, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la “
Informacién Publica; 1, 2, 3,4, 7, 9, 10, 45, 46 y 47, de la Ley de Transparencia y ,/
acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca y articulo 48 dltimo”~

parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y previa
convocatoria se encuentran presentes conforme a los cargos que ocupan dentro del
Comité, los ciudadanos: M.D. Elizabeth Cortés Bohoérquez, Vice-Rectora Académica
y Presidenta; L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno, Jefe del Departamento de Auditoria
Interna, Vocal A y Responsable de Actas; M.C.S. Rosario Maya Lucas, Profesora
Investigadora y Vocal B; L.C.E. Rosario Hernandez Lépez, Jefa del Departamento
de Recursos Financieros y Vocal C; L.C.E. Noel Zurita Aragon, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos y Vocal D, y como invitado, el L.D. Jhony Hafit
Ruiz Lopez, Titular de la Unidad de Transparencia. - - == =========cecouuuo--
En uso de la palabra, la M.D. Elizabeth Cortés Bohérquez, Presidenta de este
cuerpo colegiado, da la bienvenida a los presentes, e instruye al Responsable de
Actas, el L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno, para que proceda al pase de lista,
después de lo cual éste declara que existe quorum legal para llevar a cabo la
sesion y por lo tanto validos los acuerdos que en esta se tomen, solicitando a los
presentes ponerse de pie para declarar formalmente instalada la segunda sesién
extraordinaria del afio dos mil veintiséis del Comité de Transparencia de la
Universidad de la Sierra Sur. - ------=---cmocccmm e e e e c e c e m e e -
A continuacién la M.D. Elizabeth Cortés Bohdérquez, Presidenta del Comité, instruye
al L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno para que proceda a la lectura del orden del dia
propuesto, que es el siguientei- - === =-cccccmcmam e mm e e e e
1. Pase de lista y verificacion de quérum;----=--=-----cmcomomomcmmmcon o
2. Lectura y aprobacion del orden del di@; = === === ==ccmcmcmmmonmononnnn
3. Revision y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria anterior. - - -------
4. Revision de 2 solicitudes de informacion recibida a través de la PNT. - - - - - - -

5. Asuntos generales.
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Hecho lo anterior, en uso de la palabra, la M.D. Elizabeth Cortés Bohoérquez,
Presidenta del Comité, consulta a los integrantes sobre la aprobacién del orden del
dia, ante lo cual estos manifiestan su conformidad y voto aprobatorio,
procediéndose a continuacién al desahogo de cada uno de los asuntos relacionados
enelmisSmo. = ----cmmm e e e e e e e e o oaon
--------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA- == == s cscuuncnaa
1.- Pase de lista y verificacion de quérum. En uso de la palabra, el L.C. Juan
Ignacio Garcia Moreno, Vocal A y Responsable de Actas, comunica a los presentes
que este punto del orden del dia ha sido desahogado. - - --=-----=----c-----
2.- Lectura y aprobacion del orden del dia. En uso de la palabra, el L.C. Juan
Ignacio Garcia Moreno, Vocal A y Responsable de Actas, comunica a los presentes
gue este punto del orden del dia ha sido desahogado. --------------------
3.- Revision y aprobacion del Acta de la Sesiéon Extraordinaria anterior. = = - - -
Se dio lectura al Acta de la Sesién extraordinaria anterior, y fue aprobada por
unanimidad de los miembros del Comité de Transparencia de la Universidad de la
Sierra Sur, que se encontraban presentes. - - ----- - - -c i mm i mm e a e
4.- Revision de 2 solicitudes de informacion recibida a través de la P.N.T. -

Se presentaron dos solicitudes de informacion con numeros de folio:
201183426000002 y 201183426000003 para su revision y analisis, concluyendo
que se deberan de atender, informando a los usuarios responsables de atender
estas solicitudes, concluyendo que debe darse respuesta de inmediato y sin ningtin
problema. === === - s mm e e e e e ac e e
5.- Asuntos Generales. ======esemmemmcmcmemmeerrem e nas
Se informa que no hay asuntos generales a tratar en la presente reunién. - - - - - - -
-------------------------- ACUERDOS:------------cmcmmmmnea
UNICO. — El Comité acuerda que debe darse respuesta inmediata y sin ningun
problema a las solicitudes de informacion recibida, para lo cual se instruye al titular
de la Unidad de Transparencia de la Universidad de la Sierra Sur llevar a cabo la
atencibnalamisma. -------cc-cmmmmm e e e m e e -
No habiendo mas asuntos que tratar y desahogado que fue el orden del dia, siendo //
las trece horas del dia en que se actua, la M.D. Elizabeth Cortés Bohorquez,
Presidenta del Comité de Transparencia de la Universidad de la Sierra Sur, declara
clausurada la presente sesion extraordinaria, firmando para constancia al calce y
margen los que en ella intervinieron. == === memc e e mccmccccemae s c e
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

M.D. Elizabeth Cortés Bohérquez
Presidenta

=

M.C.S. Rosario‘Maya™Lucas
Vocal B

L.C.E. RosaT‘in—I%f’fzindez Lépez L.C.E. Noel Zurita Aragén
Vocal Vocal D

INVITAD

L.D. Jh afit Ruiz Lopez
Titular de lafdffidad de Transparencia

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR DE FECHA ONCE DE MARZO

DELANO 2028, === = wome & oo s wraniis & misrs & 5 4 St & i s 8 G & 8w
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PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 201183426000002

Institucion: OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Acuse

Folio

Fecha de presentacion
Solicitante

Representante legal (en su caso)
Correo

Informacidén solicitada

Descripcion clara de la solicitud de
informacion

Solicitud recibida el 26/02/2026 18:32:35 PM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado

Solicitud de informacién publica

201183426000002
26/02/2028

Juan

Asunto: Solicitud de acceso a informacion publica — Vinculacién e insercién laboral

A quien corresponda:

Con fundamento en el articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (derecho

de peticién) y, tratandose de instituciones publicas, en los principios de maxima publicidad, transparencia

y rendicién de cuentas previstos en la legislacion en materia de acceso a la informacién, solicito

formalmente la siguiente informacién estadistica y documental relacionada con los mecanismos ]
institucionales de vinculacién académica y laboral. {
La presente solicitud tiene fines de andlisis comparativo interinstitucional, por lo que se requiere
informacién cuantificable, verificable y, en su caso, documentada.

|. Programas de Vinculacién Distintos al Servicio Sccial

Confirmar si la institucién cuenta con programas de "Practicas Profesionales”, “Residencias”, “Estancias’, \
“Modelo Dual”, “Vinculacién Laboral” o figura equivalente distinta del Servicio Social obligatorio.

Indicar fundamento normative interno que regula dichas figuras (reglamento, lineamientos, manual,
acuerdo del consejo universitario, etc.).

Il. Convenios de Vinculacién con Posible Remuneracion

3. Precisar si existen convenios vigentes que permitan que el estudiante reciba remuneracién econémica
directa por parte de la empresa o institucién receptora.

4. Namero total de convenios vigentes al cierre de 2025, desglosados por categoria:

A) Convenios exclusivamente para Servicio Social (sin fines de contratacion).

B) Convenios de Vinculacion Laboral / Bolsa de Trabajo / Modelo Dual (con potencial de contratacion).
C) Convenios que contemplen explicitamente apoyo econémico o remuneracion.

Solicito copia en version publica (PDF) de los formatos de convenio vigentes utilizados para cada
categoria anterior, testando unicamente datos personales o informacién estrictamente confidencial.
Ill. Clausulas de Seguimiento y Contratacion

6. Indicar si los convenios incluyen clausulas que obliguen a la empresa receptora a reportar:

a) Evaluacion del desempeno del estudiante.

b) Si el estudiante fue contratado al concluir el periodo.

c) Tipo de contratacién realizada (honorarios, contrato temporal, contrato indefinido, etc.).

IV. Resultados de Insercién Laboral

7. Porcentaje exacto de egresados del periodo 2024-2025 que obtuvieron su primer empleo formal a
través de un mecanismo gestionado por la universidad (convenio, bolsa institucional, programa dual,
etc.).

8. Metodologia utilizada para calcular dicho porcentaje (encuesta, estudio de seguimiento, base
administrativa, corte temporal).

9. Fecha del ultime estudio formal de seguimiento de egresados y periodicidad con la que se realiza.
V. Plataforma de Bolsa de Trabajo

10. Confirmar si la universidad cuenta con plataforma digital de bolsa de trabajo institucional.
11. Indicar nimero de vacantes publicadas durante 2025 y niimero de colocaciones registradas
formalmente a través de dicha plataforma.

V|, Revalidacion de Empleo Formal como Servicio Social

12. Precisar si la institucién permite revalidar horas de empleo formal (con contrato laboral y afiliacién a
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PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 201183426000002

Institucién: OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

OAXACA

Solicitud de informacién publica

seguridad social) come Servicio Social.

0 OGAIPO

13. En su caso, proporcionar fundamento normative interno y criterios de autorizacién.

En caso de que alguna informacidn sea considerada reservada, solicito se aplique el principio de
divisibilidad y se entregue version publica debidamente fundada y motivada.

Agradeceré se proporcione la informacion en formato digital y con datos numéricos expresados de
manera exacta (no estimaciones generales), a efecto de permitir comparabilidad objetiva entre

instituciones.

Quedo atento a su respuesta dentro de los plazos aplicables conforme a su normativa interna o
legislacién correspondiente.

Atentamente,
Juan Castro

Descripcion clara de la solicitud de  juan.castro.coria@gmail.com

informacion
Otros datos para su localizacion
Documentacion anexa

Dependencia, entidad o municipio OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Modalidad de entrega Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT

Lengua o localidad indigena
Formato de acceso

Inicio de tramite

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno de Oaxaca, su
solicitud de acceso a informacién plblica sera atendida a partir del dia 27/02/2026 , y la respuesta le debera ser notificada en el menor tiempo

posible, que no podra ser mayor de DIEZ dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por CINCO dias més cuando existan razones que lo motiven. La solicitud recibida después de
las 17:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y notificaciones

Respuesta de la solicitud

Notificacion en caso de que la informacién solicitada no sea competencia de la

dependencia o entidad

Requerimiento para proporcionar elementos adicionales para localizar o corregir

informacion

Notificacion en caso de ampliacién de plazo para dar atencién a la solicitud
Respuesta a la solicitud, cuando haya recibido notificacion de ampliacion de

plazo
Notificacién en caso de la existencia de un tramite

2 de 2

10 dias habiles

3 dias habiles

5 dias habiles

2 dias habiles

15 dias habiles
10 dias habiles

13/03/2026

04/03/2026

06/03/2026
03/03/2026

23/03/2026
10 dias habiles

‘\ /



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Unidad de Transparencia

Miahuatlén de Porfirio Diaz, Oaxaca, a 13 de marzo de 2026
UNSIS/UT/002/2026
Asunto: Se contesta solicitud de folio 201183426000002

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.
Solicitante de Informacién

Folio: 201183426000002

Presente.

Me refiero a la solicitud de informacién bajo el nimero de folio 201183426000002 presentada en la
Plataforma Nacional de Transparencia del Estado de Oaxaca con fecha de presentacién 27 de febrero de 2026,
mediante se solicita la siguiente informacion:

La presente solicitud tiene fines de andlisis comparativo interinstitucional, por lo que se requiere informacion
cuantificable, verificable y, en su caso, documentada. 1. Programas de Vinculacion Distintos al Servicio

Social Confirmar si la institucién cuenta con programas de “Prdcticas Profesionales”, “Residencias”, | [f
“Estancias”, “Modelo Dual”, “Vinculacién Laboral” o figura equivalente distinta del Servicio Social \ \ \|
obligatorio. Indicar fundamento normativo interno que regula dichas figuras (reglamento, lineamientos, \
manual, acuerdo del consejo universitario, etc.). II. Convenios de Vinculacién con Posible Remuneracidn 3.
Precisar si existen convenios vigentes que permitan que el estudiante reciba remuneracién econdmica directa \ I
por parte de la empresa o institucion receptora. 4. Niimero total de convenios vigentes al cierre de 2025, :
desglosados por categoria: A) Convenios exclusivamente para Servicio Social (sin fines de contratacion). B)
Convenios de Vinculacién Laboral / Bolsa de Trabajo / Modelo Dual (con potencial de contratacion). C) ,
Convenios que contemplen explicitamente apoyo econdémico o remuneracidn. Solicito copia en version publica f? )
(PDF) de los formatos de convenio vigentes utilizados para cada categoria anterior, testando vnicamente
datos personales o informacién estrictamente confidencial. III. Cldusulas de Seguimiento y Contratacion 6.
Indicar si los convenios incluyen cldusulas que obliguen a la empresa receptora a reportar: a) Evaluacion del =
desempeiio del estudiante. b) Si el estudiante fue contratado al concluir el periodo. ¢) Tipo de contratacion
realizada (honorarios, contrato temporal, contrato indefinido, etc,). IV. Resultados de Insercion Laboral 7.
Porcentaje exacto de egresados del periodo 2024-2025 que obtuvieron su primer empleo formal a través de
un mecanismo gestionado por la universidad (convenio, bolsa institucional, programa dual, etc.).
Metodologia utilizada para calcular dicho porcentaje (encuesta, estudio de seguimiento, base administrativa,
corte temporal). 9. Fecha del dltimo estudio formal de seguimiento de egresados y periodicidad con la que se
realiza. V. Plataforma de Bolsa de Trabajo 10. Confirmar si la universidad cuenta con plataforma digital de
bolsa de trabajo institucional. 11. Indicar nimero de vacantes publicadas durante 2025 y nimero d
colocaciones registradas formalmente a través de dicha plataforma. VI. Revalidacion de Empleo Formdl
como Servicio Social 12. Precisar si la institucion permite revalidar horas de empleo formal (con contrato
laboral y afiliacién aseguridad social) como Servicio Social. 13. En su caso, proporcionar fundamento
normativo interno y criterios de autorizacion. En caso de que alguna informacién sea considerada reservada,
solicito se aplique el principio de divisibilidad y se entregue version publica debidamente fundada y motivada.

Guillermo Rojas Mijangos s/n Esq. Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlén de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. C.P. 70800
Tel: (951) 57 241 00 Ext. 1305 ==
http://www.unsis.edu.mx
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UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
Unidad de Transparencia

Agradeceré se proporcione la informacion en formato digital y con datos numéricos expresados de manera
exacta (no estimaciones generales), a efecto de permitir comparabilidad objetiva entre instituciones.

Al respecto se tiene:

1. Programas de Vinculacidn Distintos al Servicio Social

Confirmar si la institucion cuenta con programas de “Précticas Profesionales”, “Residencias”, “Estancias”,
“WModelo Dual”, “Vinculacién Laboral” o figura equivalente distinta del Servicio Social obligatorio.

Indicar fundamento normativo interno que regula dichas figuras (reglamento, lineamientos, manual,

acuerdo del consejo universitario, etc.).

La Universidad de la Sierra Sur cuenta con un Programa de Estancias Profesionales de acuerdo a lo dispuesto
en el Capitulo II “DE LA ESTANCIA PROFESIONAL Y LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL” del Titulo VI

del Reglamento de Estudiantes de Licenciatura vigente.
II. Convenios de Vinculacion con Posible Remuneracion
Actualmente no se cuenta con convenios de est4 modalidad.

3. Precisar si existen convenios vigentes que permilan gue el estudiante reciba remuneracion economica
directa por parte de la empresa o institucidn receptora.

Actualmente no se cuenta con este tipo de convenios. Los convenios que existen son con Secretaria de Salud
de acuerdo a normas oficiales mexicanas.

4. Numero total de convenios vigentes al cierre de 2023, desglosados por categoria:
A) Convenios exclusivamente para Servicio Social (sin fines de contratacicn).
43 convenios. ¥/

B) Convenios de Vinculacion Laboral / Bolsa de Trabajo / Modelo Dual (con potencial de contratacion).
Actualmente no se cuenta con este tipo de convenios.

C) Convenios que contemplen explicitamente apoyo econdmico o remuneracion.
Actualmente no se cuenta con este tipo de convenios.

Solicito copia en version piublica (PDF) de los formatos de convenio vigentes utilizados para cada categoria
anterior, testando tinicamente datos personales 0 informacion estrictamente confidencial.

I Cléusulas de Seguimiento y Contratacion P

Guillermo Rojas Mijangos s/n Esq. Av. Universidad. Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfi rio Diaz, Oaxaca, México. C.P. 70800
Tel: (951) 57 241 00 Ext. 1305

http//www.unsis.edu.mx
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Unidad de Transparencia

6. Indicar si los convenios incluyen cldusulas que obliguen a la empresa receptora a reportar:

a) Evaluacién del desempefiio del estudiante.

b) Si el estudiante fue contratado al concluir el periodo.

¢) Tipo de contratacién realizada (honorarios, contrato temporal, contrato indefinido, etc.).

Los convenios existentes no cuentan con cldusulas de esta naturaleza.

IV. Resultados de Insercion Laboral

7. Porcentaje exacto de egresados del periodo 2024-2025 que obtuvieron su primer empleo formal a
través de un mecanismo gestionado por la universidad (convenio, bolsa institucional, programa dual, etc.).

No aplica, por que la Universidad no cuenta con este tipo de programas.

8. Metodologia utilizada para calcular dicho porcentaje (encuesta, estudio de seguimiento, base
administrativa, corte temporal).

No aplica, por que la Universidad no cuenta con este tipo de programas.
9. Fecha del ultimo estudio formal de seguimiento de egresados y periodicidad con la que se realiza.

El tltimo estudio de seguimiento de egresados se realizé en septiembre de 2025 y se realiza de forma anual
para cada generacion de egresados del afio previo.

V. Plataforma de Bolsa de Trabajo
10. Confirmar si la universidad cuenta con plataforma digital de bolsa de trabajo institucional.

Actualmente no se cuenta con una plataforma de bolsa de trabajo institucional

11. Indicar nimero de vacantes publicadas durante 2025 y numero de colocaciones registradas
formalmente a través de dicha plataforma. <

No aplica

VI. Revalidacion de Empleo Formal como Servicio Social

12. Precisar si la institucion permite revalidar horas de empleo formal (con contrato laboral y afiliacion

seguridad social) como Servicio Social. - ; )%

La Universidad no revalida horas de empleo formal como Servicio Social.

13. En su caso, proporcionar fundamento normativo interno y criterios de autorizacion.

No aplica

Guillermo Rojas Mijangos s/n Esq. Av. Universidad. Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. C.P. 70800

Tel: (951) 57 241 00 Ext. 1305
http://www.unsis.edu.inx




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
Unidad de Transparencia

Nota: Respecto a los convenios que solicita, con fundamentoe en el articulo 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién publicad, los mismos se ponen a su disposicién para su
consulta en la Universidad de la Sierra Sur, misma que se encuentra ubicada en calle Guillermo Rojas
Mijangos s/n, Colonia Ciudad Universitaria, Miahuatlan de Porfirio Diaz Oaxaca, lo anterior
derivado de que los mismos pesan mas de 203 MB lo que imposibilita poder enviarlo de manera
electrénica, no omito mencionarle que los mismos estaran a su disposicién para su consulta, el dia y
en el horario laboral comprendido de Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas que
sirva programar, debiendo traer su identificacion oficial para el acceso a los mismos. Lo anterior para
los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto, atentamente solicito:

Unico. - Tener por contestada la solicitud de informacién de folio niimero 201183425000002.

Atentamente
“dgcendo disci
Iurrluaaiarse

LIC. . _ HAFIT RUIZ LOPEZ
TITULAR DEALA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA /I/}N IVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Guillermo Rojas Mijangos s/n Esq. Av. Universidad. Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. C.P. 70800
Tel: (951) 57241 00 Ext. 1305
http://www. unsis.edu.mx
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PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 201183426000003
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OAXACA

Institucién: OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Acuse

Folio

Fecha de presentacion
Solicitante

Representante legal (en su caso)
Correo

Informacidn solicitada

Descripcion clara de la solicitud de
informacién

Otros datos para su localizacién
Documentacién anexa

Dependencia, entidad o municipio

Modalidad de entrega
Lengua o localidad indigena
Formato de acceso

Inicio de tramite

Solicitud de informacién publica

201183426000003
04/03/2026

Mayra Guerra

Conforme a mi derecho de acceso a la informacion publica, solicito saber si esta institucién cuenta con
lactarios, estancias infantiles, sanitarios familiares y cambiadores de pafiales. En caso de que existan,
solicito se informe de manera detallada cuéntos son, cudl es su ubicacion exacta, cuales son sus
horarios de servicio y qué personas pueden utilizarlos (estudiantes, personal administrativo, docentes,
investigadores o publico en general).

OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT

\
\

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica y Buen Gobierno de Oaxaca, su
solicitud de acceso a informacion plblica sera atendida a partir del dia 05/03/2026 |, y la respuesta le debera ser notificada en el menor tiempo
posible, que no podra ser mayor de DIEZ dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién.

Plazos de respuesta y notificaciones
Respuesta de la solicitud

dependencia o entidad

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por CINCO dias mas cuando existan razones que lo motiven. La solicitud recibida después de
las 17:00 horas de un dfa habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por recibida el dia habil siguiente.

10 dias habiles 20/03/2026
Notificacion en caso de gue la informacion solicitada no sea competencia de la

Requerimiento para proporcionar elementos adicionales para localizar o corregir

informacion

Notificacién en caso de ampliacion de plazo para dar atencion a la solicitud
Respuesta a la solicitud, cuando haya recibido notificacion de ampliacién de

plazo

3 dias habiles 10/03/2026
5 dias habiles 12/03/2026
2 dias habiles 09/03/2026
15 dias habiles 27/03/2026
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’ OAXACA

PLATAFORMA NAGCIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 201183426000003
Institucion; OAX - UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
Solicitud de informacidn publica

Notificacién en caso de la existencia de un tramite 10 dias habiles 10 dias habiles

Solicitud recibida el 04/03/2026 20:15:24 PM. La fecha de recepcidn se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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NS UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
Unidad de Transparencia

Miahuatlan de Porfivio Diaz, Oaxaca, a 20 de marzo de 2026
UNSIS/UT/003/2(26
Asunto: Se contesta solicitud de folio 2011834260006003

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

So i icitante de Informacion

Folio: 201183426000003

Presente.

Me refiero 2 la soli baio =l nimero de folio 201183428000003 presentada en la

Plataforma Nacional de Transparenc:la del Estado de Oaxaca con fecha de presentacién 05 de marzo de 2026,
mediante la cual Mayra Guerra solicita la siguiente informacion:

Conforme a mi derecho de acceso a la informacion piblica, solicito saber si esta institucién cuenta con
lactarios, estancias infantiles, sanitarios familiares y cambiadores de pafiales. En caso de que existan, solicito
se informe de manera detallada cudntos son, cudl es su ubicacion exacta, cudles son sus horarios de servicio y
qué personas pueden utilizarlos (estudiantes, personal administrativo, docentes, investigadores o publico en
general).

Al respecto, hago de su conocimiento que la Universidad de la Sierra Sur cuenta con un lactario y un
cambiador de pafial, disponible para madres trabajadoras y estudiantes.

El lactario se ubica en el Instituto de Nutricién de esta Casa de Estudios y se encuentra abierto en un hora
de 08:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

Por lo anteriormente expuesto, atentamente solicito:

l:!
fJJ

Unico. - Tener por contestada la solicitud de informacién de folio ntimero 201183425000

e Atentamente P
e =% “docendo discimus”
Tur rluaaia rseéds

Guillermo Rojas Mijangos s/n Esq. Av, Universidad. Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. C.P. 70800
Tel: (931} 37 241 00 Ext. 1305
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