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o A00s 1,4!*;(

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 66, 79 fraccién XXVIll, 80 fracciones | y I, 82, 84, 30 y 126 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion 1,5
pédrrafo primero, 15 pérrafo primero, 27 fracciones | YV, 34 fraccién XXVIlI, 38,59 y
60 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccién |, 5
parrafo primero, 6, 7 y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
garantiza el derecho fundamental a la educacién para todas las personas,
asegurando su carécter obligatorio, universal, inclusivo, publico, gratuito, laico y
de excelencia. -

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sefialan que, las
autoridades educativas establecerdn politicas para fomentar la inclusion,
continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior,
poniendo énfasis en las y los jévenes, asi como determinar medidas que amplien
elingreso y permzrancia de quienes deciden cursar este tipo de estudios.

Asimismo, en sus articuios 82, 65 Ultimo parrafo y 67 fraccién V. y VI de la Ley
General citada, dispone que la fiaderacion y las entidades federativas concurriran
al financiamiento de las instituciones nublicas de educacién superior, teniendo
en cuenta las necesidades nacionales, regiocnales y locales de la apreciacién del
servicio de educacién superior. Del mismo modo, que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizara para todas las
personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones

respectivas.

Que la Agenda 2030, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas {ONU)
en 2015, es un plan de accién global con 17 Objetivos dé Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, el ODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje

durante toda la vida; sus metas 4.3, 44 y 47 se centran en asegurar el acceso

igualitario a una formacién técnica, profesional y superior; fortalecer las
competencias técnicasy profesionales para facilitar el acceso a empleos decentes
y al emprendimiento; y, que los estudiantes adquieran los saberes necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Que, en el &mbito federal, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, establece
esnecificamente en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo, en
su Objetivo 23: Garantizar el ejercicio pleno del derecho.a una educacién
inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas,
promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingtie e
integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pafs.

Que, en el Estado de Oaxaca, la expansién de la matricula educativa y el
incremento de la eficiencia terminal son prioridades publicas, tal como lo
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en su Eje 1: “Estado de bienestar
para todas las oaxaquenas y los .oaxaqueﬁosi Este instrumento de planeacién
prescribe |a necesidad de asegurar para la poblacién, una educacién equitativa e
inclusiva que responda a la diversidad geogréfica, cultural, lingUistica y
socioecondémica.

Que de conformidad con el articulo 40 péarrafo primero de la Ley de Educacion
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se resalta que la educacién superior
tiene como propésito formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econémico, social, politico, comunitario, bilingtie e intercultural de
la entidad, asi como preparar para la investigacion, la creacién artistica y la
difusion de la cultura. i :

Por ello, los principios fundamentales del Poder Ejecutivo del Gobierno del

Estado de Oaxaca gufan la Administracién Publica Estatal hacia un Nuevo-Pacto

Social, la Reparacién Histérica de los Pueblos y la Construccién de las Bases para
el Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones del Estado. Estos
referentes inciden directamente en el sistema educativo estatal, promoviendo
una educacién con pertinencia social y econémica, que forme profesionales
comprometidos con el desarrollo territorial y la edificacién de una sociedad mds
justa.

En ese sentido, la educacién superior en Oaxaca ha experimentado, en la Ultima
década, una notable expansion y diversificacion. De acuerdo con datos de la
Direccién General de Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa de la
Secretarfa de Educacién Publica, la matricula ha crecido en 16 mil estudiantes;
actualmente, se encuentran inscritos cerca de 90 mil jévenes en 136 instituciones,
en los diversos niveles de educacién superior: técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado.

No obstante, esta expansién conlleva diversos desafios, el indicador de cobertura
educativa sigue siendo insuficiente presentando un 17.2%, frente al promedio
nacional del 30.0%. Este rezago se acentua territorialmente, ya que la distribucion
de la matricula es heterogénea entre las regiones del Estado, con una alta
concentracién en los Valles Centrales (51%) y una desigualdad de |a oferta y el
acceso en la Sierra de Flores Magon, Sierra Sur y Sierra de Juérez. ;

Ademds, de acuerdo con el Sistema de Estadisticas Continuas Formato 911, de la
Secretarfa de Educacién Publica, el crecimiento entre los tipos de instituciones
ha sido desigual: las federales aumentaron su matricula y atienden actualmente
al 35% de la demanda estatal; Ias instituciones particulares concentran el 26%; la
Universidad Auténoma "Benito Judrez" de Oaxaca brinda servicios por sf sola al
24%;y las demds instituciones estatales atienden tGinicamente al 15%. Estos datos
evidencian la necesidad de replantear la politica educativa para mejorar la
cobertura y la equidad territorial, fortaleciendo al mismo iiempo su papel en la
ampliacién del acceso a la educacién superior.

Que la Universidad -del Papaloapan es una Institucién creada por Decreto del
Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de junio
de 2002. Actualmente, cuenta con una matricula total de 1740 estudiantes;
ofrece 15 carreras y siete posgrados en sus dos campus, Loma Bonita y Tuxtepec,
en beneficio de los 20 municipios que conforman la Regién de la Cuenca del
Papaloapan.

Que el momento actual representa una oportunidad histérica para potencializar
integralmente el Sistema Educativo Estatal e iniciar una nueva etapa en la
educacién superior del pueblo de Oaxaca, donde las instituciones se
comprometan con una educacion equitativa, pertinente, flexible, innovadora,
diversificada y de amplia cobertura; respeten la pluriculturalidad del estado y
garanticen el acceso y la permanencia a estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales y econémicos.

Que en este contexto, se impulsa una transicién que permita a las universidades
evolucionar hacia un conjunto de instituciones con autoridad especifica, como
alternativa para mejorar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de
desarrollo territorial, incidir.en las politicas publicas, apoyarse mutuamente
mediante intercambios equitativos y lograr los fines de cada institucién.

Que la reforma propicie que la Universidad del Papaloapan potencie el impacto
de la educacion superior en la gestién del desarrollo territorial del Estado,
poniendo al centro la expansion de la matricula y el incremento de fa eficiencia
terminal, sin menoscabo de la excelencia académica, con base en un modelo
administrativo moderno, racional, austero, eficiente y transparente, para atender
a las juventudes del Estado y responder a las demandas del presente y futuro,

Que, en este contexto, la Universidad del Papaloapan debe asumir la
responsabilidad de impulsar el desarrollo regional, vinculando sus programas con
las vocaciones productivas, potencialidades locales y oportunidades globales.
Tendrdn la misién de liderar la formacion del talento oaxaquefio calificado,
atendiendo los sectores estratégicos: agroindustria, minerla no metslica,
logistica, alimentos, construccion, energia, comunicaciones, servicios financieros,
eléctrica y electrénica, innovacién tecnolégica, la sustentabilidad ambiental,
industrias maritimas, portuarias, culturales y creativas.

Por lo anteriormente expuestoy fundado, el Ejecutivo a mi cargo, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, DENOMINADO:
“UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN",
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"ARTICULO UNICO. Se REFORMAN la denominacién de los Capitulos |, II, Illy IV: y

los articulos 1, 2,3, 4,5, 6,7, 8,9,10, 11,12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20,21,22,23y 24; se
ADICIONAN los Capitulos V, VI, Vil y VIII; y se DEROGAN los articulos 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, todos del Decreto por el cual se crea un Organismo
Publico Descentralizado de caracter estatal denominado: “Universidad del
Papaloapan’, para quedar como sigue: AR

~ CAPTULOI
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES -

Articulo 1. Se crea la Universidad del Papaloapan, en lo sucesivo “UNPA", como
Organismo Publico Descentralizado, sectorizada a la Secretaria de Educacién
PUblica, con personalidad juridica, patrlmon!o proplo autonomia técnica,
operativa, académicay de gestion. :

Articulo 2. La "UNPA" tendra como sede principal el campus de Loma Bonita, con
domicilio en la Ciudad Universitaria del Municipio de Loma Bonita, Distrito de
Tuxtepec de la Regioén de la Cuenca del Papaloapan. Ademds, podra establecer
nuevos campus en diferentes puntos de esa regién del Estado, y derivado de Ias
necesidades educativas en el dmbito de su competencia.

Articulo 3. La "UNPA" tendrd por objeto impartir educacién superior gratuita, asf
como realizar funciones de docencia, investigacién, vinculacién social y extension
del conocimientoy la cultura, con el compromiso de impulsar el.cambio social y
econémico, la democracia, la pazy la sustentabilidad para un desarrollo territorial
compart:doy equ1tat|vo

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la “UNPA” tendra las siguientes
atribuciones: ‘ : 2

. Impartir, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacion superior y
educacién continua para la formacién de profesionales y posgraduados en
los niveles de técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado;

. Establecer, expedir e implementar normas académicas, métodos
educativos, planes y programas de estudio con validez oficial, para la
formacién de profesionales y posgraduados en los distintos niveles del tipo
superior, de conformidad con la normativa aplicable, bajo un modelo
universitario que privilegie la investigacién, innovacién e incidencia social;
Planear, ejecutar y evaluar sus actividades académicas, garantizando la
pertinencia en la formacién de sus estudiantes, asi como promover
mediante sus funciones académicas el impacto social del conocimiento, la
transicion hacia una sociedad con justicia y bienestar comun, la
preservacion del patrimonio histérico, social y biocultural del Estado;

IV. Establecer y gestionar equivalencias y revalidaciones de estudios, realizados
en otras instituciones de ensefianza superior, respecto de los programas
que imparta, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

V. Autorizar constancias, certificados, diplomas, titulos y grados académicos

con validez oficial a las personas que hayan cursado los estudios conforme

a los plaries y programas de estudio y las normas juridicas y administrativas

que al efecto se determinen para la educacion que imparta y, procurar que

los mismos sean reconocidos en el extranjero;

Establecer las modalidades y opciones educativas en que se podran

impartir sus planes de estudio, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables; )

Coordinar actos académicos, de investigacién, promecién, difusion y

vinculacién a nivel regional, estatal, nacu)nal e internacional, en el dmbito

de su competencia;

Promover la vinculacién con las diferentes instituciones, organizaciones y

VI

ViIIL

VL.

centros académicos y de investigacién para el desarrollo de estrategias y

acciones conjuntas relacionadas con su objeto; 7
IX. Celebrar convenios de colaboracién, acuerdos y demds actos juridicos de
cualquier haturaleza en favor de la educacién superior, con dependencias y
entidades locales y federales, instituciones de los sectores ptblico, social y
privado, estatales, nacionales e internacionales;
X Establecer y regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia
Y egreso de sus estudiantes;
Establecer los procesos de evaluacion, asi como la acreditacion de planesy
programas de estudio, con la finalidad de garantizar la excelencia educativa
y mejora continua en la prestacion del servicio publico educativo que

Xl.

brinda, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Educacnon Superior
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Xll. Implementar programas de formacion académica y actualizacién dmgldos
a la comunidad estudiantil, personal académico y administrativo;
Xlll. Difundir y divulgar los resultados de estudios y proyectos de ndole
académica, a través de publicaciones de documentos, materiales impresos
y digitales, para el cumplimiento de su objeto;
XIV. Preservar y difundir su acervo documental, blbllograﬂcoyvrdeograflco para

i el fortalecimiento de sus actividades académicas;

XV. Impulsar la innovacién y el desarrollo de la regién en la que se encuentra, a
través de la implementacién de proyectos de investigacién y transferencia .
de conocimientos que favorezcan al cumplimiento de su objeto; |
Implementar las politicas publicas estatales que correspondan, asi como
desarrollar programas de orientacién educativa, prevencion del abandono
escolar, seguimiento de egresados, igualdad sustantiva, erradicacion de la
violencia contra las mujeres y revitalizacion de las lenguas originarias;

. Establecer y regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia
y promocién de su personal académico de acuerdo con la normativa interna
respectiva,y
Las demas que determine la normatlwdad aplicable para el cumplimiento
desu obJeto

XVI.

g

XVIII.

Artfculo 5. En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicaré la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y su.Reglamento.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 6. El patrimonio de la "UNPA" se integrard por:

I Los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado;

Il.  Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con motivo de sus
funciones y que estén enfocados especificamente en el cumplimiento de
su objeto;

lll.  Losingresos que perciba, en virtud de fos servicios que preste relacionados
con su objeto y facultades;

IV.  Los acervos documentales, bibliograficos, electrénicos, cientificos, de
innovacién o tecnoldgicos, asi como sus investigaciones, estudios y
proyectos;

V.  Las aportaciones, participaciones, subsidios o donativos realizados en su
favor por el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y otras Entidades
Federativas, los municipios; y cualquier institucion publica o privada, asi -
como cualquier persona fisica'’y moral,y

VI.  Los que obtenga conforme-a las disposiciones normatlvas aplicables.

Articulo 7. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de
la “UNPA", son patrimonio del Estado, asi como, sus respectivas cuentas
bancarias, depdsitos en efectivo, todo tipo de valores, fondos, recursos
presupuestales y todo derecho de crédito; por tanto, son inembargables
conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

CAP[TULO Il
DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO

Artfculo 8. La “UNPA” tendra como Organos de Gobierno, las siguientes:

I. Junta de Gobierno, y
Il. Rectoria.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad de la "UNPA"y estard
integrada por:

I. Una Presidencia, que ocupard la persona Titular de la Secretarfa de Educacion
Publica; '
Il.- Una Secretaria Técnica, que ocupara la persona Titular de la Rectoria;
lll. Vocalias, que ocuparan:
a) La persona Titular de la Secretaria de Administracion.
b) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas.
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c) La persona Titular de la Secretarfa de las Mujeres.
d) La persona Titular de la Secretarfa de Fomento Agroalimentarioy Desarrollo
Rural.
e) La persona Titular de Ia Secretarfa de Desarrollo Econémico.
f) La persona Titular de la Secretarfa.de las Culturasy Artes.
g)La persona Titular ‘'de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas. ; :
"h)La persona Titular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
i) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de
Educacién Publica Federal.
IV. Una Comisaria, que ocuparé la persona Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica.

Cada integrante de la Junta de Gobierno deberéd designar a su respectivo
suplente. El cargo de suplente esindelegable. Los cargos de laJunta de Gobierno
seran de caracter honorifico, por lo que no percibirdn retribucion alguna por su
desempenio. :

Artfculo 10. La Junta de Gobierno debera celebrar sesiones ordinarias cuando
menos trimestralmente y serdn convocadas por la Presidencia. Las sesiones
extraordinarias, podran celebrarse cuando existan asuntos que, por su urgencia
‘0 trascendencia, asf lo ameriten y serén convocadas por la persona titular de la
Presidencia, por la Secretaria Técnica o a peticién de una tercera parte del total
de los integrantes de la Junta de Gobierno. .

Los integrantes de la Junta de Gobierno participaran en las sesiones ordinariasy.
extraordinarias, convoz y voto; a excepcién de la Secretarfa Técnica y la Comisarfa,
quienes tendrén voz, pero no voto. k

Podrén ser convocados con el caricier de invitados, con voz, pero sin voto, [as
instancias de gobiernc iederal, estatal o municipal, asi como académicos,
especialistas, reprasentantes de la sociedad civil y demas personas, para el mejor
iaento dzl objeto de la “UNPA.

Las sesiones pueden ser presenciales o mediante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia.

Articulo 1. Las convocatorias se comunicardn por escrito y cuando menos con
cinco dias hébiles de anticipacion, tratindose de sesién ordinaria y de un dfa
natural si se trata de sesién extraordinaria. Las convocatorias deberén indicar el

orden del dia, asf como el lugar, fecha y hora, en que se celebrard |a sesién, y/o la.

plataforma digital en la cual se podrd llevar de manera remota, remitiendo la
documentacién relativa a los asuntos a tratar en Ja sesion, ademas del asunto
especifico que las motiva traténdose de las sesiones extraordinarias.

Articulo 12. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de los miembros presentes, teniendo la Presidencia el voto de calidad
para el caso de empate.

Articulo 13. La Junfa de Gobierno, ademds de las atribuciones indelegables
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendré las
siguientes: -

. Vigilar el adecuado cumplimiento del objeto de la "UNPA’;

. Conocer, revisar y aprobar los planes de estudio, programas de actividades
y mecanismos de evaluacion; ~

Aprobar el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y
demas normas internas, que se requieran para la adecuada regulacién de
las actividades universitarias; :

. Aprobar las propuestas y proyectos de Indole académica, tecnolégica, de
investigacion cientifica, de vinculacion, asf como de extension y difusion de
la cultura que someta a su consideracion la persona titular de la Rectorfa;
Conocer y aprobar la creacién y supresién de areas académicas, institutos
de investigacién o campus, asf como la creacion y supresién de carreras
cortas o profésionales, estudios de posgrado y cursos de especializacion o
actualizacion; :

Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a
propuesta de la persona titular de la Rectorfa; :

Discutir y en su caso, aprobar el Programa Operativo Anual, presentado por
la persona titular de la Rectoria;

1.

V.

Vil

VIIl. Autorizar la publicacién de los estados financieros, previo informe y
validacién del comisario;

Aprobar el calendario escolar anual, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria;

Analizary, en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales que rinda
la persona titular de la Rectoria;

Autorizar, a favor de la “UNPA”, la recepcién de donativos en especie 0 en
efectivo, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
cooperativas, empresas privadas, nacionales o extra njeras, legados y demas
recursos y/o propiedades, en términos de la legislacion aplicable, y siempre
y cuando no contravengan el objeto de la Universidad;

Autorizar la creacion de grupos de trabajo, comisiones. universitarias y
demas organismos colegiados permanentes ylo transitorios para el mejor
funcionamiento de la “UNPA"; x

Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,
maestros y alumnos; !
Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio de la Universidad; asi
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan desus bienes;
. Fijar las reglas generales a las que deberé sujetarse la "UNPA" en la
celebracién de acuerdos, convenios'y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucién de acciones en materia de politica
educativa, y i

Las demds que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto. ]

IX

X

Xl

Xl

XL

XIV.

XVI.

. Artfculo 14- La Presidencia de la Junta de Gobierno tendré las atribuciones
siguientes:

_ I Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

I. Convocar a través de la Secretarfa Técnica, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta de Gobierno; ;
Fungir como moderador en las sesiones, dirigir los debates, mantener el
orden y dirimir las diferencias de opinién que se presenten entre los
integrantes de la Junta de Gobierno;

IV. Supervisar el cumplimento del orden del dia de la sesién para la cual fueron
convocados los integrantes del Junta de Gobierno;
V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los asuntos relevantes que
afecten el funcionamiento de la “UNPA";
VI. Vigilar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos gue apruebe la Junta
de Gobierno, y ¢
VIl Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. La Secretarfa Técnica, ademds de las atribuciones previstas en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra
las siguientes: ’

. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

Il. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno, previoacuerdo con la Presidencia,
el calendario anual de sesiones ordinarias;

. Realizar el cémputo de las votaciones e informar sus resultados a la

Presidencia;

IV. Realizar el seguimiento del avance de los acuerdos adoptados por la Junta de
GCobierno;

V. Llevar el registro, control y resguérdo de las carpetas, listas de asistencia,
actas, grabaciones, videos, acuerdos y toda la documentacién relativa a las
sesiones de la Junta de Gobierno, y i

VI. Las que adicionalmente. determine la Junta de Gobierno y demas

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.
Articulo16. Las Vocalfas tendran las atribuciones siguientes:

|. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

l. Conocer, pronunciarse y votar a favor o en contra los asuntos, que les sean
presentados en el orden del dfa de las sesiones del Organo de Gobierno,
desempenando cualquier tarea o funcién que se les delegue al interior del
mismo, en el &mbito de su competencia;

Vigilar el cumplimiento del objeto, funciones y actividades de la “UNPA", a
través de los informes que de manera periédica presenten para su anélisisy
pronunciamiento  respectivo, proponiendo las medidas que estime
convenientes para su mejoramiento y eficacia;
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IV. Proponer que se inserten en el orden del dia de la sesién convocada, los
puntos que consideren pertinentes, siempre y cuando sean apegados al
objeto de la "UNPA";

V. Informar por escrito a Ia Secretarfa Técnica sobre los asuntosque con5|deren
deban ser tratados en las sesiones de la Junta de Gobierno, y

VI. Las que adicionalmente determine’ la Junta de Gobierno y demas
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULOV
DE LA RECTORIA

Artfculo17. La Rectorfa estard a cargo de una persona titular denominada Rectora
o Rector, que serd nombrado y removido libremente por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las dlsposzmones normativas
aplicables.

Articulo 18. La persona titular de la Rectoria de la "UNPA",’ ademas de las
atribuciones previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,

tendré las siguientes:

l. Representar legal y administrativamente a la “UNPA";

1. Conducir y supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de la.

“UNPA", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
lll. Formulary proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes
.y programas de estudio de la “UNPA";

IV. Elaborar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual para la aprobacién
de la Junta de Gobierno, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demds organismos colegiados permanentes y/o transitorios ante la Junta de
Gobierno para el mejor funcionamiento de la "UNPA";

VI: Ejecutar las resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Gobiernoy
aplicar las sanciones que correspondan-en el &mbito de su competencia;

VII. Designary remover al personal académico y administrativo de la “UNPA";

VIII. Formular el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y

demds normas internas que regirdn la organizacion y funcmnam;ento
académico y administrativo de la "UNPA";

IX. Establecer los criterios relativos a la equivalencia académica para efectos de
movilidad estudiantil nacional e internacional;

X.  Emitir el calendario de actividades académicas de la Universidad, asi como
sus modificaciones, para aprobacién de |a Junta de Gobierno;

Xl. Celebrar toda clase de acuerdos, contratos y convenios, tendientes al
desarrollo de las actividades académicas y al cumplimiento del objeto de la
“UNPA", con Dependencias o Entidades de la Administracién Pdblica
Federal, Estatal o Municipal, sector privado y social, nacionales o extranjeros;
Ejercer el presupuesto autorizado de la "UNPA", observando los criterios de
austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia del gasto. publico y de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno, reconocimientos, preseas y distinciones,

para quienes, por su destacada labor en favor de las tareas y fines

universitarios, reiinan los méritos y cualidades para su otorgamiento;

Expedir los certificados, constancias, diplomasy titulos universitarios que se

otorguen;

XV. Proponer a la Junta de Gobierno disposiciones técnicas y administrativas
para la supervision y evaluaciéon de la educacién superior, para su
aprobacién;

Emitir, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, los mecanismos para

regular los procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de las y los

estudiantes; A
. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de indole
académica, tecnolégica, de investigacion, de vineculacion social, asi como de
extension y difusién de la cultura a desarrollar en la "UNPA”;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los informes

financieros trimestrales y anuales, asi como el de las actividades académicas

de la "UNPA";

Promover lo necesario para la buena marcha de las actividades académicas,

financieras y administrativas de la “UNPA", y

Las demds que determine |a normatividad aplicable para el cumplfmlento

de su objeto.

XL

Xl

XIV.

2

XVIII.

XIX.

Articulo19. La persona titular de la Rectorfa de la “UNPA, para el despacho de los -
asuntos que son de su competencia, se auxiliard de las personas servidoras
publicas que le sean autorizados por las instancias correspondientes, de acuerdo

a los ordenamientos juridicos en materia presupuestal, administrativa y demas
normatividad que resulte aplicable.

CAPh'ULOV!
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 20. La comunidad universitaria estaréd integrada por personal directivo,

académico, administrativo y estudiantes.

Artlculo 21. Seré personal académico y administrativo de la “UNPA" las personas
que cumplan con los perfiles para desempenarse en cualquiera de los procesos .
de gestién, académicos o administrativos previstos en los planes y programas de
estudio establecidos por la “UNPA”, de conformidad con lo que se establezca en
la normativa interna:

Articulo 22. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la
Universidad se realizard por concursos de oposicion, que calificardn las
comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran mtegradas por
académicos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular los
concursos deberdn asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia del
personal altamente calificado. Los procedirhientos de permanencia del personal
académico se aplicaran de conformidad a lo que disponga-su normativa interna.

CAPITULO VI
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Artfculo 23. Serdn- considerados estudiantes de la “UNPA” las personas que,
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos para la
seleccién e ingreso, se encuentren inscritas en alguno de los programas de
estudio impartidos por la institucién.

Lasy los estudiantes tendrén los derechos y obligaciones que se establezcan en
la normativa interna que expida la “"UNPA", asi como las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24. Las relaciones laborales entre la “UNPA" y sus trabajadores se.regiran
por el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 25, Se deroga.
Avrtfculo 26. Se deroga.
Artlculo 27. Se deroga.
Artfeulo 28. Se deroga.
Artfculo 29. Se deroga.
Articulo 30. Se deroga.
Artfculo 31. Se deroga:
Articulo 32. Se deroga.
Articulo 33. Se deroga.
Artlculo 34. Se deroga.
Articulo 35. Se deroga.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Una vez nombrada la persona titular de la Rectorfa dispondréd de un
plazo de 30 dias habiles para que realice la instalacion de la Junta de Gobierno de
la Universidad del Papaloapan.



6 EXTRA

VIERNES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2025

El nombramiento de la persona que hubiese ocupado anteriormente la Rectoria
de la Universidad del Papaloapan quedara sin efectos a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto.

CUARTO. Una vez instalada la Junta de Gobierno, la Universidad del Papaloapan
contard con 90 dias _hébiles para emitir su Reglamento Interno y demds
instrumentos normativos necesarios para su organizacién y funcionamiento.

Los acuerdos, reglamentos y lineamientos vigentes deberdn ajustarse a la
normatividad aplicable o, en su caso, seran sustituidos por los nuevos
instrumentos que apruebe la Universidad del Papaloapan.

QUINTO. En un plazo de 30 dias habiles la Universidad del Pépaloapan deberd
presentar su propuesta de reestructura orgdnica ante la Secretaria’ de
Administracién, con base a la plantilla activa con cobertura presupuestaria. Lo
anterior, con la finalidad de cuidar el balance presupuestario sostenible y
asegurar un uso responsable y eficiente de los reclrsos publicos.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Finanzas,
Secretaria 'de Administraciéon y Secretarfa. de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica para que en el ambito de sus respectivas competencias realicen
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Seran vélidos hasta su terminacién o conclusién de vigencia los
convenios y contratos que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, hubiere celebrado la Universidad del Papaloapan, asi como las
autorizaciones, titulos, certificados, diplomas y demés documentos expedidos
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, hasta en tanto concluyan

su vigencia, se modifiquen o sustituyan, se autoricen otras o las realizadas

queden sin efectos, seglin corresponda.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca a 29 de agosto de 2025.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Ribrica.- El Secretario de Gobierno. Lcdo. José de Jests
Romero Lépez.-La Secretaria de Educacién Pblica. Leda. Delfina Elizabeth Guzman
Diaz.- Rubricas.

SOBIERMS DEL ESTADO
(=13 ca

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Snberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los
artfculos GZ, 79 fraccién XXVIIl, 80 fracciones | y 1l, 82, 84, 90 y 126 de la
Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion I, 5

pérrafo primero, 15 parrafo primero, 27 fracciones |y V, 34 fraccidon XXVIll, 38,59y :

60 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccion |, 5
parrafo primero, 6, 7 y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Oaxaca, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
garantiza el derecho- fundamental a la educacién para todas las personas,
asegurando su caracter obligatorio, universal, inclusivo, publico, gratuito, laico y
de excelencia. .

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sefalan que, las
autoridades educativas establecerdn politicas para fomentar la inclusion,
continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior,
poniendo énfasis en lasy los jévenes, asi como determinar medidas que amplien
el ingreso y permanencia de quienes deciden cursar este tipo de estudios.

Asimismo, en sus articulos 62, 65 dltimo parrafo y 67 fraccion V y VI de la Ley
General citada, dispone que la federacion y las entidades federativas concurrirdn
al financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior, teniendo
en cuenta las necesidades nacionales, regionales y locales de la apreciacién del
servicio de educacién superior. Del mismo modo, que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizara para todas las
personas -que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones
respectivas.

Que la Agenda 2030, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
en 2015, es un plan de accién global con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, el ODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida; sus metas 4.3, 44 y 4.7 se centran en asegurar el acceso

igualitario a una formacién técnica, profesional y superior; fortalecer las
competencias técnicasy profesionales para facilitar el acceso a empleos decentes
y al emprendimiento; y, que los estudiantes adquieran los saberes necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Que, en el ambito federal, e Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, establece
especificamente en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo, en
su -Objetivo 23: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion
inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas,
promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingle e
integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pafs.

Que, en el Estado de Oaxaca, la expansion de la matricula educativa y el
incremento de la eficiencia terminal son prioridades publicas, tal como lo
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en su Eje 1: “Estado de bienestar

para todas las oaxaquenias y los oaxaquerios”. Este instrumento de planeacion

prescribe la necesidad de asegurar para la poblacién, una educacién equitativa e
inclusiva que responda a la diversidad geogréfica, cultural, lingistica y
socioeconémica.

Que de conformidad con el articulo 40 parrafo primero de la Ley de Educacién
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se resalta que la educacién superior
tiene como propdsito formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econémico, social, politico, comunitario, bilingle e intercultural de
la entidad, asi como preparar para la investigacion, la creacion artistica y la
difusién de la cultura.

Por ello, los principios fundamentales del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Oaxaca gufan la Administracion Publica Estatal hacia un Nuevo Pacto
Social, la Reparacién Histérica de los Pueblos y la Construccién de las Bases para
el Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones del Estado. Estos
referentes inciden directamente en el sisterma educativo estatal, promoviendo
una educacién con pertinencia social y econémica, que forme profesionales
comprometidos con el desarrollo territorial y la edificacién de una sociedad més
Jjusta.

_En ese sentido, la educacién superior en Oaxaca ha experimentado, en la Gltima

década, una notable expansién y diversificacién. De acuerdo con datos de la
Direccién General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la
Secretarfa de Educacién Publica, la matricula ha crecido en 16 mil estudiantes;

"actualmente, se encuentran inscritos cerca de 90 mil jévenes en 136 instituciones,

en los diversos niveles de educacién superior: técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado,

No obstante, esta’expansidn conlleva diversos desafios, el indicador de cobertura
educativa sigue siendo insuficiente presentando-un 172%, frente al promedio
nacional del 30.0%. Este rezago se acentua territorialmente; ya que la distribucion
de la matricula es heterogénea entre las regiones del Estado, con una alta
concentracion en los Valles Centrales (51%) y una desigualdad de la oferta y el
acceso en la Sierra de Flores Magdn, Sierra Sur y Sierra de Juérez

Ademaés, de acuerdo con el Sistema de Estadisticas Continuas Formato 911, de la
Secretaria de Educacién Publica, el crecimiento entre los tipos de instituciones
ha sido desigual: las federales aumentaron su matricula y atienden actualmente
al 35% de la demanda estatal; las instituciones particulares concentran el 26%; la
Universidad Auténoma "“Benito Judrez”" de Oaxaca brinda servicios por sf sola al
24%; y las demas instituciones estatales atienden Unicamente al 15%. Estos datos
evidencian la necesidad de replantear la politica educativa para mejorar la
cobertura y la equidad territorial, fortaleciendo al mismo tiempo su papel en la
ampliacién del acceso a la educacidn.superior.

Que NovaUniversitas es una Institucion creada por Decreto del Ejecutivo,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el 18 de abril de 2009,
con una modalidad telepresencial. Actualmente, cuenta con una matricula total
de 222 estudiantes; ofrece cinco carreras en sus diversos campus del territorio
estatal, el campus central estéd ubicado en el Municipio de Ocotlan de Morelos.

Que el momento actual representa una oportunidad histérica para potencializar
integralmente el Sistema Educativo Estatal e iniciar una nueva etapa en la
educacién superior del pueblo de Oaxaca, donde las instituciones se
comprometan con una educacién equitativa, pertinente, flexible, innovadora,
diversificada y de amplia cobertura; respeten la pluriculturalidad del estado y
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garanticen el acceso y la permanencia- a estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales y econémicos.

Que en este contexto, se impulsa una transicién que permita a las universidades,
evolucionar hacia un conjunto de instituciones con autoridad especifica, como
alternativa para mejorar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de
desarrollo territorial, incidir en las politicas publicas, apoyarse mutuamente
mediante intercambios equitativos y lograr los fines de cada institucién. '

Que la reforma propicie que NovaUniversitas potencie el impacto de la educacién
superior en la gestién del desarrollo territorial del Estado, poniendo al centro la
expansion de la matricula y el incremento de la eficiencia terminal, sin
menoscabo de la excelencia académica, con base en un modelo administrativo
moderno, racional, austero, eficiente y transparente, para atender a las
Jjuventudes del Estado y responder a las demandas del presente y futuro.

Que, en este contexto, NovaUniversitas debe -asumir la responsabilidad de
impulsar el desarrollo regional, vinculando sus programas con las vocaciones
productivas, potencialidades locales y oportunidades globales. Tendran la misién
de liderar la formacién del talento ocaxaquerio calificado, atendiendo los sectores
estratégicos: agroindustria, minerla no metdlica, logistica, alimentos,
construccién, energia, comunicaciones, servicios financieros, eléctrica y
electrénica, innovacién tecnolégica, la sustentabilidad ambiental, industrias
maritimas, portuarias, culturalesycreativas.

Por lo anteriormente expuestoyfundado el Ejecutivoa micargo, ha'tenido a blen
expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO ESTATAL DENOMINADO “NOVAUNIVERSITAS".

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN |a denominacion de los Capitulos |, 11, 11y IV;y
los articulos 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9,10,1,12,13, 14,15, 16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23 y 24; se
ADICIONAN los Capitulos V, VI, VIl y VIII; y se DEROGAN los articulos 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33 y 34, todos del Decreto por el cual se crea-el Organismo Publico
- estatal denominado “NovaUniversitas”, para quedar como sigue:

: CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Se crea NovaUniversitas, en lo sucesivo “NOVAUNIVERSITAS", como
Organismo Publico Descentralizado, sectorizada a la Secretarfa de Educacién
Publica, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomfa técnica,
operativa, académicay de gestion.

Artfculo 2. "NOVAUNIVERSITAS" tendrd como sede principal el campus de
Ocotldn, con domicilio en el Municipio de Ocotlan de Morelos, Distrito del mismo
nombre, de la.Regién de Valles Centrales. Ademas, podré establecer nuevos
campus en diferentes puntos de esa regién del Estado, y derivado de las
necesidades educativas en el dmbito de su competencia.

Articulo 3. "NOVAUNIVERSITAS" tendréd por objeto impartir educacién superior
gratuita, asi como realizar funciones de docencia, investigacion, vinculacion
social y extensién del conocimiento y la cultura, con el compromiso de impulsar
el cambio social y econémico, la democracia, la paz y la sustentabilidad para un
desarrollo territorial compartidoy equitativo.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su ObJEtO “NOVAUNIVERSITAS" tendra las
siguientes atnbuclones

I. Impartir, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior y
educacién continua para la formacién de profesionales y posgraduados en
los niveles de técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado;

. Establecer,- expedir e implementar normas académicas, métodos
educativos, planes y programas de estudio con validez oficial, para Ia
formacién de profesionales y posgraduados en les distintos niveles del tipo
superior, de conformidad con la normativa aplicable, bajo un modelo
universitario que privilegie la investigacién, innovacién e incidencia social;

Planear, ejecutar y evaluar sus actividades-académicas, garantizando la
pertinencia en la formacién de sus estudiantes, asi. como promover
mediante sus funciones académicas el impacto social del conocimiento, la
transicion hacia una sociedad con justicia y ‘bienestar comdun, la
preservacion del patrimonio histérico, social y biocultural del Estado;

IV. Establecery gestionar equivalenciasy revalidaciones de estudios, realizados
en otras instituciones de ensefianza superior, respecto de los programas
que imparta, en térmmos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

V. Autorizar constancias, certificados, diplomas, titulos y grados académicos

con validez oficial a las personas que hayan cursado los estudios conforme

-a los planes y programas de estudio y las normas juridicas y administrativas

que al efecto se determinen para la educacién que imparta y, procurar que

los mismos sean reconocidos en el extranjero;

Establecer las modalidades y opciones educativas en que se podran

impartir sus planes de estudio, de conformldad con las disposiciones

juridicas aplicables;

Coordinar actos académicos, de investigacion, promocién, difusion y

vinculacién a nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el dmbito

de su competencia;

VIIl. Promover lavinculacién con las diferentes instituciones, organizaciones y
* centros académicos y de investigacion para el desarrollo de estrategias y-

acciones conjuntas relacionadas con su objeto;

IX. Celebrar convenios de colaboracién, acuerdos y demis actos juridicos de
cualquier naturaleza en favor de la educacién superior, con dependenciasy
entidades locales y federales, instituciones de los sectares publico, social y
privado, estatales, nacionales e internacionales;

X. Establecery regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia

Y egreso de sus estudiantes;

Establecer los procesos de evaluacién, asf como la acreditacién-de planesy

programas de estudio, con la finalidad de garantizar la excelencia educativa

y mejora continua en la prestacién del servicio publico educativo que

brinda, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Educacién Superior

y demas disposiciones juridicas aplicables;

Implementar programas de formacién académica y actualizacion dirigidos

a la comunidad estudiantil, personal académico y administrativo;

Difundir y ‘divulgar los resultados de estudios y proyectos de indole

académica, a través de publicaciones de documentos, materiales impresos

y digitales, para el cumplimiento de su objeto;

Preservar y difundir su acervo documental, bibliografico y videogréfico para

el fortalecimiento de sus actividades académicas;

XV. Impulsar la innovacién y el desarrollo de la region en la que se.encuentra, a
través de la implementacién de proyectos de investigacion y transferencia
de conocimientos que favorezcan al cumplimiento de su objeto;

. Implementar las politicas publicas estatales que correspondan, asi como

desarrollar programas de orientacion educativa, prevencién del abandono

escolar, seguimiento de egresados, igualdad sustantiva, erradicacién de la
violencia contra las mujeres y revitalizacién de las lenguas originarias;

Establecer y regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia

y promocién de su personal académico de acuerdo con la normativa interna

respectiva, y

Las demas que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento

de su objeto.

VL.

VI,

XI.

XIl.

- Xl

XIV.

XVIL.

XVIIL.

Articulo 5. En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicard la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y su Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articulo 6. El patriménio de “NOVAUNIVERSITAS" se integrara por;

I.  Los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
- Estado;

Il. Los bienes muebles e mmuebtes que adquiera con motivo de sus
funciones y que estén enfocados especificamente en el cumplimiento de
su objeto;

lll.  Losingresos que perciba, en virtud de los servicios que preste relacionados
con su objeto y facultades;

IV. .Los acervos documentales, bibliograficos, electrénicos, cientificos, de
innovacion o tecnoldgicos, asi como sus investigaciones, estudios y
proyectos;
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V. Las aportaciones, participaciones, subsidios o donativos realizados en su
favor por el Gobierno Federal, el Cobierno del Estado y otras Entidades
Federativas, los municipios, y cualquier institucion publica o privada, asf
como cualquier persona fisica y moral, y

VI.  Los que obtenga conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Artlculo 7. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de
“NOVAUNIVERSITAS", son patrimonio del Estado, asi como, sus respectivas
cuentas bancarias, depdsitos en efectivo, todo tipo de valores, fondos, recursos
presupuestales y todo derecho de crédito; .por tanto, son inembargables
conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

CAP[TULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8.
siguientes:

“NOVAUNIVERSITAS" tendrd como Organos de Gobierno, las

I. Junta de Gobierno, y
IIl. Rectoria.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Artlculo® 9. La Junta de Gobierno serd la maéxima autoridad de
“NOVAUNIVERSITAS" y estara integrada por: 7
. Una Presidencia, que ocupard la persona T|tular de |a Secretaria de Educacion
Publica;
Il. Una Secretarfa Técnica, que ocuparé la persona Titular de la Rectorfa;
IIl. Vocalfas, que ocuparan: :
a) La persona Titular de la Secretaria de Administracion.
b) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas.
c) La persona Titular de'la Secretarfa de las Mujeres.
d) La persona Titular de la Secretaria de Fornento Agroalimentario y Desarrollo
Rural. 3
e) La persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico.
f) La persona Titular de la Secretarfa de las Culturas y Artes.
g)La persona Titular de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.
h) La persona Titular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. ' :

i) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de :

Educacién Publica Federal.
IV. Unz Comisarfa, que ocuparé la persona Titular de la Secretaria de Honestidad,
Tiansparencia y Funcién Publica.

Cada integrante ¢ ‘= Junta de Gobierno debera designar a su respectivo
suplente. El cargo de suplente 25 indelegable. Los cargos de la Junta de Gobierno
seran de carécter honorifico, por lo guz n0 percibirén retribucién alguna por su
desempefio.

Articulo 10. La Junta de Gobierno débera celebrar sesiones erdinarias cuando
menos trimestralmente y serdn convocadas por la Presidencia. Las sesiones
extraordinarias, podrén celebrarse cuando existan asuntos que, por su urgencia
o trascendencia, asf lo ameriten y serdn convocadas por la persona titular de la

Presidencia, por la Secretaria Técnica o a peticién de una tercera parte del total .

de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Los integrantes de la Junta de Gobierno participaran en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con voz y voto; a excepcion de la Secretarfa Técnica y la Comisarfa,
quienes tendrdn voz, pero no voto.

Podrén ser convocados con el caracter de invitados, con voz, pero sin voto, las
instancias de gobierno federal, estatal o municipal, asi como académicos,
especialistas, representantes de la sociedad civil y demds personas, para el mejor
cumplimiento del objeto de "NOVAUNIVERSITAS".

Las sesiones pueden ser presenciales o medlante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia. : .

Artfculo T1. Las convocatorias se comunicaran por escrito y cuando menos con
cinco dfas habiles de anticipacién, traténdose de sesién ordinaria y de un dia

natural si se trata de sesién extraordinaria. Las convocatorias deberan indicar el
orden del dia, asf como el lugar, fecha y hora, en que se celebrard la sesién, y/o la
plataforma digital en la cual se podrd llevar de manera remota, remitiendo la
documentacion relativa a los asuntos a tratar en la sesion, ademds del asunto
especifico que las motiva tratdndose de las sesiones extraordinarias.

Artfculo 12. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de los miembros presentes, teniendo la Presidencia el voto de calidad
para el caso de empate. :

Artfculo 13. La Junta de Gobierno, ademds de las atribuciones indelegables
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra las
siguientes:

. Vigilar el adecuado cumplimiento del objeto de “NOVAUNIVERSITAS";
. Conocer, revisar y aprobar los planes de estudio, programas de actividades
y mecanismos de evaluacion;
Aprobar el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y
demas normas internas, que se requieran para la adecuada regulacién de
las actividades universitarias;
IV. Aprobar las propuestas y proyectos de indole académica, tecnoldgica, de
investigacién cientifica, de vinculacion, asf como de extension y difusién de
a cultura que someta a su consideracién la persona titular de la Rectorfa;
V. Conocer y aprobar la Creacién y supresion de dreas académicas, institutos
de investigacién o campus, asi como la creacién y supresion de carreras
cortas o profesionales, estudios de posgrado y cursos de especializacién o
actualizacion;
Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a
propuesta de la persona titular de la Rectorfa;
VII. Discutir y en su caso, aprobar el Programa Operativo Anual, presentado por
la persona titular de |a Rectoria;
Autorizar la publicacién de los estados financieros, previo informe y
validacién del comisario;
IX. Aprobar el calendario escolar anual, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria;
X. Analizary, en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales que rinda
la persona titular de la Rectoria;
Autorizar, a favor de "NOVAUNIVERSITAS", la recepcién de donativos en
especie o en efectivo, de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, cooperativas, empresas privadas, nacionales o
extranjeras, legados y demds recursos y/o propiedades, en términos de la
legislacién aplicable, y siempre y cuando no contravengan el objeto de la
Universidad; '
Autorizar la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias -y
demds organismos colegiados permanentes y/o transitorios para el mejor
funcionamiento de "NOVAUNIVERSITAS";
Dirimir los conflictos que surjan entre las autorldades universitarias,
maestros y alumnos;
Vigilar la preservacién y conservacién del patrimonio de la Universidad; asf
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;
. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse “NOVAUNIVERSITAS" en
la celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, -
privado y social para Ia ejecucién de acciones en materia de politica
educativa, y
. Las demés que determine la normatividad aphcable para el cumplimiento
de su objeto.

1.

VI

Vil

Xl

+ XL

Xiil.

XIV.

2

Articulo 14.- La Presidencia de la Junta de Gobierno tendrd las atribuciones
siguientes:

. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

. Convocar a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la Junta de Gobierno;

IIl. Fungir como moderador en las sesiones, dirigir los debates, mantener el
orden y dirimir las diferencias de opinién que se presenten entre los
integrantes de |a Junta de Gobierno;

IV. Supervisar el cumplimento del orden del dia de la sesién para la cual fueron

- convocados los integrantes del Junta de Gobierno;

V. Someter a consideracién de la Junta de Gobierno, los asuntos relevantes que

afecten el funcionamiento de “NOVAUNIVERSITAS",
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VI. Vigilar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos que apruebe la Junta
de Gobierno, y

VIl. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demds
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones preVistas en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendréd
las siguientes:

. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la Presidencia,

el calendario anual de sesiones ordinarias;

lll. Realizar el cémputo de las votaciones e informar sus resultados a la
Presidencia;

IV. Realizarel seguxmlento del avance de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno; :

V. Llevar el registro, control y resguardo de las carpetas, listas de asistencia,
actas, grabaciones, videos, acuerdos y toda la documentacion relativa a las
sesiones de la Junta de Gobierno, y

VL. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 16. Las Vocalias tendran las atribuciones siguientes:

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

. Conocer, pronunciarse y votar a favor o en contra los asuntos, que les sean
presentados en el orden del dia de las sesiones del Organo de Gobierno,
desempenando cualquier tarea o funcién que se les delegue al interior del
mismo, en el dmbito de su competencia;

lll. Vigilar el cumplimiento del . objeto,

funciones y actividades de

“NOVAUNIVERSITAS", a través de los informes que de manera periédica

presenten para su analisis y pronunciamiento respectivo, proponiendo las
medidas que estime convenientes para su mejoramiento y eficacia;

IV. Proponer que se inserten en el orden del dia de la sesién convocada, los
puntos que consideren pertinentes, siempre y cuando sean apegados al
objeto de "NOVAUNIVERSITAS";

V. Informar por escrito a la Secretarfa Técnica sobre los asuntos que considéren
deban ser tratados en las sesiones de la Junta de Gobierno, y

VI. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demids

4 normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto. :

CAPITULOV
DE LA RECTORIA

Articulo17. La Rectoria estard a cargo de una persona titular denominada Rectora
o Rector, que sera nombrado y removido libremente por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las d4spos;cmnes normativas
aplicables.

Artfculo 18. La persona titular de la Rectoria de "NOVAUNIVERS\TAS", ademads de
las atribuciones previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, tendra las siguientes:

l. Representar legal y administrativamente a “NOVAUNIVERSITAS";

Il. Conducir y supervisar el cumplimiehto de los objetivos y metas de la
"NOVAUNIVERSITAS", de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

lll. Formulary proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes

* y programas de estudio de “NOVAUNIVERSITAS":

IV. Elaborar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual para la aprobacién
de la Junta de Gobierno, de conformidad con las dfsposmones normativas
aplicables;

V. Proponer la creacion de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demds organismos colegiados permanentes y/o transitorios ante la Junta de

~ Gobierno para el mejor funcionamiento de “NOVAUNIVERSITAS";

VL. Ejecutar |as resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Gobiernoy
aplicar las sanciones que correspondan en el &mbito de su competencia;

VIl. Designar y remover al personal académico y administrativo de
“NOVAUNIVERSITAS", :

- XVIL

Formular el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y

demds normas internas que regirdn la organizacién y funcionamiento

académico y administrativo de "NOVAUNIVERSITAS";

IX. Establecer los criterios relativos a la equivalencia académica para efectos de
movilidad estudiantil nacional e internacional;

X. Emitir el calendario de actividades académicas de la Universidad, asf como
sus modificaciones, para aprobacién de la Junta de Gobierno;

Xl. Celebrar toda clase de acuerdos, contratos y convenios, tendientes - al

desarrollo de las actividades académicas y al cumplimiento del objeto de

"NOVAUNIVERSITAS", con Dependencias o Entidades de la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal, sector privado y social, nacionales o

extranjeros;

Ejercer el presupuesto autorizado de “NOVAUNIVERSITAS” observando los

criterios de austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia del gasto publlco

y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno, reconocimientos, preseas y distinciones,

para quienes, por su destacada labor en favor de las tareas y fines

universitarios, retinan los méritos y cualidades para su otorgamiento; -

Expedir los certificados, constancias, diplomasy titulos universitarios que se

otorguen;

XV, Proponer a la Junta de Gobierno disposiciones tecnlcas y administrativas

para -la supervision 'y evaluacion de la educacién superior, para su

aprobacién; j

Emitir, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, los mecanismos para

regular los procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de las y los

estudiantes; ' ‘

Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de indole

académica, tecnoldégica, de investigacion, de vinculacion social, asi como de

extension y difusién de la cultura a desarrollar-en la “NOVAUNIVERSITAS”;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién, los informes

financieros trimestralesy anuales, asi como el de las actividades académicas

de "NOVAUNIVERSITAS";

Promover lo necesario para la buena marcha de las actividades academtcas

financieras y administrativas de “NOVAUNIVERSITAS", y

XX. Las demids que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento

de su objeto.

Vil

XIl.

Xl

XIV.

XVl

XIX.

Artfculo 19. La persona titular de la Rectoria de “NOVAUNIVERSITAS", para el
despacho de los asuntos que son de su competencia, se auxiliaré de las personas
servidoras publicas que le sean autorizados por las instancias correspondientes,
de acuerdo a los ordenamientos juridicos en materia. presupuestal,
administrativa y demds normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 20. La comunidad universitaria estard integrada por personal directivo,
académico, administrativo y estudiantes.

Articulo 21. Sera personal académicoy administrativo de “NOVAUNIVERSITAS" las
personas que cumplan con los perfiles para desempenarse en cualquiera de los
procesos de gestidn, académicos o administrativos previstos en los planes y
programas de estudio establecidos por “NOVAUNIVERSITAS", de conformidad
con lo que se establezca en la normativa interna.

Articulo 22. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la
Universidad se realizard por concursos de oposicion, que calificardn las
comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran integradas por
académicos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular los
concursos deberdn asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia del
personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia del personal
académico se aplicardn de conformidad a lo que disponga su normativa interna.
CAPITULO VI
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Artlculo 23, Serdn considerados estudiantes de "NOVAUNIVERSITAS" las personas
que, habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos para la
seleccién e ingreso, se encuentren inscritas en alguno de los programas de

.estudio impartidos por la institucion:
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Lasy los estudiantes tendrén los derechos y obligaciones que se establezcan en
la normativa interna que expida “NOVAUNIVERSITAS". asf como las disposiciones
legales aplicables.

CAPfTULOVIII
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24. Las relaciones laborales entre la "NOVAUNIVERSITAS" y sus
trabajadores se regiran por el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25, Se deroga.
Articulo 26. Se deroga.
Artlculo 27. Se deroga.
Articulo 28. Se deroga. .
Artlculo 29, Se deroga.
Articulo 30. Se deroga.
Articulo 31. Se deroga.
Articulo 32. Se deroga.
Artlculo 3. Se deroga.
Articulo 34. Se deroga.
TRANSITORIOS

PRIMERQ. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado. .

SEG _ . ==eTenelgentrard envigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial ae 0= 70 del Estado.

TERCERO. Una vez nombrada la persona "fular de la Rectorfa dizpondra de un
plazo de 30 dfas hébiles para que realice la instz “Ande 4 junia de Gobierno de
NovaUniversitas. '

El nombramiento de la persona que hubiese ocupado anteriormerita la Rectoria
de NovaUniversitas quedara sin efectos a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto,

CUARTO. Una vez instalada laJunta de Gobierno, NovaUniversitas contard con 90
dias habiles para emitir su Reglamento Interno y demads instrumentos
normativos necesarios para su organizacién y funcionamiento.

Los acuerdos, reglamentos y lineamientos vigentes deberdn ajustarse a la
normatividad aplicable o, en su caso, serdn sustituidos por los nuevos
instrumentos que apruebe NovaUniversitas.

QUINTO. En un plazo de 30 dfas habiles NovaUniversitas deberd presentar su
propuesta de reestructura orgdnica ante la Secretaria de Administracién, con
base a la plantilla activa con cobertura presupuestaria. Lo anterior, con la
finalidad de cuidar el balance presupuestario sostenible y asegurar un uso
responsable y eficiente de los recursos publicos.

SEXTO. Se instruye a’la Secretaria de Educacién Publica, Secretarfa de Finanzas,
Secretaria de Administracion y Secretarfa de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica para que en el ambito de sus respectivas competencias realicen
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Seran validos hasta su terminacién o conclusién de vigencia los
convenios y contratos que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, hubiere celebrado NovaUniversitas, asi como las autorizaciones, titulos,
certificados, diplomas y demés documentos expedidos con anterioridad a la
entrada en vigor de este Decreto, hasta en tanto concluyan su vigencia, se
modifiquen o sustituyan, se autoricen otras o las realizadas queden sin efectos,
segun corresponda.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en |a Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca a 29 de agosto de 2025.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno. Lcdo. José de Jesus
Romero Lépez.-La Secretaria de Educacion Plblica. Leda. Delfina Elizabeth Guzman
Diaz.- Rubricas. ;

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre -
y Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 66, 79 fraccién XXVIII, 80 fracciones |y II, 82, 84, 90 y 126 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion |1, 5
parrafo primero, 15 parrafo primero, 27 fracciones | y V, 34 fraccién XXVIII, 38,58 y
60 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccion I, 5
pérrafo primero, 6, 7y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
garant'izg el derecho fundamental a la educacién para todas las personas,
asegurando su carécter obligatorio, universal, inclusivo, pablico, gratuito, laico y
de excelencia.

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sefialan que, las
autoridades educativas establecerdn politicas para fomentar la inclusién,
continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior,
poniendo énfasis en lasy los j6venes, asi como determinar medidas que amplien
el ingreso y permanencia de quienes deciden cursar este tipo de estudios.

Asimismo, en_sus articulos 62, 65 Ultimo pérrafo y 67 fraccién V y VI de la Ley
General citada, dispone que la federacion y las entidades federativas concurriran
al financiamiente c ias instituciones ptiblicas de educacién superior, teniendo
en clziiia las necesidades nacionales, regionales y locales de la apreciacién del
servicio de educacién superior. Del mismo modo, que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizard para todas las
personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones
respectivas.

Que la Agenda 2030, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
en 2015, es un plan de accién global con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, el ODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover. oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida; sus metas 4.3, 4.4 y 4.7 se‘centran en asegurar el acceso
igualitario a una formacién técnica, profesional y superior; fortalecer las
competencias técnicasy profesionales para facilitar el acceso a empleos decentes
y al emprendimiento; y, que los estudiantes adquieran los saberes necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Que, en el &mbito federal, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, establece
especificamente en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo, en
su Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacién
inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas,
promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingtie e
integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pafs.

Que, en el Estado de Oaxaca, la expansién de la matricula educativa y el
incremento de la eficiencia terminal son prioridades publicas, tal como lo
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en su Eje 1: “Estado de bienestar
para todas las oaxaqueias y los oaxaquefios”. Este instrumento de planeacién
prescribe la necesidad de asegurar para la poblacién, una educacién equitativa e
inclusiva que responda a la diversidad geogréfica, cultural, lingUistica y
socioeconémica. L

Que de conformidad con el articulo 40 parrafo primero de la Ley de Educacion
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se resalta que la educacién superior
tiene como propdsito formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econémico, social, politico, comunitario, bilingte e intercultural de
la entidad, asi como preparar para la investigacion, la creacién artistica y la
difusién de la cultura.

Por ello, los principios fundamentales del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Oaxaca gufan la Administracién Publica Estatal hacia un Nuevo Pacto
Social, la Reparacion Histérica de los Pueblos y la Construccion de las Bases para
el Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones del Estado. Estos
referentes inciden directamente en el sistema educativo estatal, promoviendo
una educacién con pertinencia social y econémica, que forme profesionales
comprometidos con el desarrollo territorial y la edificacion de una sociedad mas
justa.



VIERNES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2025

EXTRA 11 -

En ese sentido, la educacién superior en Oaxaca ha experimentado, en Ia Ultima
década, una notable expansidn y diversificacién. De acuerdo con datos de la
Direccién General de-Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa de la
Secretarfa de Educacién Publica, la matricula ha crecido en 16 mil estudiantes;
actualmente, se encuentran inscritos cerca de 90 mil jévenes en 136 instituciones,
en los diversos niveles de educacién superior: técnico superior universitario,
licenciatura.y posgrado.

No obstante, esta expansién conlleva diversos desafios, el indicador de cobertura
educativa sigue siendo insuficiente presentando un 17.2%, frente al promedio
nacional del 30.0%. Este rezago se acentUa territorialmente, ya que la distribucion
de la matricula- es heterogénea entre las regiones del Estado, con una alta
concentracién en los Valles Centrales (51%) y una desigualdad de la oferta y el
acceso en la Sierra de Flores Magon, Sierra Sur y Sierra de Judrez.

Ademas, de acuerdo con el Sistema de Estadisticas Continuas Formato 911, de la
Secretarfa de Educacién Publica, el crecimiento entre los tipos de instituciones
ha sido desigual: las federales aumentaron su matricula y atienden actualmente
al 35% de |la demanda estatal; as instituciones particulares concentran el 26%; la
Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca brinda servicios por si sola al
24%: y las deméds instituciones estatales atienden Unicamente al 15%. Estos datos
evidencian la necesidad de replantear la politica-educativa para mejorar la
cobertura y la equidad territorial, fortaleciendo al mismo tiempo su papel en-la
ampliacién del acceso a la educacion-superior. '

Que la Universidad de la Sierra Judrez es una Institucién creada por Decreto del
Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el 23 de abril
de 2005. Actualmente, cuenta con una matricula total de 328 estudiantes; ofrece
cinco carreras y dos posgrados en su campus de Ixtldn de Juarez, en beneficio de
los 68 municipios que conforman la Regién de la Sierra de Judrez. '

Que el momento actual representa una oportunidad histérica para potencializar
integralmente el Sistema Educativo Estatal e iniciar una nueva etapa en la
educacién superior del pueblo de Oaxaca, donde las instituciones se
comprometan con una educacién equitativa, pertinente, flexible, innovadora,
diversificada y de amplia cobertura; respeten la pluriculturalidad del estado y
garanticen el acceso y la permanencia a estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales y econémicos.

Que en este contexto, se impulsa una transicion que permita a las universidades,

evolucionar hacia un conjunto de instituciones con autoridad especifica, como -

alternativa para mejorar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de
desarrollo territorial, incidir en las politicas publicas, apoyarse mutuamente
mediante intercambios equitativos y lograr los fines de cada institucion.

Que la reforma propicie que la Universidad de la Sierra Judrez potencie el impacto
de la educacién superior en la gestién del desarrollo territorial del Estado,
poniendo al centro la expansién de la matricula y el incremento de la eficiencia
terminal, sin menoscabo de la excelencia académica, con base en un modelo
administrativo moderno, racional, austero, eficiente y transparente, para atender
a las juventudes del Estado y responder a las demandas del presente v futuro.

Que, en este ‘contexto, la Universidad de la- Sierra Judrez debe asumir la
responsabilidad deimpulsar el desarrollo regional, vinculando sus programas con
las vocaciones productivas, potencialidades locales y oportunidades globales.
Tendrén la misién de liderar la formacién del talento caxaquefio calificado,
atendiendo los sectores estratégicos: agroindustria, minerfa no metélica,
logistica, alimentos, construccion, energia, comunicaciones, servicios financieros,
eléctrica y electrénica, innovacién tecnoldgica, la sustentabilidad ambiental,
industrias maritimas, portuarias, culturales y creativas.

Por lo anteriormente expuestoyfundado el Ejecutivoa mi cargo, ha tenido a bien

expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y. DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO:
“UNIVERSIDAD DE LA SIERRA JUAREZ".

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN |a denominacién de los Capitulos |, Ii, 11l y IV y
los articulos 1, 2,3, 4,5,6,7,8,9,10,1,12,13,14,15,16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23 y 24; se
ADICIONAN los Capitulos V, VI, Vil y VIIi; y se DEROGAN los articulos 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, todos del Decreto por el cual se crea un Organismo
Publico Descentralizado de carécter estatal denominado: “Universidad de la
Sierra Judrez", para quedar como sigue:

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Artfculo 1. Se crea la Universidad de |a Sierra Judrez, en lo sucesivo “UNSIJ", como
Organismo Publico Descentralizado, sectorizada a la Secretaria de Educacién
Publica, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica,
operativa, académica y de gestién.

Articulo 2. La "UNSIJ" tendrd como sede principal el campus de Ixtlan de Judrez,
con domicilio en ese mismo municipio, Distrito de Ixtlén de la Regién de |a Sierra

* deJudrez. Ademas, podré establecer nuevos campus en diferentes puntos de esa

regién del Estado, y derivado de las necesndades educativas en el &mbito de su
competencia.

Artfculo 3. La "UNSIJ" tendré por objeto impartir educacién superior gratuita, asf
como realizar funciones de docencia, investigacion, vinculacion social y extensién
del conocimiento y la cultura, con el compromiso de impulsar el cambio social'y
economico, la democracia, la pazy la sustentabilidad para un desarroHo territorial
compartido y equitativo.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la "UNSIJ" tendrd las siguientes
atribuciones:

. Impartir, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior y
educacién continua para la formacién de profesionales y posgraduados en
los mveles de técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado;

. Establecer, expedir e implementar normas académicas, métodos

educativos,- planes y programas de estudio con validez oficial, para la

formacion de profésionales y posgraduados en los distintos niveles del tipo
superior, de conformidad con la normativa aplicable, bajo un modelo
universitario que privilegie la investigacién, innovacién e incidencia social;

Planear, ejecutar y evaluar sus actividades académicas, garantizando la

pertinencia en la.formacién de sus estudiantes, asi como promover

mediante sus funciones académicas el impacto social del conocimiento, la
transicién hacia una sociedad con justicia y bienestar comun, - la
preservacion del patrimonio histérico, social y biocultural del Estado;

IV. Establecer y gestionar equivalenciasy revalidaciones de estudios, realizados
en otras instituciones de ensefianza superior, respecto de los programas
que imparta, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

V. ‘Autorizar constancias, certlfxcados diplomas, titulos y grados académicos

" con validez oficial a las personas que hayan cursado los estudios conforme

. alos planes y programas de estudio y las normas juridicas y administrativas
que al efecto se determinen para la educacion que imparta y, procurar que
los mismos sean reconocidos en el extranjero;

Establecer las modalidades y opciones educativas en que se podrdn
impartir sus planes de estudio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables; x

Coordinar actos. académicos, de investigacion, promocién, difusién y
vinculacién a nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el dmbito
de su competencia;

Promover |a vinculacién con las diferentes instituciones, organizaciones y
centros académicos y de investigacién para el desarrollo de estrategias y
acciones conjuntas relacionadas con su objeto;

IX. Celebrar convenios de colaboracion, acuerdos y demds actos juridicos de
cualquier naturaleza en favor de la educacién superior, con dependenciasy .
entidades locales y federales, instituciones de los sectores publico, social y
privado, estatales, nacionales e internacionales;

X. Establecer y regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia

y egreso de sus estudiantes;

Establecer los procesos de evaluacién, asi como la acreditacion de planes y

programas de estudio, con la finalidad de garantizar |a excelencia educativa

y mejora continua en la prestacion del servicio publico educativo que

VI

VIL.

VIl

Xl.
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brinda, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Educacién Superior
y demds disposiciones juridicas aplicables;

Implementar programas de formacién académicay actualizacién dirigidos
a la comunidad estudiantil, personal académico y administrativo:

Difundir y divulgar los resultados de estudios y proyectos de indole
académica, a través de publicaciones de documentos, materiales impresos
y digitales, para el cumplimiento de su objeto;

Preservar y difundir su acervo documental, bibliogréfico y videografico para
¢l fortalecimiento de sus actividades académicas;

Impulsar la innovacién y el desarrollo de la region en la que se encuentra, a
través de la implementacion de proyectos de investigacién y transferencia
de conocimientos que favorezcan al cumplimiento de su objeto;

; |mp|ementar_ las politicas publicas estatales que correspondan, asf como
desarrollar programas de orientacién educativa, prevencion del abandono
escolar, seguimiento de egresados, igualdad sustantiva, erradicacién de la
violencia contra las mujeresy revitalizacion de las lenguas originarias;
Establecer y regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia
y promocién de su personal academlco de acuerdo con la normativa interna
respectiva, y

Las demas que determine la normatividad aplicable para el cumpllmiento
de su objeto.

Xil.

Xlil.

XIV.

2

XVl

XVIIL.

Artfculo 5. En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicara la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y su Reglamento.

CAPTGLo
UEL PATRIMONIO

Artier's g1 matrimonio de la "UNSID" se integrard por:

i. 'os recursos -previstos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado; L

II. Los bienes miu3 inmuebles que adquierz con motivo de sus
funciones y que estén enfocadios especificamente en el cumplimiento de
su objeto;

Ill.  Losingresos que perciba, en virtud de los servicios que preste relacionados
con su objetoy facultades;

IV. Los acervos documentales, bibliogréficos, electrénicos, cientificos, de
innovacién o tecnoldgicos, asi como sus investigaciones, estudios y
proyectos; '

V. Las aportaciones, participaciones, subsidios o donativos realizados en su
favor por el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y otras Entidades
Federativas, los municipios; y cualquier institucion publica o privada, asi
como cualquier persona fisica y moral, y

VI.  Losque obtenga conforme a las disposiciones normativas aplicables.

l"iffb e

Articulo 7. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de
la "UNSIJ", son patrimonio del Estado, asi como, sus respectivas cuentas
bancarias, depésitos en efectivo, todo tipo de valores, fondos, -recursos
presupuestales y todo derecho de crédito; por tanto, son inembargables
conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. La "UNSI3" tendrd como Organos de Gobierno, las siguientes:

|. Junta de Gobierno, y
Il. Rectoria. s
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno seré la méaxima autoridad de la “UNSIJ" y estard
- integrada por: !

|. Una Presidencia, que ocupara la persona Titular de la Secretaria de Educacion
Publica;
Il. Una Secretarfa Tecmca que ocupara la persona Titular de la Rectorfa;
1l. Vocalias, que ocuparan: -
a) La persona Titular de la Secretarfa de Administracion
b) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas.

c) La persona Titular de la Secretaria de las Mujeres.
d) La persona Titular de la Secretarfa de Fomento Agroalimentario y Desarrollo
Rural. y
e) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo- Econémico.
f) La persona Titular de la Secretarfa de las Culturas y Artes.
g)Lla persona Titular de la Secretarfa de |Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.
h) La“ persona Titular del Consejo -Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologfa. e
Innovacién.
i) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de
Educacién Publica Federal.
IV. Una Comisaria, que ocupard la persona Titular de la Secretarfa de Honestldad
Transparencxa y Funcién Publica.

Cada integrante de la Junta de Gobierno debera designar a su respectivo
supfente. El cargo de suplente esindelegable. Los cargos de la Junta de Gobierno
seran de cardcter honorifico, por lo que no percibiran retribucién alguna por su
desemperio.

- Articulo 10. La Junta de Gobierno debera celebrar sesiones ordinarias cuando

menos trimestralmente y serdn convocadas por la Presidencia. Las sesiones
extraordinarias, podran celebrarse cuando existan asuntos que, por su urgencia
o trascendencia, asf lo ameriten y serdn convocadas por la persona titular de la
Presidencia, por la Secretaria Técnica o a peticién de una tercera parte del total
de los integrantes de la Junta de Gobierno. .

Los integrantes de la Junta de Gobierno participaran en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con vozy voto; a excepcién de la Secretaria Técnica y la Comisaria,
quienes tendradn voz, pero no voto.

Podrdn ser convocados con el cardcter de invitados, con voz, pero sin voto, las
instancias de gobierno federal, estatal o municipal, asi como académicos,
especialistas, representantes de la sociedad civil y demds personas, para el mejor
cumplimiento del objeto de la “UNSIJ".

Las ‘sesiones pueden ser presenciales o mediante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia.

Articulo Ti. Las convocatorias se comunicardn por escrito y cuando menos con
cinco dias héabiles de anticipacion, tratdndose de sesién ordinaria y de un dfa
natural si se trata de sesién extraordinaria. Las convocatorias deberan indicar el
orden del dfa, asf como el lugar, fecha y hora, en que se celebrard la sesién, y/o la
plataforma digital en la cual se podra llevar de manera remota, remitiendo la
documentacion relativa a los asuntos a tratar en la sesion, ademas del asunto
especifico que las motiva tratdndose de |as sesiones extraordinarias.

Artfeulo 12. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de los miembros presentes, teniendo la Presidencia el voto de calidad
para el caso de empate.

Articulo 13. La Junta de Gobierno, ademds de las atribuciones indelegables
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendré las
siguientes:

. Vigilar el adecuado cumplimiento del objeto de la “UNSIJ";

. Conocer, revisar y aprobar los planes de estudio, programas de actxv1dades

y mecanismos de evaluacién;

Aprobar el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y

demds normas internas, que se requieran para la adecuada regulacion de

las actividades universitarias;

IV. Aprobar las propuestas y proyectos de indole academlca tecnologlca de
investigacion cientifica, de vinculacién, asf como de extensién y difusion de
la cultura que someta a su consideracion la persona titular de la Rectoria;

V. Conocer y aprobar la creacién y supresion de dreas académicas, institutos

de investigacién o campus, asi como la creacion y supresién de carreras

cortas o profesionales, estudios de posgrado y cursos de especializacion o

actualizacién;

Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a

propuesta de la persona titular de la Rectoria;

VII. Discutir y en su caso, aprobar el Programa Operativo Anual, presentado por

la persona titular de la Rectoria;

VI
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VIIl. Autorizar la publicacién de los estados financieros, previo informe y
validacién del comisario;
IX. Aprobar el calendario escolar anual, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria;
X. Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales que rinda
la persona titular de la Rectoria;
Autorizar, a favor de la "UNSIJ", la recepcion de donativos en especie o en
efectivo, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
cooperativas, empresas privadas, nacionales o extranjeras, legados y demés
recursos y/o propiedades, en términos de la legislacion aplicable, y siempre
y cuando no contravengan el objeto de la Universidad;
Autorizar la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demds organismos colegiados permanentes y/o transitorios para el mejor
funcionamiento de la "UNSIJ";
Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,
maestros y alumnos;
Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio de la Universidad; asf
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;
. Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la "UNSIJ" en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la_ejecucién de acciones en materia de politica
educativa, y
. Las demas que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

2

Articulo 14.- La Presidencia de la Junta de Cobierno tendra las atribuciones

siguientes:

. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

. Convocar a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la Junta de Gobierno;

Fungir como moderador en las sesiones, dirigir los debates, mantener el

orden y dirimir las diferencias de opinién que se presenten entre los

intégrantes de la Junta de Gobierno;

IV. Supervisar el cumplimento del orden del dia de la sesidn para la cual fueron
convocados los integrantes del Junta de Gobierno;

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los asuntos relevantes que

afecten el funcionamiento de la "UNSIJ";

VI. Vigilar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos que apruebe la Junta
de Gobierno, y
VIl. Las que adicionalmente determine la Junta de Cobierno y demas

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. La Secretaria Técnica, ademds de las atribuciones previstas en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra
las siguientes:

. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

II. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la Presidencia,
el calendario anual de sesiones ordinarias;

lll. Realizar el computo de las votaciones e informar sus resultados a la
Presidencia;

IV. Realizar el seguimiento del avance de los acuerdos adoptados por laJunta de
Gobierno;

V. Llevar el registro, control y resguardo de las carpetas, listas de asistencia,

actas, grabaciones, videos, acuerdos y toda la documentacion relativa a las

sesiones de la Junta de Gobierno, y

Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demads

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

VI.

Articulo 16. Las Vocalias tendran las atribuciones siguientes:

|. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

1. Conocer, pronunciarse y votar a favor o en contra los asuntos, que les sean
presentados en el orden del dia de las sesiones del Organo de Gobierno,
desemperiando cualquier tarea o funcién que se les delegue al interior del
mismo, en el &mbito de su competencia;

11l. Vigilar el cumplimiento del objeto, funciones y actividades de la "UNSIJ" a
través de los informes que de manera periédica presenten para su andlisis y
pronunciamiento respectivo, proponiendo las medidas que estime
convenientes para su mejoramiento y eficacia;

IV. Proponer gue se inserten en el orden del dia de la sesién convocada, los
puntos que consideren pertinentes, siempre y cuando sean apegados al
objeto de la “UNSIJ";

V. Informar por escrito a la Secretarfa Técnica sobre los asuntos que consideren
deban ser tratados en las sesiones de la Junta de Gobierne, y ]

VI. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

CAP[TULOV
DE LA RECTORIA

Articulo17. La Rectoria estara a cargo de una persona titular denominada Rectora
o Rector, que serda nombrado y removido libremente por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables. 3

Articulo 18. La persona titular de la Rectorfa de la “UNSIJ", ademas de las
atribuciones previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
tendré las siguientes:

|. Representar’legal y administrativamente a la "UNSIJ";

Il. Conducir y supervisar el -cumplimiento de los objetivos y metas de la
"UNSIJ", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

ll. Formulary proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes
y programas de estudio de la "UNSIJ";

V. Elaborar eintegrar el anteproyecto de presupuesto anual para [a aprobacion
de la Junta de Gobierno, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer la creacion de grupos de trabaJo comisiones universitarias y
demas organismos colegiados permanentes y/o transitorios ante la Junta de
Gobierno para el mejor funcionamiento de la “UNSI3";

VI. Ejecutar las resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Gobiernoy
aplicar las sanciones que correspondan en el ambito de su competencig;
Designar y remover al personal académico y administrativo de la “UNSIJ”;
Formular el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y
demds normas internas que regiran la- organizaciéon y funcionamiento
académico y administrativo de la "UNSIJ";

IX. Establecer los criterios relativos a la equivalencia academlca para efectos de
movilidad estudiantil nacional e internacional;

X. Emitir el calendario de actividades académicas de |a Universidad, asi como
sus modificaciones, para aprobacién de la Junta de Gobierno;

XI. Celebrar toda clase de acuerdos, contratos y convenios, tendientes al

desarrollo de las actividades académicas y al cumplimiento del objeto de la

“UNSIJ", con Dependencias o Entidades de la Administracion PUblica

Federal, Estatal o Municipal, sector privado y social, nacionales o extranjeros;

Ejercer el presupuesto autorizado de la “UNSIJ", observando los criterios de

austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia del gasto publico y de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno, reconocimientos,-preseas y distinciones,

para quienes, por su destacada labor en favor de las tareas y fines

universitarios, relinan los méritos y cualidades para su otorgamiento;

Expedir los certificados, constancias, diplomasy titulos universitarios que se

otorguen;

Proponer a la Junta de Gobierno disposiciones técnicas y administrativas

para la supervisién y evaluacién de la educacién superior, para su

aprobacion;

Emitir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, los mecanismos para

regular los procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de las y los

estudiantes;

. Elaborar y proponer a la Junta de Cobierno los proyectos de indole -

académica, tecnoldgica, de investigacion, de vinculacién social, asi como de

extension y difusion de la cultura a desarrollar en la “UNSI3";

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los informes

financieros trimestralesy anuales, asi como el de |as actividades académicas

de la "UNSIJ"

Promover lo necesario para la buena marcha de las actividades académicas,

financieras y administrativas de Ia “UNSIJ", y

Las demds que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento

de su objeto.

VIL
VIIL

Xl

XIIL.

XIV.

2

XVIIL.

XIX.
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Articulo19. La persona titular de la Rectorfa de la “UNSIJ’, para el despacho de los
asuntos que son de su competencia, se auxiliard de las personas servidoras
publicas que le sean autorizados por las instancias correspondientes, de acuerdo
a los ordenamientos juridicos en materia presupuestal, administrativa y demés
normatividad que resulte aplicable.

CAPfTULO VI !
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Artfculo 20. La comunidad universitaria estard integrada por personal directivo,
académico, administrativo y estudiantes. 5

Artfculo 21. Serd personal académico y administrativo de la “UNSIJ" [as personas

que cumplan con los perfiles para desemperiarse en cualquiera de los procesos
de gestion, académicos o administrativos previstos en los planesyy programas de
estudio establecidos por la "UNSIJ", de conformidad con lo que se establezca en
la normativa interna.

Articulo 22. El ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la
Universidad se realizard por concursos -de oposicién, que calificardn las
comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran integradas por
académicos de alto reconocimiento. '

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular los
concursos deberan asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia del personal
académico se aplicaran de conformidad a lo que disponga su normativa interna.

CAPTULO VII
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Articulo 23. Serdn considerados estudiantes de la “UNSIJ" las personas que,
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos para la
seleccién e ingreso, se encuentren inscritas en alguno de los programas de
estudio impartidos por la institucion.

Lasy los estudiantes tendran los.derechos y obligaciones que se establezcan en
la normativa interna que expida fa “UNSIJ", asi como las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VIl
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24. Las relaciones laborales entre la "UNSII" y sus trabajadores se regiran
por el apartado "A" del artfculo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Artlculo 25. Se deroga.
Articulo 26. Se deroga.
Articulo 27. Se deroga.
Articulo 28. Se deroga.
Articulo 29, Se deroga.
Articulo 30. Se deroga.
Articulo 31. Se deroga.
Articulo 32. Se deroga.
Artlculo 33. Se deroga.
Artlculo 34. Se deroga.
Articulo 35. Se deroga.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Of|c1a1 del Cobierno del
Estado.

SEGUNDOQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Una vez nombrada la persona titular de la Rectoria dispondra de un

plazo de 30 dias habiles para que realice la instalacién de la Junta de Gobierno de

la Universidad de |a Sierra Judrez.

El nombramiento de la persona que hubiese ocupado anteriormente la Rectoria
de la Universidad de la Sierra Judrez quedara sin efectos a partlr de la entrada en
vigor del presente Decreto.

CUARTO. Una vez instalada la Junta de Gobierno, la Universidad de la Sierra
Judrez contard con 90 dias habiles para emitir su Reglamento Interno y demés
instrumentos normativos necesarios para su organizacién y funcionamiento.

Los acuerdos, reglamentos y lineamientos vigentes deberdn ajustarse a la
normatividad aplicable o, en su caso, serdn sustituidos por los nuevos
instrumentos que apruebe la Universidad de la Sierra Judrez.

QUINTO. En un plazo de 30 dias habiles la Universidad de |a Sierra Judrez debera
presentar su propuesta - de reestructura orgdnica ante la Secretaria de
Administracién, con base a la plantilla activa con cobertura presupuestaria. Lo
anterior, con la finalidad de cuidar el balance presupuestario sostenible y
asegurar un uso responsable y eficiente de los recursos publicos.

SEXTO. Se instruye a la Secretarfa de Educacién Publica, Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Administracion y Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica para que en el ambito de sus respectivas competencias realicen
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Serdn vélidos hasta su terminacién o conclusién de vigencia los

. convenios y contratos que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente

Decreto, hubiere celebrado la Universidad de la Sierra Judrez, asi como las
autorizaciones, titulos, certificados, diplomas y demas documentos expedidos
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, hasta en tanto concluyan

- su vigencia, s$e modifiquen o sustituyan, se autoricen otras o las realizadas

queden sin efectos, seglin corresponda.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca a 29 de agosto de 2025,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Ribrica.- El Secretario de Gobierno. Ledo. José de Jestis,
Romero Lopez.-La Secretaria de Educacion Publica. Leda. Delfina Elizabeth Guzman
Diaz.- Rubricas. 3

DE SAXACA

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 66, 79 fraccién XXVIII, 80 fracciones | y I, 82, 84, 90 y 126 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccién 11, 5
parrafo primero, 15 parrafo primero, 27 fracciones 1y V, 34 fraccién XXVill, 38,59 y
60 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccién |, 5
parrafo primero, 6, 7y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos ‘Mexicanos
garantiza el derecho fundamental a la educacién para todas las personas,
asegurando su caracter obhgatorlo. universal, inclusivo, publico, gratuito, laicoy
de excelencia.

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sefalan que, las
autoridades educativas establecerdn politicas para fomentar la inclusién,
continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior,
poniendo énfasis en lasy los j6venes, asl como determinar medidas que amplien
el ingreso y permanencia de quienes deciden cursar este tipo de estudios.

Asimismo, en sus articulos 62, 65 ultimo parrafo y 67 fracciéon V y VI de la Ley
General citada, dispone que la federacién y las entidades federativas concurrirdn
al financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior, teniendo
en cuenta las necesidades nacionales, regionales y locales de la apreciacién del .
servicio de educacién superior. Del mismo modo, que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizard para todas las
personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones
respectivas.

Que la Agenda 2030, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
en 2015, es un plan de accién global con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, €l ODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida; sus metas 4.3, 4.4 y 47 se centran.en asegurar el acceso
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igualitario a una formacién técnica, profesional y superior; fortalecer las
competencias técnicasy profesionales para facilitar el acceso a empleos decentes
y al emprendimiento; v, que los estudiantes adquieran los saberes necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Que, en el dmbito federal, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, establece
especificamente en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo, en
su Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion
inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas,
promoviendo una formacién. humanista, cientifica, intercultural, plurilingte e
integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pafs.

Que, en el Estado de Oaxaca, la expansién de la matricula educativa y el
incremento de la eficiencia terminal son prioridades publicas, tal como lo
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en su Eje 1: “Estado de bienestar
para todas las oaxaquenas y los oaxaquerfios”. Este instrumento de planeacion
prescribe la necesidad de asegurar para la poblacién, una educacion equitativa e
inclusiva que responda a la diversidad geografica, cultural, lingUfstica y
socioecondémica.

Que de conformidad con el articulo 40 pérrafo primero de la Ley de Educacion
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se resalta que la educacién superior
tiene como proposito formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econémico, social, politico, comunitario, bilingUe e intercultural de
la entidad, asi como preparar para la investigacion, la creacion artistica y la
difusién de la cultura. .

Por ello, los principios fundamentales del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Oaxaca guian la Administracion Publica Estatal hacia un Nuevo Pacto
Social, Ia Reparacion Histérica de los Pueblos y la Construccién de las Bases para
“el Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones del Estado. Estos
referentes inciden directamente en el sistema educativo estatal, promoviendo
una educacién con pertinencia social y econémica, que forme profesionales
comprometidos con el desarrollo territorial y la edificacion de una sociedad mas
justa.

En ese sentido, la educacién superior en Oaxaca ha experimentado, en la Ultima

década, una notable expansién y diversificacién. De acuerdo con datos de la

Direccién General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa de la.
Secretarfa de Educacién Publica, la matricula ha crecido en 16 mil estudiantes;

actualmente, se encuentran inscritos cerca de 90 mil jévenes en 136 instituciones,

en los diversos niveles de educacién superior: técnico superior universitario,

licenciatura y posgrado.

No obstante, esta expansion conlleva diversos desaf(os, el indicador de cobertura
educativa sigue siendo insuficiente presentando un 17.2%, frente al promedio
nacional del 30.0%. Este rezago se acentua territorialmente, ya que la distribucion
de la matricula es heterogénea entre las regiones del Estado, con una alta
concentracién en los Valles Centrales (51%) y una desigualdad de la oferta y el
acceso en |a Sierra de Flores Magdn, Sierra Sur y Sierra de Juarez.

Ademas, de acuerdo con el Sistema de Estadisticas Continuas Formato 911, de la
Secretaria de Educacién Publica, el crecimiento entre los tipos de instituciones
ha sido desigual: las federales aumentaron su matricula y atienden actualmente
al 35% de la demanda estatal; las instituciones particulares concentran el 26%; la
Universidad Auténoma "Benito Judrez” de Oaxaca brinda servicios por si sola al
24%: y las demads instituciones estatales atienden tinicamente al 15%. Estos datos
evidencian la necesidad de replantear la politica educativa para mejorar la
cobertura y la equidad territorial, fortaleciendo al mismo tiempo su papel en la
ampliacién del acceso a la educacién superior. .

Que la Universidad de la Sierra Sur es una Institucion creada por Decreto del
Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 12 de abril
de 2003. Actualmente, cuenta con una matricula total de 2,700 estudiantes;
ofrece nueve carrerasy cinco posgrados en su campus de Miahuatlén de Porfirio
Diaz, en beneficio de los 70 municipios que conforman la Regién de la Sierra Sur.

Que el momento actual representa una oportunidad histérica para potencializar
integralmente el Sistema Educativo Estatal e iniciar una nueva etapa en la
educacién superior del pueblo de Oaxaca, donde las instituciones se
comprometan con una educacién equitativa, pertinente, flexible, innovadora,
diversificada y de amplia cobertura; respeten la pluriculturalidad del estado y

garanticen el acceso y la permanencia a estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales y econémicos.

Que en este contexto, se impulsa una transicion gue permita a las universidades,
evolucionar hacia un conjunto de instituciones con autoridad especifica, como
alternativa para mejorar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de
desarrollo territorial, incidir en las politicas publicas, apoyarse mutuamente
mediante intercambios equitativos y lograr los fines de cada institucion.

Que la reforma propicie que la Universidad de la Sierra-Sur potencie el impacto
de la educacién superior en la gestion del desarrollo territorial del Estado,
poniendo al centro |a expansion de la matricula y el incremento de la eficiencia
terminal, sin menoscabo de la excelencia académica, con base en un modelo
administrativo moderno, racional, austero, eficiente y transparente, para atender
a las juventudes del Estado y responder a las demandas del presente y futuro.

Que, en este contexto, la Universidad de la Sierra Sur debe asumir la
responsabilidad deimpulsar el desarrollo regional, vinculando sus programas.con
las vocaciones productivas, potencialidades locales y oportunidades globales.
Tendrén la mision de liderar la formacion del talento caxaquefio calificado,
atendiendo los sectores estratégicos: agroindustria, mineria no metdlica,
logistica, alimentos, construccién, energia, comunicaciones, servicios financieros,
eléctrica y electrénica, innovacién tecnoldgica, la sustentabilidad ambiental,
industrias maritimas, portuarias, culturales y creativas. :

Por lo anteriormente expuestoy fundado, el Ejecutivo a mi cargo, ha tenido a bien
expedir el siguiente: :

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA UN. ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL. DENOMINADO:
“UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR".

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN la denominacién de los Capitulos |, II, Iy IV y
los articulos 1,2, 3, 4, 5, 6,7, 8, 9,10, 11,12, 13,14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24; se
ADICIONAN los Capitulos V, VI, Vil y VIII; y se DEROGAN los articulos 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, todos del Decreto por el cual se crea un Organismo
Publico Descentralizado de caracter estatal denominado: “Universidad de fa
Sierra Sur", para quedar como sigue:

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Se crea la Universidad de la Sierra Sur, en lo sucesivo “UNSIS", como
Organismo Publico Descentralizado, sectorizada a la Secretaria de Educacion -
Publica, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica,
operativa, académica y de gestion.

Articulo 2. La “UNSIS tendra como sede principal el campus Miahuatlan, con
domicilio en la Ciudad Universitaria del Municipio y Distrito del mismo nombre
de la Region de la Sierra Sur. Ademas, podra establecer nuevos campus en
diferentes puntos de esa regién del Estado, y derivado de las necesidades
educativas en el ambito de su competencia.

Articulo 3. La "UNSIS" tendra por objeto impartir educacién superior gratuita, asf
como realizar funciones de docencia, investigacién, vinculacién social y extension
del conocimiento y la cultura, con el compromiso de impulsar el cambio social y
econémico, la democracia, la pazy la sustentabilidad para un desarrollo territorial
compartido y equitativo. | ;

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la "UNSIS" tendré las siguientes
atribuciones:

|. Impartir, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior y
educacién continua para la formacién de profesionales y posgraduados en
los niveles de técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado; :

Establecer, expedir e implementar normas académicas, métodos
educativos, planes y programas de estudio con validez oficial, para la
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formacién de profesionales y posgraduados en los distintos niveles del tipo

superior, de conformidad con la normativa aplicable, bajo un modelo

universitario que privilegie la investigacian, innovacién e incidencia social;

Planear, ejecutar y evaluar sus actividades académicas, garantizando la

pertinencia en la formacion de sus estudiantes, asi como promover

mediante sus funciones académicas el impacto social del conocimiento, la
transicién hacia una sociedad con justicia y bienestar comun, la

. preservacion del patrimonio histérico, social y biocultural del Estado;

IV. Establecery gestionar equivalenciasy revalidaciones de estudios, realizados
en otras instituciones de ensefanza superior, respecto de los programas
que imparta, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

V. Autorizar constancias, certificados, diplomas, titulos y grados académicos

con validez oficial a las personas que hayan cursado los estudios conforme

a los planes y programas de estudio y las nermas juridicas y administrativas

que al efecto se determinen para la educacién que imparta y, procurar que

los mismos sean reconocidos en el extranjero;

Establecer las modalidades y opciones educativas en que se podran

impartir sus planes de -estudio, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables; :

Coordinar actos académicos, de investigacion, promocién, difusién y

vinculacién a nive| regional, estatal, nacional e internacional, en el &mbito

de su competencia;

Promover la vinculacién con las diferentes instituciones, organizaciones y

centros académicos y de investigacién para el desarrollo de estrategias y

acciones conjuntas relacionadas con su objeto;

IX. Celebrar convenios de colaboracién, acuerdos y demds actos juridicos de
cualquier naturaleza en favor de la educacidn superior, con dependencias y
entidades locales y federales, instituciones de los sectores publico, social y
privado, estatales, nacionales e internacionales;

X Establecery regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia

y egreso de sus estudiantes;

Establecer los procesos de evaluacién, asi como la acreditacion de planes y

programas de estudio, con la finalidad de garantizar |a excelencia educativa

y mejora continua en la prestacién- del servicio publico educativo que

brinda, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Educacién Superior

y deméds disposicionesjuridicas aplicables;

VL.

VII.

VIIL

Xl.

Xl.

a la comunidad estudiantil, personal académico y administrativo;

Difundir y divulgar los resultados de estudios y proyectos de fndole

académica, a través de publicaciones de documentos, materiales impresos

y digitales, para el cumplimiento de su objeto;

Preservar y difundir su acervo documental, blbllograﬂcoyvndeografxco para

el fortalecimiento de sus actividades académicas;

XV. Impulsar la innovacién y el desarrollode la regién en la gue se encuentra, a
través de la implementacién de proyectos de investigacién y transferencia

. de conocimientos que favorezcan al cumplimiento de su objeto;

. Implementar las politicas publicas estatales que correspondan, asi como
desarrollar programas de orientacion educativa, prevencién del abandono
escolar, seguimiento de egresados, igualdad sustantiva, erradicacién de la
violencia-contra las mujeres y revitalizacién de las lenguas originarias;

. Establecery regular los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia

'y promocién de su personal académico de acuerdo con la normativa interna

respectiva, y

Las demas que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento

de su objeto.

Xl

XIV.

g

3

XVl

Artfculo 5. En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicara la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y su Reglamento.

~ CAPfTULO Il
DEL PATRIMONIO

Artfculo 6. El patrimonio de la “UNSIS" se integrard por:

I.  Los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con motivo de ‘sus
funciones y que estén enfocados especificamente en el cumplimiento de
su objeto;

Implementar programas de formacién académica y actualizacion dmgldos :

Ill.  Losingresos que perciba, en virtud de los servicios que preste relacionados
con su objeto y facultades;

V. Los acervos documentales, bibliogréficos, electrénicos, cientifié:os, de
innovacion o tecnoldgicos, asi como “sus investigaciones, estudios y
proyectos;

V. Lasaportaciones, participaciones, subsidios o donativos realizados en su
favor por el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y otras Entidades
Federativas, los municipios, y cualquier institucion pubIlca o privada, asf
como cualquier persona fisicay maral, y

VI. - Los que obtenga conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Artfculo 7. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de
la "UNSIS", son patrimonio del Estado, asi como, sus respectivas cuentas
bancarias, depésitos en efectivo, todo tipo de valores, fondos, recursos
presupuestales y todo derecho de crédito; por tanto, son inembargables
conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Artlculo 8. La “UNSIS" tendrd como Organos de Gobierno, las siguientes:

I. Junta de Gobierno,y
Il. Rectoria.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad de [a "UNSIS” y estaré
integrada por:

I. Una Presidencia, que ocupara la persona Titular de la Secretaria de Educacion
Publica;
Il. Una Secretaria Técnica, que ocupara la persona Titular de la Rectoria;
Ill. Vocalias, que ocuparén:
a) La persona Titular de la Secretarfa de Administracion.
b) La persona Titular de la Secretarfa de Finanzas.
c) La persona Titular de la Secretaria de las Mujeres.
d) La persona Titular de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo
Rural. :
e) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
f) La persona Titular de la Secretaria de las Culturas y Artes.
g) La persona Titular .de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas.
h) La persona Titular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.
i) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de
Educacion Publica Federal. y
IV. Una Comisaria, que ocuparé la persona Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica.

Cada integrante de la Junta de Gobierno deberd designar a su respectivo
suplente. El cargo de suplente es indelegable. Los cargos de la Junta de Gobierno
serén de cardcter honarifico, por lo que no perCIb\ran retribucion alguna por su |
desemperio.

Artfculo 10. La Junta de Gobierno deberd celebrar sesiones ordinarias cuando
menos trimestralmente y serdn convocadas por la Presidencia. Las sesiones .
extraordinarias, podran celebrarse cuando existan asuntos que, por su urgencia
o trascendencia, asf o ameriten y serdn convocadas por la persona titular de la
Presidencia, por la Secretaria Técnica o a peticién de una tercera parte del total
de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Los integrantesde la Junta de Gobierno participaran en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con voz y voto; a excepcidn de la Secretaria Técnica y la Comisarfa,
quienes.tendran voz, pero no voto.

Podran ser convocados con el caracter de invitados, con voz, pero sin voto, las
instancias de gobierno federal, estatal o municipal, asi como académicos,
especialistas, representantes de la sociedad civil y demds personas, para el mejor
cumplimiento del objeto de la “UNSIS”.
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Las sesiones pueden ser presenciales o mediante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia.

Artfculo 1. Las convocatorias se comunicardn por escrito y cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacién, tratdndose de sesién ordinaria y de un dia
natural si se trata de sesién extraordinaria. Las convocatorias deberan indicar el
orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora, en que se celebrara la sesién, y/o la
plataforma digital en la cual se podrd llevar de manera remota, remitiendo la
documentacién relativa a los asuntos a tratar en la sesién, ademas del asunto
especifico que las motiva tratdndose de las sesiones-extraordinarias.

Articulo 12. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayoria de los miembros presentes, teniendo la Presldenoa el voto de calidad
para el caso de empate.

Articulo 13. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones indelegables
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra las
siguientes: .

. Vigilar el adecuado cumplimiento del objeto de la “UNSIS”;

. Conocer, revisar y aprobar los planes de estudio, programas de actividades

y mecanismos de evaluacién;

Aprobar el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y

demds normas internas, que se requieran para la adecuada regulac«on de

las actividades universitarias;

IV. Aprobar las propuestas y proyectos de fndole académica, tecnolégica, de
investigacién cientifica, de vinculacion, asi como de extension y difusion de
la cultura que someta a su consideracion la persona titular de |la Rectoria;

V. Conocer y aprobar la creacién y supresion de dreas académicas, institutos

de investigacién o campus, asi como la creacién y supresién de carreras

cortas o profesionales, estudios de posgrado y cursos de especializacién o

actualizacion;

Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a

propuesta de la persona titular de la Rectorfa;

VII. Discutiry en su caso, aprobar el Programa Operativo Anual, presentado por

la persona titular de la Rectoria;

Autorizar la publicacién ‘de los estados financieros, previo |nforme y

validacion del comisario;

IX. Aprobar el calendario escolar anual, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria;

X. Analizary, en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales que rinda

la persona titular de la Rectoria;

Autorizar, a favor de la “UNSIS”, la recepcién de donativos en especie o en

efectivo, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,

cooperativas, empresas privadas, nacionales o extranjeras, legados y demds
recursos yfo propiedades, en términos de la legislacion aplicable, y siempre
-y cuando no contravengan el objeto de la Universidad;

Xl Autorizar la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias y

demas organismos colegiados permanentes y/o transitorios para el mejor

funcionamiento de la “UNSIS",

Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,

maestros y alumnos;

Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio de la Universidad; asi

como conocery resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;
. Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la “UNSIS" en la
celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucién de acciones en materia de pollttca
educativa, y

. Las demads que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto. .

VI.

VIl

XL

Xill.

XIV.

3

Artfculo 14. La Presidencia de la Junta de Gobierno tendré las atribuciones
siguientes:

. Presidir las sesiones de |a Junta de Gobiernho;

. Convocar a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de |la Junta de Gobierno; -

Fungir como moderador en las sesiones, dirigir los debates; mantener el
orden y dirimir las diferencias de opinién que se presenten entre los
integrantes de |a Junta de Gobierno;

IV Supervisar el curhp!fmento del orden del dia de |a sesién para la cual fueron
“convocados los integrantes del Junta de Gobierno;

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los asuntos relevantes que
afecten el funcionamiento de la “UNSIS";
VI. Vigilar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos que apruebe la Junta
de Gobierno, y
VIl. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 15. La Secretarfa Técnica, ademds de las atribuciones previstas en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra
las siguientes:

. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

II. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdocon la Presidencia,
el calendario anual de sesiones ordinarias;

lll. Realizar el cémputo de las votaciones e informar sus resultados ala
Presidencia;

IV. Realizar el seguimiento del avance de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno;

V. Llevar el registro, control y resguardo de las carpetas, listas de asistencia,

actas, grabaciones, videos, acuerdos y toda la documentacién relativa a las

sesiones de la Junta de Gobierno,y

Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

VI

Artlculo 16. Las Vocalias tendrén las atribuciones siguientes:

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

1. Conocer, pronunciarse y votar a favor o en contra los asuntos, que les sean

presentados en el orden del dia de las sesiones del Organo de Gobierno,

desempefando cualquier tarea o funcién que se les delegue al interior del
mismo, en el dmbito de su competencia;

Vigilar el cumplimiento del objeto, funciones y actividades de la "UNSIS”, a

través de los informes que de manera periédica presenten para su analisis y

pronunciamiento respectivo, proponiendo las medidas que estime

convenientes para su mejoramiento y eficacia;

IV.. Proponer que se inserten en el orden del dia de la sesién convocada, los
puntos que consideren pertinentes, siempre y cuando sean apegados al
objeto de la “UNSIS";

V. Informar por escrito a la Secretaria Técnica sobre los asuntos que consideren

deban ser tratados en las sesiones de la Junta de Gobierno, y

VI. Las que adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demas
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.
CAPITULOV
DE LA RECTORIA

Articulo17. La Rectorfa estara a cargo de una persona titular denominada Rectora
o Rector, que serd nombrado y removido libremente por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables. ;

Articulo 18. La persona titular de la Rectorfa de la "UNSIS', ademds de las
atribuciones previstasen la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
tendrd las siguientes: - :

L Répresentar legal y administrativamente a la “UNSIS";
Il. Conducir y supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de la
"UNSIS", de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
. Formular y proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes
y programas de estudio de la “UNSIS™;

IV. Elaborar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual para la aprobacién
de la Junta de Gobierno, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

V. Proponer la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demés organismos colegiados permanentes y/o transitorios ante la Junta de

! Gobierno para el mejor funcionamiento de la “UNSIS”; 1

VI. Ejecutar las resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Gobiernoy

aplicar las sanciones que correspondan en el mbito de su competencia;
VII. Designary remover al personal académico y administrativo de la “UNSIS”;
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Formular el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y

demds normas internas que regirdn la organizacién y funcionamiento

académico y administrativo de la "UNSIS™; ¢

IX. Establecer los criterios relativos a la equivalenicia académica para efectos de
movilidad estudiantil nacional e internacional; i

X. . Emitir el calendario de actividades académicas de la Universidad, asi como
sus modificaciones, para aprobacién de la Junta de Gobierno;

XI. Celebrar toda clase de acuerdos, contratos y convenios, tendientes al

desarrollo de |as actividades académicas y al cumplimiento del objeto de la

“UNSIS",. con Dependencias o- Entidades de la Administracion Publica

Federal, Estatal o Municipal, sector privado y social, nacionales o extranjeros;

Ejercer el presupuesto autorizado de la “UNSIS”, observando los criterios de

austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia del gasto publico y de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierng, reconocimientos, preseas y distinciones,

para quienes, por su destacada labor en favor de las tareas y fines

universitarios, reiinan los méritos y cualidades para su otorgamiento;

Expedir los certificados, constancias, diplomasy titulos universitarios que se

otorguen;

Proponer a la Junta de Gobierno disposiciones técnicas y administrativas

para la supervxslén y evaluacién de la educacién superior, para su

aprobacion;

Emitir, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, los mecanismos para

Vil

XIl.

Xl

XIV.

XVI.

regular los procedlmlentos de ingreso, permanencna Y egreso de lasy Ios :

estudiantes;
. Elaborar y proponer a Ia Junta de Gobierno los proyectos de mdole
- académica, tecnoldgica, de investigacion, de vinculacién social, asi como de
extension y difusion de la cultura a desarrollar en la “UNSIS”;
Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, los informes
financieros trimestralesy anuales, asi como el de las actividades académicas
de la "UNSIS"
Promover lo necesario para la buena marcha de |as actividades academlcas
financieras y administrativas de la “UNSIS", y
Las demds que determine |la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto.

g

XVIIL.

XIX.
XX

Articulo 19. La persona titular de la Rectoria de la “UNSIS", para el despacho de
los asuntos que son de su competencia, se auxiliard de las personas servidoras
publicas que le sean autorizados por las instancias correspondientes, de acuerdo
a los ordenamientos juridicos en materia presupuestal, admmlstratx\m y demas
normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO VI .
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Artfculo 20. La comunidad universitaria estard integrada por personal dlrect‘vo
académico, administrativo y estudiantes.

Articulo 21. Sera personal académico y administrativo de la “UNSIS" las personas

que cumplan con los perfiles para desemperiarse en cualquiera de los procesos

de gestién, académicos o administrativos previstos en los planes y programas de

estudio establecidos por la “UNSIS", de conformidad con lo que se establezca en
_ lanormativa interna.

Articulo 22. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la
Universidad se realizard por concursos de oposicion, que calificaran las
comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran integradas por
academ|cos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular los
concursos deberdn asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia del
personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia del personal
académico se aplicarén de conformidad a lo que disponga su normativa interna.

CAPITULO VII
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Artlculo 23. Serdn considerados estudiantes de la "UNSIS" las personas que,
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos para la
seleccién e ingreso, se encuentren inscritas en alguno de los programas de
estudio impartidos por |a institucién. 1

Lasy los estudiantes tendran los derechos y obligaciones que se establezcan en
la normativa interna que expida la "UNSIS", asi como las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOVIII
DE LAS RELACIONES LABORALES

- Articulo 24. Las relaciones laborales entre la “UNSIS" y sus trabajadores se regiran

por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 25. Se deroga.
Articulo 26. Se deroga.
Articulo 27. Se deroga.
Articulo 28. Se deroga.
Artlculo 29. Se deroga.
Artfculo 30. Se deroga.
Articulo 31. Se deroga.
Artfculo 32. Se deroga.
Articulo 33. Se deroga.
Articulo 34. Se deroga.
Articulo 35, Se deroga.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Decretoen el Penodxco Oflcral del Gobierno del
Estado.

SEGUNDQO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Una vez nombrada la persona titular de la Rectoria dispondré de un
plazo de 30 dfas habiles para que realice’la instalacion de la Junta de Gobierno de
la Universidad de la Sierra Sur.

El nombramiente de la persona que hubiese ocubadd anteriormente la Rectoria
de la Universidad de la Sierra Sur quedara sin efectos a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto.

CUARTO. Una vez instalada la Junta de Gobierno, la Universidad de la Sierra Sur
contara con 90 dias habiles para emitir su Reglamento Interno y demas
instrumentos normativos necesarios para su organizacion y funcionamiento.

Los. acuerdos, reglamentos y lineamientos vigentes deberan ajustarse a la
normatividad aplicable o, en su caso, seran sustituidos por los nuevos
instrumentos que apruebe la Universidad de la Sierra Sur.

QUINTO. En un plazo de 30 dias hébiles 1a Universidad de la Sierra Sur debera
presentar su propuesta de reestructura orgdnica ante la Secretarfa de
Administracién, con base a la plantilla activa con cobertura presupuestaria. Lo
anterior, con la finalidad de cuidar el balance presupuestario sostenible y
asegurar un uso responsable y eficiente de los recursos publicos.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria de Educacién Publica, Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Administracion y Secretarfa de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pdblica para que en el ambito de sus respectivas competencias realicen
las acciones necesarias para-el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Serén vélidos hasta su terminacién o conclusién de vigencia los

convenios y contratos que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente

Decreto, hubiere celebrado la Universidad de la Sierra Sur, asi como las

autorizaciones, titulos, certificados, diplomas y demas documentos expedidos

con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, hasta en tanto concluyan

su vigencia, se modifiquen o sustituyan, se autoricen otras o las realizadas -
queden sin efectos, seglin corresponda.

Dado en Palacio de Cobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca a 29-de agosto de 2025,

EL GOBERNADCR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno. Ledo. José de Jesis
Romero Lépez.-La Secretaria de Educacién Publica. Leda. Delfina Elizabeth Guzman
Diaz.- Rabricas.
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CORIFRND DEL T
BE CAXAGA

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confieren los

articulos 66, 79 fraccién XXVIII, ‘80 fracciones | y I, 82, 84, 90 y 126 de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccién I, 5
pérrafo primero, 15 parrafo primero, 27 fracciones | y V, 34 fraccién XXVIII, 38,59 y
60 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2 fraccion |, 5
parrafo primero, 6, 7 y 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca, y X
CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
garantiza el derecho fundamental a la educacién para todas las personas,
asegurando su cardcter obligatorio, universal, inclusivo, publico, gratuito, laico y
de excelencia.

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sefalan que, las
autoridades educativas establecerdn politicas para fomentar la inclusion,
continuidad y egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior,
poniendo énfasis en las y los jévenes, asi como determinar medidas que amplien
el ingreso y permanencia de quienes deciden cursar este tipo de estudios.

Asimismo, en sus articulos 62, 65 ultimo parrafo y 67 fraccion V y VI de la Ley
General citada, dispone que la federacidn y las entidades federativas concurrirdn
al financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior, teniendo
en cuenta las necesidades nacionales, regionales y locales de la apreciacion del
servicio de educacién superior. Del mismo modo, que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado, el cual la garantizard para todas las
personas que cumplan con los requisitos solicitados por las instituciones
respectivas.

Que la Agenda 2030, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
en 2015, es un plan de accién global con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En particular, el ODS 4 busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida; sus metas 4.3, 4.4 y 4.7 se centran en asegurar el acceso
igualitario a una formacion técnica, profesional y superior; fortalecer las
competencias técnicasy profesionales para facilitar el acceso a empleos decentes
y al emprendimiento; y, que los estudiantes adquieran los saberes necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

Que, en el ambito federal, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, establece
especificamente en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo, en
su Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pléeno del derecho a una educacion
inclusiva y equitativa para nifias, nifos, adolescentes, jévenes y personas adultas,
promoviendo una formacién humanista, cientifica, intercultural, plurilingte e
integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el desarrollo del pafs.

Que, en el Estado de Oaxaca, la expansion de la matricula educativa y el
incremento de la eficiencia terminal son prioridades publicas; tal como lo
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 en su Eje 1: “Estado de bienestar
para todas las oaxaquerias y los oaxaquenos”. Este instrumento de planeacién
prescribe la necesidad de asegurar para la poblacién, una educacion equitativa e
inclusiva que responda a la diversidad geografica, cultural, lingUistica y
socioeconémica.

Que de conformidad con el articulo 40 parrafo primero de la Ley de Educacién
para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, se resalta que la educacién superior
tiene como propésito formar profesionales que respondan a los requerimientos
del desarrollo econémico, social, pelitico, comunitario, bilingte e intercultural de
la entidad, asi como preparar para la investigacion, la creacion artistica y la
difusion de la cultura.

Por ello, los principios fundamentales del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Oaxaca guian la Administracién Publica Estatal hacia un Nuevo Pacto
Social, la Reparacion Histérica de los Pueblos y la Construccién de las Bases para
el Desarrollo Integral y Sustentable de las ocho regiones del Estado. Estos
referentes inciden directamente en el sistema educativo estatal, promoviendo
una educacién con pertinencia social y econémica, que forme profesionales
comprometidos con el desarrollo territorial y la edificacion de una sociedad mas
justa.

En ese sentido, la educacién superior en Oaxaca ha experimentado, en la Ultima
década, una notable expansion y diversificacion. De acuerdo con datos de la
Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa de la
Secretarfa de Educacién Publica, la matricula ha crecido en 16 mil estudiantes;
actualmente, se encuentran inscritos cerca de 90 mil jévenes en 136 instituciones,
en los diversos niveles de educacién superior: técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado. :

No obstante, esta expansién conlleva diversos desafios, el indicador de cobertura
educativa sigue siendo insuficiente presentando un 17.2%, frente al promedio
nacional del 30.0%. Este rezago se acentua territorialmente, ya que la distribucion
de la-matricula es heterogénea entre las regiones del Estado, con una alta
concentracion en los Valles Centrales (51%) y una desigualdad de la oferta y el
acceso en la Sierra de Flores Magén, Sierra Sur y Sierra de Juérez.

Ademas, de acuerdo con el Sistema de Estadisticas Continuas Formato 911, de la
Secretaria de Educacion Publica, el crecimiento entre los tipos de instituciones
ha sido desigual: las federales aumentaron su matricula y atienden actualmente
al 35% de la demanda estatal; las instituciones particulares concentran el 26%; la”
Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca brinda servicios por si sola al
24%; y las demds instituciones estatales atienden tnicamente al 15%. Estos datos
evidencian la necesidad de replantear la politica educativa para mejorar la
cobertura y la equidad territorial, fortaleciendo al mismo tiempo su papel en la
ampliacion del acceso a la educacion superior.

Que la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca es una Institucién creada por
Decreto del Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el 18 de junio de 1990. Actualmente, cuenta con una matricula total de 2,034
estudiantes; ofrece 13 carreras y 16 posgrados en su campus de Huajuapan de
Ledn, en beneficio de los 155 municipios que conforman la Regién de |a Mixteca.

Que el momento actual representa una oportunidad histérica para potencializar
integralmente el Sistema Educativo Estatal e iniciar una nueva etapa en la
educacion superior del pueblo de Oaxaca, donde las instituciones se
comprometan con una educacién equitafiva, pertinente, flexible, innovadora,
diversificada y de amplia cobertura; respeten la pluriculturalidad del estado y
garanticen el acceso y la permanencia a estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales y econémicos.

Que en este contexto, se impu'lsa una transicién que permita a las universidades,
evolucionar hacia un conjunto de instituciones con autoridad especifica, como
alternativa para mejorar su capacidad de respuesta frente a las necesidades de
desarrollo territorial, incidir en las politicas publicas, apoyarse mutuamente
mediante intercambios equitativos y lograr los fines de cada institucion.

Que la reforma propicie que la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca potencie-el
impacto de la educacién superior en la gestion del desarrollo territorial del
Estado, poniendo al centro la expansion de la matricula y el incremento de la
eficiencia terminal, sin menoscabo de la excelencia académica, con base en un
modelo administrativo.moderno, racional, austero, eficiente y transparente, para
atender a las juventudes del Estado y responder a las demandas del presente y
futuro.

Que, en este contexto, la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca debe asumir la
responsabilidad de impulsar el desarrollo regional, vinculando sus programas con
las vocaciones productivas, potencialidades locales y oportunidades globales.
Tendran la misién de liderar la formacién del talénto oaxaquefio calificado,
atendiendo los sectores estratégicos: agroindustria, minerfa no metalica,
logistica, alimentos, construccién, energia, comunicaciones, servicios financieros,
eléctrica y electrénica, innovacién tecnolégics, -la sustentabilidad ambiental,
industrias maritimas, portuarias, culturales y creativas. .

Por lo anteriormente expuestoy fundado, el Ejecutivo a mi cargo, ha tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGCAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, DENOMINADO:
“UNIVERSIDAD TECNOLOGI_CA DE LA MIXTECA".
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ARTICULO UNICO. Se REFORMAN la denominacién de los Capitulos I, Il, 11y IV; y
los articulos 1,2, 3, 4, 5, 6 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20, 21, 22, 23 y 24; se
ADICIONAN los Capitulos V, VI, VIl y VII; y se DEROGAN los articulos 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35, todos del Decreto por el cual se crea un Qrganismo
Plblico Descentralizado de carédcter estatal, denominado: “Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca", para quedar como sigue:

CAPITULO | :
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Artfculo 1. Se crea la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca, en lo sucesivo “UTM”,
como Organismo Publico Descentralizado, sectorizada a la Secretaria de
Educacién Publica, con personalidad juridica, patrimonic propio, autonomfa
técnica, operativa, académica y de gestion.-

Articulo 2 La “UTM" tendrd como sede principal el campus de Huajuapan de
Ledn, con domicilio en el Municipio y Distrito del mismo nombre de la Regién de
la Mixteca. Ademads, podra establecer nuevos campus en diferentes puntos de esa
regién del Estado, y derivado de las necesidades educativas en el ambito de su

competencia.

Articulo 3. La "UTM" tendrd por objeto impartir educacion superior gratuita, asi
como realizar funciones de docencia, investigacion, vinculacién social y extension
del conocimiento y la cultura, con el compromiso de impulsar el cambio social y
econdémico, la democracia, la pazy la sustentabilidad para un desarrollo territorial
compartido y equitativo.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la “UTM” tendré las siguientes
atribuciones:

l. - Impartir, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacién superior y
educacion continua para la formacién de profesionales y posgraduados en
los niveles de técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado;

. Establecer, expedir e métodos

implementar normas académicas,

educativos, planes y programas de estudio con validez oficial, para la

formacién de profesionales y posgraduados en los distintos niveles del tipo
superior, de conformidad con la normativa aplicable, bajo un modelo
universitario que-privilegie Ia investigacién, innovacién e incidencia social;

.

3 pertinencia en la formacion de sus estudiantes, asi como promover

mediante sus funciones académicas el impacto social del conocimiento, la

transicién hacia una sociedad con justicia y bienestar comun, la
preservacién del patrimonio histérico, social y biocultural del Estado;

IV. Establecery gestionar equivalenciasy revalidaciones de estudios, realizados
en otras instituciones de ensefianza superior, respecto de los programas
que imparta, en términos de las dISpOSlC OneSJUrldICES y administrativas
aplicables; =

V. Autorizar constanc:|as certificados, diplomas, titulos y grados académicos

‘con validez oficial a las personas que hayan cursado los estudios conforme

a los planesy programas de estudio y las normas juridicas y administrativas

que al efecto se determinen para la educacién que imparta y, procurar que

los mismos sean reconocidos en el extranjero;

Estabtecer las modalidades y opciones educativas en que se podran

impartir sus -planes de estudio, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables;

VI

VIl. Coordinar actos académicos, de investigacion, promocion, difusion y
vinculacién a nivel regional, estatal, nacional e internacional, en el dmbito
de su-competencia;

VIII: Promover la vinculacién con las diferentes instituciones, organizaciones y

centros académicos y de investigacién para el desarrollo de estrategias y
acciones conjuntas relacionadas con su objeto;

IX. Celebrar convenios de colaboracién, acuerdos y demas actos juridicos de
cualquier naturaleza en favor de la educacién superior, con dependencias y
entidades locales y federales, instituciones de los sectores publico, social y
privado, estatales, nacionales e internacionales;

X. Establecery regular los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia

y egreso de sus estudiantes;

Establecer los procesos de evaluacion, asi como la acreditacion de planesy

programas de estudio, con la finalidad de garantizar la excelencia educativa

y mejora continua en la prestacion del servicio publico educativo que

XI.

Planear, ejecutar y evaluar sus actividades académicas, garantizando la .

brinda; en el marco de lo dispuesto en |a Ley General de Educacién Superior

y demds disposiciones juridicas aplicables;

Implementar programas de formacién académica y actualizacién dirigidos

a la comunidad estudiantil, personal académico y administrativo;

Difundir y divulgar los resultados de estudios y proyectos de indole

académica, a través de publicaciones de documentos, materlales impresos

y digitales, para el cumplimiento de su objeto;

Preservar y difundir su acervo documental, bibliografico y videogréfico para

el fortalecimiento de sus actividades académicas;

Impulsar la innovacién y el desarrollo de la regién en la que se encuentra, a

través de la implementacién de proyectos de investigacion y transferencia

de conocimientos que favorezcan al cumplimiento de su objeto;

. Implementar las politicas publicas estatales que correspondan, asi como
desarrollar programas de orientacién educativa, prevencion del abandono
escolar, seguimiento de egresados, igualdad sustantiva, erradicacion de la :
violencia contra las mujeres y revitalizacion de las lenguas originarias;

. Establecery regular los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia
y promocion de su personal académico de acuerdo con la normativa interna
respectiva, y
Las demds que determlne |la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto.

Xil.

XIil.

XIV.

<

3

XVHI.

Articulo 5. En todo lo no previsto por este Decreto, se aplicard la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca y su Reglamento.

CAPITULOII
DEL PATRIMONIO

Articulo 6. El patrimonio de la “UTM” se integrara por:

I.  Los recursos prewstos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera con motivo de sus
funciones y que estén enfocados especificamente en el cumplimiento de

su objeto;
lll.  Losingresos que perciba, en virtud de los servicios que preste relacmnados

con su objeto y facultades;

IV. Los acervos documentales, bibliogréficos, electrénicos, cientificos, de
innovacion o tecnolog|cos asi como sus investigaciones, estudios y
proyectos,

V. Las aportaciones, participaciones, subsidios o donativos realizados en su
favor por el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado y otras Entidades
Federativas, los municipios, y cualquier institucién publica o privada, asf
como cualquier persona fisica y moral, y

VI. Los que obtenga conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 7. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de
la "UTM", son patrimonio del Estado, asi como, sus respectivas cuentas bancarias,
depésitos en efectivo, todo tipo de valores, fondos, recursos presupuestalesy todo
derecho de crédito; por tanto, son inembargables conforme a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca. ]

CAP[TULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. La “UTM" tendra como Organos de Gobierno, las siguientes:

I. Junta de Gobierno,y

Il. Rectoria.
_ CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo S, La Junta de Gobierno serd la maxima autoridad de la "UTM" y estara
integrada por:

. Una Presidencia, que ocupara la persona Titular de la Secretarfa de Educacion
Publica;

II. - Una Secretaria Técnica, que ocupara la persona Titular de la Rectorfa;

Ill. Vocalias, que ocuparan:

a) La persona Titular de la Secretarfa de Administracion.

b) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas.



VIERNES 29 DE AGOSTO DEL ANO 2025

EXTRA 21

¢) La persona Titular de la‘Secretarfa de las Mujeres.
d) La persona Titular de la Secretaria de Fomento Agroalimentario y Desarrollo

Rural.

€) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
f)-La persona Titular de la Secretaria de las Culturas y Artes.
g)La persona Titular de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y

Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

h)La persona Titular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

i) Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretarfa de

Educacién Publica Federal.

IV. Una Comisaria, que ocupara la persona Titularde la Secretarfa de Honestldad,

Transparencia y Funcién Pubhca

Cada integrante de la Junta de Gobierno deberd designar a su respectivo
suplente. El cargo de suplente esindelegable. Los cargos de la Junta de Gobierno
seran de caracter honorifico, por lo que no percibiradn retribucién alguna por su
desemperio.

Articulo 10. La Junta de Gobierno deberd celebrar sesiones ordinarias cuando
menos trimestralmente y serdn convocadas por la Presidencia. Las sesiones

- extraordinarias, podran celebrarse cuando existan asuntos que, por su urgencia
o trascendencia, asf lo ameriten y serdn convocadas por la pérsona titular de la
Presidencia, por la Secretaria Técnica o a peticién de una tercera parte del total
de los integrantes de la Junta de Gobierno.

Los integrantes de la Junta de Gobierno participaran en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con voz y voto; a excepcion de la Secretaria Técnicay la Comisaria,
quienes tendran voz, pero no voto.

Podran ser convocados con el cardcter de invitados, con voz, pero sin voto, las
instancias de gobierno federal, estatal o municipal, asf como académicos,
especialistas, representantes de la sociedad civil y demds personas, para el mejor
cumplimiento del objeto de la "UTM".

Las sesiones pueden ser presenciales o mediante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia.

Articulo 1. Las convocatorias se comunicaran por escrito y cuando menos con
cinco dias héabiles de anticipacion, tratdndose de sesién ordinaria y de un dfa

natural si se trata de sesion extraordinaria. Las convocatorias deberan indicar el

orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora, en que se celebrara la sesién, y/o la
plataforma digital en la cual se podré llevar de manera remota, remitiendo la
documentacion relativa a los asuntos a tratar en la sesién, ademds del asunto
especifico que las motiva tratdndose de las sesiones extraordinarias.

Artfculo 12. Las resoluciones o acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por
mayorfa de los miembros presentes, teniendo la Presidencia el voto de calidad
para el caso de empate.

Artfculo 13. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones indelegables
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra las
siguientes:

VI

Vil

. Vigilar el adecuado cumplimiento del objeto de la “UTM";

. Conocer, revisar y aprobar los planes de estudio, programas de actividades
~ y mecanismos de evaluacién;

1l

Aprobar el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y
demds normas internas, que se requieran para la adecuada regulacion de
las actividades universitarias;

. Aprobar las propuestas y proyectos de indole académica, tecnolégica, de

investigacién cientifica, de vinculacion, asi como de extension y difusién de
la cultura que someta a su consideracidn la persona titular de la Rectorfa;

. Conocer y aprobar |a creacién y supresion de dreas académicas, institutos

“de investigacién o campus, asi como la creacién y supresién de carreras
cortas o profesionales, estudios de posgrado y cursos de especializacion o
actualizacién; -

Aprobar los programas de créditos educativos, para estudiantes, a

.propuesta de [a persona titular de la Rectorfa;

Discutir y-en su caso, aprobar el Programa Operativo Anual, presentado por
la persona titular de la Rectoria;

VIIl. Autorizar la publicacién de los estados financieros, previo informe y
validacién del comisario; 7
IX. Aprobar el calendario escolar anual, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria;
X. Analizar y, en su caso, aprobar los informes trimestrales y anuales que rinda
la persona titular de la Rectorfa;
Autorizar, a favor de la “UTM", la recepcién de donativos en especie o en
efectivo, de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
cooperativas, empresas privadas, nacionales o extranjeras, legados y demas
recursos y/o propiedades, en términos de |a legislacién aplicable, y siempre
y cuando no contravengan el objeto de la Universidad;
Autorizar la creacion de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demads organismos colegiados permanentes y/o transitorios para el mejor
funcionamiento de la "UTM’;

Xl

XIl.

" Xlil. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias,

maestros y alumnos;
XIV. Vigilar la preservacién y conservacién del patrimonio de la Universidad; asi
como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;
XV. Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la "UTM" en-la
celebracion de acuerdos, converiios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucién de acciones en materia de politica
educativa, y
. Las demds que determine la normathldad aplicable para el cumplimiento
de su objeto.

.

Artfculo 14- La Presidencia de la Junta de Gobierno tendrd las atribuciones
siguientes: :

. Presidir las sesiones de |a Junta de Gobierno;

. Convocar a través de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la Junta de Gobierno;

Fungir como moderador en las sesiones, dirigir los debates, mantener el

orden y dirimir las diferencias de opinién que se presenten entre los
- integrantes de la Junta de Gobierno;

IV. Supervisar el cumplimento del orden del dia de la sesién para la cual fueron

convocados los integrantes del Junta de Gobierno;

V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los asuntos relevantes que

afecten el funcionamiento de la "UTM";

Vigilar la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos que apruebe la Junta

de Cobierno, y

VIl. Las que adicionalmente determine la Junta de GCobierno y demds

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto.

VL.

Articulo 15. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones previstas en el
Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendrd
las siguientes:

. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

II. Elaborary proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la Pre5|denc1a,
el calendario anual de sesiones ordinarias;

1ll. Realizar el cédmputo de las votaciones e'informar sus resultados a la
Presidencia;

IV. Realizar el seguimiento del avance de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno;

V. Llevar el registro, control y resguardo de las carpetas, listas de asistencia,

actas, grabaciones, videos, acuerdos y toda la documentacidn relativa a'las

sesiones de la Junta de Gobierno, y :

Las que- adicionalmente determine la Junta de Gobierno y demés

normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto. p

VI.

Articulo 16. Las Vocalias tendrdan las atribuciones siguientes:

l. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Conocer, pronunciarse y votar a favor o en contra los asuntos, que les sean
presentados en el orden del dia de las sesiones del Organo de Gobierno,
desempefiando cualquier tarea o funcién que se les delegue al interior del
mismo, en el dmbito de su competencia;

Vigilar el cumplimiento del objeto, funciones y actividades de la “UTM’, a
través de los informes que de manera periédica presenten para su andlisis y
pronunciamiento respectivo, proponiendo las medidas que estime
convenientes para su mejoramiento y eficacia; .

11l
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IV. Proponer que se inserten en el orden del dfa de la sesién convocada, los
puntos que consideren pertinentes, siempre y cuando sean apegados al
- objeto de la “UTM";
V. Informar por escrito a la Secretaria Técnica sobre los asuntos que consideren
deban ser tratados en las sesiones de la Junta de Gobierno, y 4
VI. Las que adicionalmente determine la Junta de Cobierno y demds
normatividad aplicable para el cumplimiento de su objeto. -

CAPITULOV
DE LA RECTORIA

Articulo17. La Rectorfa estara a cargo de una persona titular denominada Rectora
o Rector, que serd nombrado y removido libremente por la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 18. La persona titular de la Rectoria de la "UTM',.ademds de las
atribuciones previstasen la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
tendré las siguientes:

l. Representar legal y administrativamente a la “UTM"

Il. Conducir y supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de la "UTM",
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

lll. Formulary proponer, para la aprobacién de la Junta de Gobierno, los planes
y programas de estudio de la “"UTM";

IV. Elaborareintegrar el anteproyecto de presupuesto anual para la aprobacién
de la Junta de Gobierno, de conformsdad con las disposiciones normatlvas
aplicables;

V. Proponer la creacién de grupos de trabajo, comisiones universitarias y
demds organismos colegiados permanentes y/o transitorios ante la Junta de
Gobierno para el mejor funcionamiento de la "UTM";

VL. Ejecutar las resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Gobiernoy
aplicar las sanciones que correspondan en el @mbito de su competencia;

VII. Designary remover al personal académico y administrativo de la “UTM":

VIIl. Formular el proyecto de Reglamento Interno, Manuales administrativos y
demds normas internas que regirdn la organizaciéh y funcionamiento
académico y administrativo de la “UTM";

IX. Establecer los criterios relativos a la equivalencia académica para efectos de
movilidad estudiantil nacional e internacional;

X.  Emitir el calendario de actividades académicas de la Universidad, asi como
sus modificaciones, para aprobacion de la Junta de Gobierno;

Xl. Celebrar toda clase de acuerdos, contratos y convenios, tendientes al

desarrollo de las actividades académicas y al cumplimiento del objeto de la

“UTM", con Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Federal,

Estatal o Municipal, sector privado y social, nacionales o extranjeros;

Ejercer el presupuesto autorizado de la “UTM", observando los criterios de

austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia del gasto publico y. de

conformidad con |as disposiciones normativas aplicables;

Proponer a la Junta de Gobierno, reconocimientos, preseas y distinciones,

para quienes, por su destacada labor en favor de las tareas y fines

. universitarios, reiinan los méritos'y cualidades para su otorgamiento;

Expedir los certificados, constancias, diplomasy titulos universitarios que se

otorguen;

XIl.

Xl

XIV.

XV. Proponer a la Junta de Gobierno disposiciones técnicas y administrativas

para la supervisién y evaluacién de la educacion superior, para su

aprobacion;

Emitir, previa autorizacién de la Junta de Gobierno, los mecanismos para

regular los procedimientos de ingreso, permanencia y egreso de las y los

estudiantes;

Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de indole

académica, tecnoldgica, de investigacion, de vinculacién social, asf como de

extension y difusion de la cultura a desarrollar en la “UTM”;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién, los informes

financieros trimestralesy anuales, asi como el de las actividades académicas

de la "UTM";

Promover lo necesario para |la buena marcha de las acth]dades academ|cas

financieras y administrativas de la "UTM", y

XX. Las demas que determine la normatividad aplicable para el cumplimiento
de su objeto.

“XVIL.

XVIII.

XIX.

Articulo19. La persona titular de la Rectoria de la "UTM”, para el despacho de los
asuntos que son de su competencia, se auxiliara de las personas servidoras
publicas que le sean autorizados por las instancias correspondientes, de acuerdo
a los ordenamientos jurfdicos en materia presupuestal, administrativa y demas
normatividad que resulte aplicable.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Artculo 20. La comunidad universitaria estara integrada por personal directivo,
académico, administrativo y estudiantes.

Articulo 21. Serd personal académico y administrativo de la “UTM" las personas
que cumplan con los perfiles para desempefiarse en cualquiera de los procesos
de gestién, académicos o administrativos previstos en los planes y programas de
estudio establecidos por la “UTM", de conformidad con lo que se establezca en la
normativa interna. . :

Artfculo 22. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de la
Universidad se realizard por concursos de oposicién, que calificardn las
comisiones que para el efecto se creen. Estas comisiones estaran integradas por
académicos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que la Junta de Gobierno expida para regular los
concursos deberdn asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia del personal
académico se aplicardn de conformidad a lo que disponga su normativa interna.

CAPITULO VI
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

Articulo 23. Serdn considerados estudiantes de la “UTM" las personas que,
habiendo cumplido con los- procedimientos y requisitos establecidos para la
seleccion e ingreso, se encuentren inscritas en alguno de los programas de
estudio impartidos por la institucién.

Las y los estudiantes tendran los derechos y obligaciones que se establezcan en
la normativa interna que expida la “UTM", asi como las disposiciones legales
aplicables. ]

CAP[TULO VIII
DE LAS RELACIONES LABORALES

Artlculo 24. Las relaciones laborales entre la “UTM" y sus trabajadores se regiran
por el apartado "A" del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Artfculo 25, Se deroga.
Articulo 26. Se deroga.
Articulo 27. Se deroga.
Articulo 28. Se deroga.
Articulo 29, Se deroga.
Articulo 30. Se deroga.
Artfculo 31. Se deroga.
Articulo 32. Se deroga.
Artfculo 33. Se deroga.
Artlculo 34. Se deroga.
Avrticulo 35. Se deroga.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. Publi tquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Una vez nombrada la persona titular de la Rectorfa dispondra de un
plazo de 30 dias habiles para que realice la instalacion de la Junta de Gobxerno de
la Unlver5|dad Tecnoldgica de la Mixteca.
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El nombramiento de |a persona que hubiese ocupado anteriormente la Rectoria.
de la Universidad Tecnolégica de la Mixteca quedara sin efectos a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto:

CUARTO. Una vez instalada la Junta de Cébiem_o, la Universidad Tecnoldgica de
la Mixteca contara con 90 dfas hébiles para emitir su Reglamento Internoy demas
instrumentos normativos necesarios para su organizacién y funcionamiento.

Los acuerdos, reglamentos y lineamientos vigentes deberdn ajustarse a la
normatividad aplicable o, en su caso, serdn sustituidos por los nuevos
instrumentos que apruebe la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

QUINTO. En un plazo de 30 dias habiles la Universidad Tecnoldgica de la Mixteca
debera presentar su propuesta de reestructura orgdnica ante la Secretarfa de
Administracién, con base a la plantilla activa con cobertura presupuestaria. Lo
anterior, con la finalidad de cuidar el balance presupuestario sostenible y
asegurar un uso responsable y eficiente de los recursos publicos. f

SEXTO. Se instruye a la Secretarfa de Educacion Publica, Secretaria de Finanzas,

Secretaria de Administracion y Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcién Publica para que en el &mbito de sus respectivas competencias realicen
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO. Seran vélidos hasta su terminacion o conclusién de vigencia los
convenios y contratos que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, hubiere celebrado la Universidad Tecnolégica de la Mixteca, asi como las
autorizaciones, titulos, certificados, diplomas y demds documentos expedidos
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, hasta en tanto concluyan
su vigencia, se modifiquen o sustituyan, se autoricen otras o las realizadas
queden sin efectos, seguin corresponda. !

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca a 29 de agosto de 2025.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno. Ledo. José de Jesus
Romero Lépez.-La Secretaria de Educacién Plblica. Leda. Delfina Elizabeth Guzman
Diaz.- Rubricas.

PERJODICO OFICIAL
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