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Universidad de la Sierra Sur
Unidad para la Igualdad de Género

Objetivo: Promover e implementar programas, politicas y acciones estratégicas para
incorporar e institucionalizar la perspectiva de género, la no discriminacion y la
eliminacién de todas las formas de violencia de género en la Universidad.

Nombre . .
y Perfil Funciones
cargo

1.Proponer e implementar el programa de igualdad de
género desde la diversidad cultural y linguistica de la
Universidad en concordancia con la Politica Nacional en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y las
disposiciones normativas en la materia.

L.C.E. Rosalba 2.Coordinar el seguimiento del protocolo para la prevencion,
Pacheco . atencién y sancion del hostigamiento sexual y del acoso
. Coordinadora de . P . .
Soriano . sexual, considerando los principios de interculturalidad

la Unidad para .
Jefa del critica.

la Igualdad de : . .
Departamento . 3.Coordinar y asesorar a las diferentes areas de Ila

. Género . . . ., .
de Gestion Universidad para la instrumentacion de acciones en
Académica materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencion y atencién de la violencia.

4. Promover la institucionalizacion de la perspectiva de
género en los procesos de diseno, planeacion,
implementacion y evaluacion de programas y politicas
educativas, de investigacion y docencia.

1.Asesorar en la actualizacion de la normatividad
institucional para considerar la perspectiva de género, la
interculturalidad y la eliminaciéon de violencia de género y
cultura organizacional.

2. Contribuir mediante la asesoria juridica, al seguimiento de

Lic. Marco casos en la implementaciéon del mecanismo o protocolo
Antonio para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
Hernandez Apoyo juridico sexual y del acoso sexual en la UNSIS.

Castaneda 3.Elaborar convenios, generar alianzas y redes con actores
Abogado estratégicos que permitan fortalecer la igualdad entre

Psic. Zuleyma
Garcia Romero
Psicologa

Orientacion
Psicoldgica

mujeres y hombres, prevencion y atencion de la violencia
de género, con especial atenciéon en el hostigamiento
sexual y el acoso sexual.

4. En todas las actividades se tomara en cuenta el pluralismo
juridico, la diversidad cultural y linguistica.

1.Contribuir mediante I|a asesoria, primeros auxilios
psicolégicos y contencion emocional a la implementacion
del protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y del acoso sexual de la Universidad.

2.Apoyar en la implementacién de los programas de
sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres tomando en
cuenta la diversidad cultural y linguistica, la
interculturalidad critica, no discriminacion y prevencion y
atencion de la violencia de género.
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Licenciatura en
Enfermeria

L.C.E. Yesenia
Rojas Alcantara
Coordinadora
de Tutorias

1.Elaborar e implementar estrategias para favorecer la
participacion de la comunidad universitaria a fin de
generar acciones conjuntas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion y
Coordinadora de  atencion de la violencia de género.

actividades 2. Contribuir con la elaboracion de diagndsticos y estudios de

docentes y de las actividades académicas, escolares y administrativas que

investigacion permitan detectar y atender de manera oportuna los
factores de riesgo del hostigamiento sexual y del acoso
sexual.

3.Contribuir a integrar la perspectiva de género en las
actividades docentes y de investigacion en la Universidad.

1. Coordinar la elaboracion de estrategias de comunicacion y
difusion en diferentes lenguas en materia de igualdad de
género desde la diversidad cultural y linguistica, para la
prevencion, atenciéon y sancién de la violencia y del
hostigamiento sexual y del acoso sexual.

2.Coordinar el diseno e implementacion de la estrategia
dirigida para promover el dialogo y participacion activa
con la comunidad universitaria, mediante mecanismos
adecuados para su interlocucion y participacion en materia
de igualdad de género.

3.Coordinar las actividades a desarrollar en la UNSIS, las
cuales deben plantearse desde la diversidad cultural y
linguistica de la Universidad.

Coordinadora de
actividades de
comunicacion y
trabajo social

Aprobada por el Consejo Universitario de la UNSIS, el 01 de diciembre de 2023.



