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En la Ciudad de Miahuatldn de Porfirio Diaz, Oaxaca; siendo las diez horas del dia lunes
veinticuatro del mes de junio del afno dos mil diecinueve, previa convocatoria, se encuentran
reunidos en la sala de juntas de la Universidad de la Sierra Sur, los ciudadanos: Mtra. Sandra
Karina Ramirez Vasquez, Vice-Rectora Académica; L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-
Rector de Administracion; y los CC. L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno, Jefe del Departamento de
Auditoria Interna; Dr. José Cutberto Hernandez Ramirez, Director del Instituto de Investigacion
Sobre la Salud Publica; Mtro. Eric Melecio Castro Leal, Director del Instituto de Informatica; Mtra.
Fatima Araceli Ramirez Caballero, Jefa de la Licenciatura en Nutricién; Mtro. Emanuel Lorenzo
Ramirez Arellanes, Jefe de la Licenciatura en Administracion Municipal; L.C.E. Gabriela Lucia
Pacheco Jarquin, Jefa del Depto. de Servicios Escolares; L.C.E. Noel Zurita Aragon, Jefe del Depto.
de Recursos Humanos; Mtra. Elizabeth Cortes Bohérquez, Profesora-Investigadora; Mtro. Francisco
Ramiro Ordaz Zurita, Profesor-Investigador; Mtra. Monserrat Martinez, Jefa de Area "C" L.C.P.
Maria De Jess Ramirez Carrefio, Jefe de Area “C"; L.I. Flavio Gonzalez Reyes, Técnico; Ing.
Onésima Sara Zarate Noyola, Técnico; C. Betzabeth Santos Lépez, Secretaria; C. Tomasa Rios
Jacinto, Secretaria; con la finalidad de celebrar |a sesion extraordinaria de Instalacion del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur para el ejercicio
2019, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y
el comportamiento ético de las y los Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través. de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de fecha 04 de octubre de 2018, en adelante “Lineamientos Generales”, conforme al
siguiente;- - - - - - - - - - - - - - - _ - iciidcaass mm emememmmmcemoce-occa-e-aoao--

1. Listadepresentes.-----=--------crrccccsosco-roaossooaos o naasasanat
2. Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva.- - - - - - - - - R ‘
3. Aprobaciondel ordendeldia.------------“-ccccccccmmm oo
4. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
de la Sierra Sur, reconocimiento de los propietarios y suplentes como integrantes. - - - - - - - -
5. Presentacion para su analisis y aprobacion en su caso, del Calendario de las sesiones del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur
parael af0 2019.- - = = - - - - - s oo oo e e aa e
6. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la presente sesion.- - - - - - === - - - - - - - -
7. Cierrey Clausuradela sesiOn.- - - - - - - - - - - oo m s e m i e e e e
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- Aprobacion del orden del dia. La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-Rectora—

. Instalacién del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
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. Lista de presentes. En uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-

Rectora Académica y Presidente Suplente, cede la palabra al L.C.E. Erick Alexis Ochoa
Valencia, Vice-Rector de Administracion y Secretario Ejecutivo del Comité, para que realice el
pasedelista.- - ------- -l

. Verificacion del quérum legal por el Secretario Ejecutivo. Acto seguido se procede al pase

de lista, encontrandose presentes la totalidad de los integrantes del Comité, por lo que una vez
verificada la existencia del qudrum, se declara instalada legalmente la presente Sesién de
Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la
Sierra Sur, en términos del numeral sexto en su apartado 7. Funcionamiento. De las Sesiones.
En su apartado Del Quérum de los Lineamientos Generales.- - - - - - = ===« c oo e oo oo

Académica y Presidente Suplente del Comité, en uso de la palabra, somete a consideracién de
todos los presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad. - - == == ====------

Universidad de la Sierra Sur, reconocimiento de los propietarios y suplentes como
integrantes. En uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-Rectora
Académica, menciona que el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad de la
Sierra Sur, en su caracter de Presidente del Comité de ética y de Prevencion de Conflictos que
le confiere el numeral sexto, apartado 4. Integracion de los Lineamientos Generales, la ha 7.
designado como Presidente Suplente del Comité, asi como al L.C.E. Erick Alexis Ochoa
Valencia, Vice-Rector de Administracién como Secretario Ejecutivo y como Secretario Ejecutivo
Suplente al L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno, Auditor Interno de la Universidad, de acuerdo a
lo que establecen los Lineamientos Generales, en el numeral sexto, apartado 8. Presidencia y
secretaria Ejecutiva. De la Presidencia. Asimismo se hace del conacimiento de los presentes,
que se les ha convocado a la presente Sesion Extraordinaria con la finalidad de instalar el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), en observancia plena a lo
que se dispone en la materia y conforme a los numerales 4 y 5 de los “Lineamientos
Generales” resultados de eleccion para ser integrantes propietarios y suplentes temporales del
proceso que se llevé a cabo en dos etapas del 18 de febrero al 4 de marzo de 2019: primera
etapa (Nominacion) y segunda etapa (Eleccién), poniendo énfasis en la importancia del
funcionamiento de dicho érgano para el fomento de la ética y la integridad publica para lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional de la Universidad de la Sierra Sur. - - -
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PRESIDENCIA N
Dr. Modesto Seara Vazquez Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez
Rector Vice-rectora Académica
SECRETARIA EJECUTIVA J/
L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia L.C. Juan Ignacio Garcia Moreno \
Vice-Rector de Administracion Auditor Interno
VOCAL A
Dr. José Cutberto Hernandez Ramirez Mtro. Eric Melecio Castro Leal t?
Director del Instituto de Investigacién Sobre la Salud | Director del Instituto de Informatica
Publica
VOCAL B
Mtra. Fatima Araceli Ramirez Caballero. Mtro. Emanuel Lorenzo Ramirez Arellanes
Jefa de la Licenciatura en Nutricién Jefe de la Licenciatura en Administracion
Municipal
VOCALC
L.C.E. Gabriela Lucia Pacheco Jarquin L.C.E. Noel Zurita Aragén
-| Jefa del Depto. de Servicios Escolares Jefe del Depto. de Recursos Humanos :
VOCALD :
Mtra. Elizabeth Cortes Bohdrquez Mtro. Francisco Ramiro Ordaz Zurita
Profesora-Investigadora Profesor Investigador J
VOCAL E
Mtra. Monserrat Martinez . L.C.P. Maria De Jesus Ramirez Carrefio
Jefa de Area “C" Jefa de Area “C”
VOCALF
L.l. Flavio Gonzalez Reyes Ing. Onésima Sara Zarate Noyola
Técnico Técnico /]
VOCAL G :
C. Betzabeth Santos Lépez C. Tomasa Rios Jacinto =
Secretaria Secretaria

Acto seguido, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-Rectora Académica y Presidente’
Suplente del Comité de la Universidad de la Sierra Sur, procede a hacer la notificacion formal
mediante oficio de los integrantes propietarios y suplentes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, acorde a lo que dispone el numeral 4. Integracién de los “Lineamientos
Generales”, en apego a las facultades que le confiere el citado precepto legal. De conformidad con
el numeral 6. Principios, Criterios y Funciones. De los Principios y Criterios. De las Funciones.
Corresponde al Comité, las siguientes funciones de los “Lineamientos Generales” para el |
desempefio de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, para quedar en los
/ SIQUIENIES tEMMINOS: = - = = = = = = == = m e e m e e emeemee e
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El Titular de la Universidad de la Sierra Sur como Presidente del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés y el Suplente designado, tendran las atribuciones mencionadas en el
numeral 8. Presidencia y Secretaria Ejecutiva. De la Presidencia de los “Lineamientos Generales” .-

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y el Suplente
designado, tendrd las atribuciones conferidas en el numeral 8. Presidencia y Secretaria Ejecutiva.
De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva de los “Lineamientos Generales”. - -----------

Los Vocales del A al G del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los Suplentes
designados, tendran las atribuciones contenidas en el numeral 9. Responsabilidades y funciones de
los “Lineamientos Generales”.- - - -=-=--------- e R e R E R Rl
El representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en su calidad
de Asesor en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, tendra las atribuciones

sefialadas en el numeral 7. Funcionamiento. De las y los Asesores de los “Lineamientos
Geheralesisrara smassr oo e inbfeiiaBac o d s e Lo h —m i b el el gin ol B m e e m o - -
Cada miembro propietario, sera representado por su suplente en caso de ausencia. Los suplentes

nombrados tienen los conocimientos técnicos, la experiencia suficiente y el nivel jerarquico, para el

/ desempefio de dicha fUNCIONs = =ism = — = e mmm e mimmm e o s Ctieis i e s R s e \
En uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasguez, Vice-Rectora Académica de la
Universidad de la Sierra Sur y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, da la bienvenida a todos los integrantes y declara formalmente instalado el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur,

manifestando que este Comité serd un érgano plural conformado por servidores(as) publicos(as) de

los distintos niveles jerarquicos y tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad publica
ra lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional dentro de la institucion.- - - - - - - _

, 7 5. Presentacion para su andlisis y aprobacién en su caso, del Calendario de las sesiones

"/) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la

' Sierra Sur para el 2019. En uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-

Rectora Académica de la Universidad de la Sierra Sur y Presidente Suplente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, hace del conocimiento de los integrantes del
Comité, que en términos de lo dispuesto por el numeral 7. Funcionamiento. De las Sesiones de

los “Lineamientos Generales”, las convocatorias a las sesiones se efectuaran a través®elg

Secretario Ejecutivo, mediante escrito, incluyendo el orden del dia y la carpeta de informacior\\\;

de los asuntos que se trataran, con un minimo de tres dias habiles antes de la fecha de B j
sesion ordinaria, y para la extraordinaria con un minimo de dos dias habiles de anticipacién a la /

fecha de la sesién. Asi, las sesiones ordinarias se realizardn cuatrimestralmente, pudlendoy

celebrarse sesiones extraordinarias a solicitud del Presidente, del Secretario Ejecutivo o de
Vocalesdel Aal Gdel COMité. - ----------------cceec-cmmmmmccmccmmmmmmm o - s

De la misma manera, en términos del numeral 7. Funcionamiento. De las Sesiones de los

“| ineamientos Generales’, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-Rectora Académica de”
la Universidad de la Sierra Sur y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, somete a consideracion de los integrantes del Comité, el cplendario de

“2019: ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".

Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universtaria. Miahuatlén de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 7080

/@ @ g Coe MITCu sk 1.




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
NSI

oA Xx ACA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

sesiones ordinarias durante el ejercicio 2019, el cual es aprobado por unanimidad para quedar
como a continuacion seindica: ----------== = - “fcc-------mc--aomooo-o

Nume'rt') - Lugar, fecha y hora de la reunion
Sesion
. . Sala de Juntas de la Rectoria, 01 de Julio de 2019
Primera Sesion
10:00 horas
Sala de Juntas de la Rectoria, 24 de septiembre de
Segunda Sesion 2019
10:00 horas
- Sala de Juntas de la Rectoria, 03 de diciembre de 2019
Tercera Sesion
10:00 horas

Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur. - - -===-==----------
Acuerdo Numero: CEPCI-EXTRAORD-UNSIS/001/06-2019: Por el que queda legaimente
instalado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la
Sierra Sur, con fecha veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.- - -----------

Acuerdo Numero: CEPCI-EXTRAORD-UNSIS/002/06-2019: Por el que se aprueba el

calendario de las sesiones ordinarias del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Universidad de la sierra Sur para al afo2019.- - - - --------------------
Antes de concluir la presente sesion, la Presidenta suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez,
exhorta a los integrantes del Comité, a actuar con estricto apego al CODIGO DE ETICA DEL_
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE

6. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la presente sesion. El L.C.E. Erick
Alexis Ochoa Valencia Vice-Rector Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura
a los acuerdos tomados en la presente Sesion de Instalacion de este Comite de Etica y de

prmmplos éticos de disciplina, legalidad, objetividad, profesmnallsmo honradez lealtad ;
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como al mejoramiento de su desempefio y del control
interno, de acuerdo a lo establecido al articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los inherentes de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de QaxXaCa.~~~-- === -==c - acma e ieemmememamome s somm s o ms oo
7. Cierre y Clausura de la sesién. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, se da
por clausurada la presente Sesién de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, siendo las diez horas con cincuenta

minutos del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y
margen los que en ella intervinieron para los efectos legales correspondientes.- - - - - -------
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
PRESIDENTE SUPLENTH
L.C.E. ERICK ALEXIS OC} VALENCIA L.C. JUAN IGN GARCIA MORENO
VICE-RECTOR DE AD JTRACION AUBITOR'INTERNO
SECRETARIO E (0] SUPLENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO

; . : g I e U
DR. JOSE CUTBERTO HERNANDEZ RAMIREZ M R i CacTRD L EAL
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
SOBRE Lﬁg‘ékﬁ\PUBL'CA INFORMATICA SUPLENTE DEL VOCAL A

/ MTRO. EMANUEL LORENZO RAMIREZ
MTRA. FATIMA ARAGELI RAMIREZ CABALLERO ARELLANES

JEFA DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION JEFE DE LA LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION MUNICIPAL
SUPLENTE DEL VOCAL

“2019: ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER",

Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800

@ & /




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

L.CE.G ACHECO %ARAG()N

JARQUIN e
DEPTO. DE SERVICIOS SRR lesm'N%ESRECU i

ARES VOCAL C SUPLENTE DEL VOCAL C

MTRA. ELIZABETH CORTES BOHORQUEZ MTRO. FRANCISCO RAMIRO ORDAZ
PROFESORA-INVESTIGADORA ZURITA
VOCALD PROFESOR INVESTIGADOR

SUPLENTE DEL VOCAL D

e ZEZ

MTRA. MONSERRAT MARTINEZ L.C.P. MA k‘DE‘JEﬁU/S‘gAMiREZ
JEFA DE AREA “C” ARRERNO

VOCAL E JEFA DE AREA “C”
SUPLENTE DEL VOCAL
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L.1. FLAVIO GONZALEZ REYES ING. ONESIMA SARA ZARATE NOYOLA
TECNICO TECNICO
VOCAL F SUPLENTE DEL VOCAL F

C. BETZAB ANTOS LOPEZ C. TOMASA RIiOS JACINTO
SECRETARIA SECRETARIA
VOCAL E SUPLENTE DEL VOCAL E

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Sesion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés(ié
la Universidad de la Sierra Sur, celebrada el lunes 24 de junio de dos mil diecinueve. Se elabora, imprime y firma el Acta en dos tantos en
Lo oo L T el T R

4-\\

“2019: ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER".
Guillermo Rojas Mijangos S/n. Esg, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlén de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800

8

FE— { . o



