UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE 2DA SESION ORDINARIA 2020

En Calle Guillermo Rojas Mijangos s/n, Esq. Av. Universidad, Col. Cd. Universitaria, C.P. 70800 del '
Municipio de Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca; siendo las doce horas del dia miércoles nueve
de diciembre del afio dos mil veinte, se reunieron en la Sala de Juntas del edificio de Rectoria de la
Universidad de la Sierra Sur (UNSIS) previa convocatoria; los CC. Mtra. Sandra Karina Ramirez
Vasquez, Vice-Rectora Académica y Presidente; L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-Rector
de Administracion y Secretario Ejecutivo; Mtro. José Cutberto Hernandez Ramirez, Director del
Instituto de Investigacion Sobre la Salud Publica y Vocal A; Mtra. Fatima Araceli Ramirez Caballero,
Jefa de la Licenciatura en Nutricion y Vocal B; L.C.E. Gabriela Lucia Pacheco Jarquin, Jefa del
Depto. de Servicios Escolares y Vocal C; Mtra. Elizabeth Cortes Bohdrquez, Profesor Investigador y
Vocal D; Mtra. Monserrat Martinez, Jefe de Area “C” y Vocal E; Ing. Sara Onésima Zarate Noyola,
Técnico y Suplente del Vocal F; Mtra. Betzabeth Santos Lépez, Secretaria y Vocal G, integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad de la Sierra Sur
respectivamente; con la finalidad de tratar diversos asuntos en la Segunda Sesién Ordinaria de
dicho comité, con fundamento en el numeral 6 y 7 de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético de las y los Servidores Publicos del Estado en el desempeiio
de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de
Conflicto de lnteres publicado en e! F’enodlco OflClaI del Estado de fecha 04 de octubre de 2018, en

1. Listadepresent@s.- - - - - - - m o mm o e e e e
2. Verificacion del quérum legal e instalacion formal de la Sesion.-------------------- - == y
3. Aprobacién delordendeldia.------=--cmcmmmm i a e

Denuncias al Incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos

Generales y Codigode Conducta. = = == == === = e oo e

5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo.- - - - - === == - - oo oo e

6. Asuntos Generales.- - - - === = s s s m e e e e e oo

7. Clausuradela sesiOn.------- - cmmmmm e e e -
----------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA - -------mmmmmimeeaa -
1. Lista de presentes. Se procedio al pase de lista de asistencia a los integrantes del Comité de

Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad de la Sierra Sur

- (ANEXO 1), - - - - m oo m o oo oo e e
Qﬁ)\ 2. Verificacion del quérum legal e instalacion formal de la Sesion. Acto seguido el L.C.E.
Erick Alexis Ochoa Valencia Secretario Ejecutivo del Comité verifica la existencia del quérum

legal requerido. Posteriormente en uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez,

Presidente Suplente del comité declara instalada legalmente la Segunda Sesion Ordinaria del
- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, en
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términos del numeral 7. Funcionamiento. En el apartado de las Sesiones y del Quérum de los

LineamientosGenerales.------------————--------------------——} ------------
3. Aprobacién del orden del dia. La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente

del Comité, en uso de la palabra, procede a la lectura del orden del dia, hecho lo anterior,

somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia, el cual fue ratificado por
unanimidad por los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la Universidad dela Sierra Sur. ----------------cmcmmmm i m e e e e
4. Revision y aprobacion del Procedimiento para la Recepcién y Atencion de Quejas o
Denuncias al Incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos
Generales y Cédigo de Conducta. En uso de la palabra la Mtra. Sandra Karina Ramirez
Vasquez, Presidenta Suplente del Comité presenta el Procedimiento para la Recepcion y
Atencion de Quejas o Denuncias al Incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad,
Lineamientos Generales y Cédigo de Conducta de la Universidad de la Sierra Sur, para su
revision y aprobacién, que por unanimidad fue aprobado por el comité, y el cual se pasara al H.
Consejo Académico de esta institucion para su aprobacion, posteriormente se enviara a la
Direccion Especializada ACUERDO CEPCI/020RD-01/2020 (ANEXOIl). - - - -------------

5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo.- La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez,
Presidenta Suplente del Comité comenta que a pesar de la contingencia sanitaria suscitada, se
pudieron realizar y dar seguimiento a las actividades propuestas en el Programa Anual de
Trabajo 2020 (PAT), quedando Unicamente pendiente la aplicacion del cuestionario sobre el

: 6.

Codigo de ética y el Cédigo de Conducta al personal de nuestra institucion, accion que se
lasmara nuevamente en el PAT 2021, - - - - == - = - e m e e e e e e e e - -
Asuntos Generales. La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente del
Comité, informa a los integrantes del Comité que en fecha 18 de marzo del afio en curso se
hizo llegar a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Programa Anual ’3,
de Trabajo 2020 y el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2019, asimismo somete a
consideracion los asuntos generales, a los cuales no existe asunto a tratar por ningin miembro
del COMItE.- == == s s s e e e e e e e e e mmmm oo

7. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. Habiéndose agotado los puntos del Orden
del Dia, y al no haber otro tema que tratar, el Presidente Suplente del Comité la Mtra. Sandra
Karina Ramirez Vasquez declara clausurada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, siendo las doce
horas con treinta minutos del dia de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y

firmando al calce y margen los que en ella intervinieron para los efectos legales /|
correspondientes.- = === - == - - e e e e e e e oo oo -*
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-

MTRA. ELIZABETH CORTES BOHORQUEZ MTRA. MONSERRAT MARTINEZ

PROFESOR INVESTIGADOR JEFE DE AREA “C”
VOCAL D VOCAL E
ING. SARA ONESI ZARATE NOYOLA MTRA. BETZABETH SANTOS LOPEZ
TECNICO SECRETARIA
SUPLENTE DE VOCAL F VOCAL G

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad de la Sierra Sur, celebrada el miércoles 09 de Diciembre del dos mil veinte. Se elabora, imprime y firma el Acta
endos tantos en original - == = == == = = s o s s e e e e e e
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