UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTA DE 1RA SESION ORDINARIA 2021

En Miahuatlian de Porfirio Diaz, Oaxaca, siendo las once horas del dia martes veintitrés de marzo
del afio dos mil veintiuno, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del

edificio de Vice-Rectoria Académica de la Universidad de la Sierra Sur, sita en calle Guillermo M \

Rojas Mijangos s/n, esquina Avenida Universidad, Colonia Ciudad Universitaria, C.P. 70800,
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca; los Ciudadanos: Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Vice-
Rectora Académica y Presidenta Suplente; L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-Rector de
Administracion y Secretario Ejecutivo; L.C.E. Gabriela Lucia Pacheco Jarquin, Jefa del Depto. de
Servicios Escolares y Vocal C; Mtra. Elizabeth Cortes Bohérquez, Profesor Investigador y Vocal D;
Mtra. Monserrat Martinez, Jefe de Area “C” y Vocal E; L.I. Flavio Gonzalez Reyes, Técnico y Vocal/

F; Lic. Betzabeth Santos Lépez, Secretaria y Vocal G, integrantes del Comité de Etica y de .V/

Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad de la Sierra Sur respectivamente; con la
finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de dicho comité, con fundamento en el numeral 6
y 7 de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y
los Servidores Publicos del Estado en el desemperio de sus empleos, cargos o comisione, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés” publicado en el Periddico Oficial
del Estado de fecha 04 de octubre de 2018, en adelante “Lineamientos Generales®, bajo el
siguiente ordendel di@i- - - - - - - - - - - - - o - m oo e -

1. Listade presentes.-----=--c-cmmmmmcm e e -
2. Verificaciéon del quérum legal por el Secretario Ejecutivo.-------------onmocmomoo o

3. Aprobacién del orden del dig- == ====cmcmmmomcmm e
4

Presentacion del Calendario de las sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur para el 2021, - ----------------
5. Presentacion del Informe Anual del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur 2020.------------
6. Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur 2021, - - - - === == == == - oo oo - - - -

7. Asuntos Generales. - === == == - - - o oo oo oo o
8. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la presente sesién.------------------
9. Cierrey ClausuradelasesiOn.------=--- - e e m e o
----------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - - - - === - - cccmeeeea s
1. Lista de presentes. La Mira. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente del
Comité, procede al pase de lista de asistencia a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad de la Sierra Sur (ANEXO 1). - - -
2. Verificacion del quérum legal por el Secretario Ejecutivo. Acto seguido el L.C.E. Erick
Alexis Ochoa Valencia, Secretario Ejecutivo del Comité, verifica la existencia del quérum legal

requerido. Posteriormente en uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, \

Presidente Suplente del comité, declara instalada legalmente la Primera Sesion Ordinaria de
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, en
términos del numeral 7. Funcionamiento. En el apartado de las Sesiones y del Quérum de los
Lineamientos Generales.- == -==-=-=-= - - e mmm oo e e e m - o -

3. Aprobacién del orden del dia. La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente
del Comité, en uso de la palabra, procede a la lectura del orden del dia, hecho lo anterior,
somete a consideracién de todos los presentes el orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad por los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Universidad de la Sierra Sur (ANEXO 2). - - -----------cmmmmmmmmm e mmm o oo

4. Presentacién del Calendario de las sesiones del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur para el 2021. El L.C.E. Erick Alexis
Ochoa Valencia, Secretario Ejecutivo del Comité, presenta a los miembros del Comité las
fechas para llevar a cabo las sesiones ordinarias del érgano colegiado de este afio, el cual fue
aprobado por unanimidad; por lo que el calendario de sesiones queda programado de la
siguiente forma:

Ndmero de Sesién Fecha Hora
Primera Sesion Ordinaria 2021 | 23 de marzo del 2021 11:00 horas i1
Segunda Sesion Ordinaria 2021 | 22 de junio del 2021 11:00 horas f
Tercera Sesion Ordinaria 2021 | 21 de septiembre del 2021 | 11:00 horas /

. Presentacion del Informe Anual del Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay de

_ Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur 2020.- En uso de la
/ palabra la Mira. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente del Comité, presenta el /

Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020, para conocimiento y aprobacion de Io'\ /

integrantes, y el cual se enviara dentro de los veinte dias hébiles siguientes a la celebracion de .

la presente sesién a la Direccién Especializada ACUERDO CEPCI/010RD-01/2021 (ANEXO

K T

6. Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de !

Conflictos de Interés de la Universidad de la Sierra Sur 2021.- La Mira. Sandra Karina

Ramirez Vasquez, Presidente Suplente del Comité, presenta el Plan Anual de Trabajo 2021,

para su aprobacién, en donde se describen de manera detallada, los objetivos, actividades,

metas y evidencias para el ejercicio fiscal actual, que por unanimidad fue aprobado, y el cual se

enviara dentro de los veinte dias habiles siguientes a la celebracion de la presente sesion a la

Direccion Especializada ACUERDO CEPCI/010RD-02/2021 (ANEXO 4). - ---------------

. Asuntos Generales. La Mira. Sandra Karina Ramirez Vasquez, Presidente Suplente del

ité, somete a consideracion los asuntos generales, a los cuales no existe asunto a tratar

ingiin miembro del comité.- - - === - === - - - c oo -

. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la presente sesién.- El L.C.E Erick

Alexis Ochoa Valencia, Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta que una vez desahogados

% los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion de los

b

Integrantes del Comité los siguientes acuerdos:
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ACUERDO CEPCI/010RD-01/2021.- Se acuerda que El L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia,
Secretario Ejecutivo del Comité, enviara dentro de los veinte dias habiles siguientes a la celebracion
de la presente Sesion a la Direccién Especializada, el Informe Anual de Actividades del CEPCI
0 e e
ACUERDO CEPCI/010RD-02/2021.- Se acuerda que El L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia,
Secretario Ejecutivo del Comité, enviaré dentro de los veinte dias habiles siguientes a la celebracion
de la presente Sesién a la Direccién Especializada el Plan Anual de Trabajo (PAT 2021). --------
9. Cierre y Clausura de la sesion. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, y al no haber
otro tema que tratar, el Presidente Suplente del Comité la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vasquez,
declara clausurada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos\_\

de su inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella
intervinieron para los efectos legales correspondientes.- - - - - - == - == == - mc - e e e m e e o

CONSTE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
D%E INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

AP ‘ O JARQUIN MTRA. ELIZABETH’CORTES BOHORQUEZ
SERVICIOS ESCOLARES PROFESOR INVESTIGADOR
YOCAL C VOCAL D
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L.I. FLAVIO GONZALEZ REYES

y
MTRA. M { MARTINEZ 1 .
JEFE DE AREA “C” TECNICO
VOCAL E VOCAL F

SANTOS LOPEZ

LIC. BETZAB
SECRETARIA
VOCAL G

ta presente hoja de firmas corresponde al Acta de la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad de la Sierra Sur, celebrada el martes 23 de marzo del dos mil veintiuno. Se elabora, imprime y firma el Acta en

dos tantos en original
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