Convocatoria VA-003/2016
Ref.: Circular No.: VR ACAD No. 0052016

Con base en el Articulo 27 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad de la Sierra
Sur, la Vice- Rectoria Académica emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Al personal académico de la Universidad de la Sierra Sur. para participar en el concurso de
oposicion abierta para obtener la definitividad de la plaza de Profesor-Investigador de Tiempo
Completo, con la Categoria y Nivel de Asociado “A™ de la_de la Licenciatura en Enfermeria,
del sirea de Ciencias de la Salud.

1. Requisitos:

1.1. Haber side contratado como Profesor-Investigador por la Universidad de la Sierra Sur. al
menos por un periodo de doce meses,

1.2. Contar con el grado académico minimo de Licenciatura, con especialidad en la disciplina
de Enfermeria.

1.3. Tener experiencia en participacion de proyectos de invesligacion afines a la materia
motivo del concurso.

1.4. Entregar al Presidente del Jurado, en tres tantos, la siguiente documentacidn: copia de
solicitud para participar en el concurso de oposicion convocado, copia del curriculum
vitae v copias de los documentos que avalen la formacién académica vy experiencia
profesional del concursante. Asimismo. el concursante debera entregar a la Vice-Rectoria
Académica la solicitud original para participar en el concurso de oposicién convocado,
acompaiada de una copia del curriculum vitae y copias de los documentos que avalen su
formacion académica v experiencia profesional. la entrega de la solicitud y demas
documenios al Presidente del Jurado v a la Vice-Rectoria Acadeémica debera realizarsc a
mas tardar a las 19:00 horas del dia miércoles 13 de enero de 2016.

2. Pruebas de Evaluacion Académica:

2.1. Desarrollo por escrito: de un tema seleccionado por sorteo del temario del programa de
la asignatura Enfermeria Materno — infantil. de la Licenciatura en Enfermeria.

.2. Prueba didactica: cxposicion abierta al pablico, de un tema seleccionado por sorteo. de la
asignatura citada en el inciso 2.1.

. Examen oral: de un tema seleccionado por sorteo del temario del programa de la
asignatura Enfermeria Materno — infantil, de la Licenciatura en Enfermeria. en el cual el
concursante responde a las preguntas que formula cada uno de los miembros del Jurado.

3. Procedimientos:

3.1. Para la aceplacion de la solicitud del concursanie:

3.1.1. Al recibir la solicitud y la demés documentacion del concursante. el Presidente del
Jurado debera revisarla v verificar que, efectivamente el concursante cumple con los
requisilos especificados en esta convocatoria. En caso de encontrar que el
concursante no cumple con los requerimientos especificados en la convocatoria, se lo
comunicard de inmediato al Vice-Rector Académico, para que éste analice ¢l caso, y
tome una decision definitiva al respecto.

3.1.2. En caso de que a criterio del Vice-Rector Académico, el solicitante no cumpla con
los requisitos especificados en la convocatoria, el Vice- Rector Académico se lo hard
saber por escrito al Presidente del Jurado y al concursante, en un plazo no mayor a 24
horas a partir de la fecha de entrega de la solicitud.

3.1.3. La decision del Vice-Rector Académico en el sentido de considerar que el
solicitante no cumple con los requisitos especificados en la convocatoria sera
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inapelable, y constituird la cancelacion de la convocatoria, en caso de no existir otro
solicitante,

.2. Para la seleccion de los lemas:
1

El tema de la asignatura que sera desarrollado por escrito, la prueba didactica y la
prueba oral, deberan seleccionarse por sorteo. El sorteo deberd efectuarse el dia lunes
18 de enero de 2016 para las dos primeras, en tanto la tercera debera efectuarse el dia
viernes 05 de febrero de 2016.

3.2.2. Sera responsabilidad del Presidente del Jurado en coordinacion con el Vice-Rector
Académico definir el lugar v la hora, donde se llevara a cabo el sorteo; el Presidente
informara, tanto al concursante como a los otros dos miembros del Jurado, la fecha
acordada. Asimismo, serd responsabilidad del Presidente del Jurado. obtener el
programa oficial de la asignatura ante el Jefe de Carrera correspondiente. para que
¢ste sirva de base para ¢l sorteo de los temas.

3.2.3. En el momento en que se realice la seleccion de los temas, el Presidente del Jurado
deberd entregar a los otros miembros del Jurado, Vocal v Secretario. copia de la
solicitud, acompanada de copia del curriculum vitae y copia de los documentos que
avalen la formacion académica y experiencia profesional del concursante.

3.2.4. Se seleccionard primero el tema escrito, la prueba didactica v posteriormente ¢l

tema del examen oral (tres dias antes del examen).

. Para la preparacion del desarrollo por escrito de un tema de la materia:

3.3.1.5era responsabilidad del concursanie hacer llegar el documento en ¢l que haya
desarrollado por escrito el tema seleccionado de la asignatura, al Presidente. Vocal ¥
Secretario, asi como al Vice-Rector Académico, a més tardar el dia martes 02 de
febrero de 2016. Por otra parie, el Vice-Rector Académico incorporara el documento
escrito al expediente del profesor. Asi mismo, sera responsabilidad del concursante
verificar que cada miembro del Jurado y el Vice-Rector Académico, haya recibido el
documento completo v que este sea plenamente legible.

3.3.2.1.as tres modalidades para el desarrollo escrito del tema seran el ensayo, la
monografia, v el reporte técnico, observando los requisitos publicados para cada tipo
de documento en la pagina oficial de la UNSIS.

3.4. Para la realizacién de la Prueba Didactica:

3.4.1. La prueba didictica deberd realizarse en una de las aulas dentro de las instalaciones
de la Universidad de la Sierra Sur, el dia miércoles 10 de febrero de 2016, a 1a hora
convocada por ¢l Presidente del Jurado. Serd responsabilidad del Presidente del
Jurado notificar por escrito, al concursante v a los otros miembros del Jurado. el
nimero de aula v la hora en la cual se efectuaran las evaluaciones académicas, Ista
notificacion debera hacerse al menos con 3 dias habiles de anticipacion, es decir. a
mas tardar el dia viernes 03 de febrero de 2016.

3.4.2. Sera responsabilidad de los otros dos miembros del Jurado, comunicarle al
Presidente del Jurado tan pronto como reciban su oficio de asignacion, s1 existe algin
impedimento para asistir a las evaluaciones por causas plenamente justificadas. En
caso de que algin miembro del Jurado no pueda estar disponible el dia de las
evaluaciones, serd responsabilidad del Presidente del Jurado, convocar al Primer
Suplente, o de no estar disponible éste, al Segundo Suplente. a que participe en las
evaluaciones.

3.4.3. La prueba didictica debera realizarse abierta al pablico. en calidad de asistentes
invitados. Deberdn estar presentes los tres miembros del Jurado, Presidente, Vocal v
Secretario, durante la totalidad del transcurso de la prueba didactica. Tanto los
miembros del Jurade como los asistentes deberan mantener absoluto silencio durante
el desarrollo de la prucba. Serd responsabilidad del Presidente del Jurado informar a
todos los asistentes sobre estas normas de participacidn, justo después de que se
cierre la puerta del aula, v antes de gue comience la exposicion.

3.4.4. Sera responsabilidad del Presidente del Jurado. gestionar en el Departamento de




Servicios Escolares v con ¢l Jefe de Carrera correspondiente la presencia de un grupo
de alumnos, v la disponibilidad de un aula para la realizacion de la prueba. Asimismo,
serd responsabilidad del profesor concursante gestionar la disponibilidad de equipo
audiovisual; canén de proyeccion, proyector de acelatos, etc.. gue vayva a utilizar
durante la prueba didactica.

3.4.5. La prueba didactica tendrd una duracion de 50 minutos. El Presidente del Jurado
determinara el momento de inicio de la prueba, v el momento en el que se cerrara
definitivamente el acceso al aula, hasta que finalice la prueba. El Presidente del
Jurado informard al profesor concursante, la hora exacta de inicio de la prueba, y lo
prevendra sobre la proximidad del término del periodo de tiempo disponible para la
misma. con 5 minutos de anticipacion. En caso de que el profesor concursante no
haya terminado su exposicion al término del tiempo especificado. el Presidente del
Jurado le solicitard amablemente que concluya su exposicion.

3.4.6. Una vez concluida la prueba didactica, el Presidente del Jurado, declarara
finalizada la prueba. agradecera la presencia a los asistentes y a los alumnos, y les
solicitari amablemente que abandonen ¢l aula. Los miembros del Jurado y el
concursante se prepararan para el inicio del examen oral.

3.5. Para la realizacion del examen oral:

3.5.1. El cxamen oral podra realizarse en la misma aula donde se efectio la prueba
didactica. o en otra aula que se encuentre disponible, o en la sala de reuniones del
edificio de profesores, dependiendo de la disponibilidad de estos espacios. Serd
responsabilidad del Presidente del Jurado, gestionar ante la Vice-Rectoria Acadeémica
la disponibilidad del espacio para la realizacion del examen oral. Esta prueba debera
realizarse a puerta cerrada e inmediatamente después de haberse efectuado la prucba
didictica, v deberin estar presentes (nicamente el profesor concursante v los
miembros del Jurado. En dicha prucha, sera necesaria la presencia de los tres
miembros del Jurado, los cuales deberan permanecer durante la totalidad del
transcurso de la prueba oral. Los tres miembros del Jurado deberan ser los mismos
que participaron en la prueba didactica.

3.5.2. En el examen oral, el concursante deberi responder a las preguntas que formulen
cada uno de los miembros del Jurado, Las preguntas deberdn referirse unicamente al
tema scleccionado en el sorteo. Sin embargo, esto no excluye que los miembros del
Jurado puedan hacer también preguntas en lo general, con relacion al tema expuesto
por ¢l concursante durante la prucba didactica, o a cualquier otro tema del programa
de la asignatura. Asi mismo, los miembros del Jurado podrin hacer comentarios,
observaciones v sugerencias con relacion a la exposicion del concursante en la prueba
didactica.

3.5.3.Serd responsabilidad del Presidente del Jurado, coordinar la sesion de preguntas. y
respuestas. El Presidente del Jurado debera permitir que se realicen tantas rondas de
preguntas como sean necesarias. hasta que cada uno de los miembros del Jurado,
inclusive él mismo, no tengan nada mas que preguntarle al concursante. En las rondas
de preguntas. la palabra deberd concedérsele al Secretario en primer término, despucs
al Vocal, y por Gltimo debera intervenir el Presidente. En cada ronda. cada miembro
del Jurado podrd hacer el nimero de preguntas que considere necesarias. No se
establecera un limite de tiempo para la realizacion del examen oral.

3.5.4. Una vez concluido el examen oral, el Presidente del Jurado agradecera la presencia
al concursante, vy le solicitara amablemente que se retire, El Presidente del Jurado
informara al concursante que el resultado del concurso de oposicion le sera
comunicado de manera oficial a través del Vice-rector de  Administracion. en su
calidad de Secretario del H. Consejo Académico, una vez que el diciamen haya sido
sometido a consideracion del H. Consejo Académico de la Universidad. Asimismo, la
Rectoria emitird un nombramiento de definitividad al concursante. en caso de que la
resolucion del H. Consejo Académico haya sido el otorgérselo.

3.6. Para la evaluacion de las pruebas diddctica. oral v desarrollo por escrito del tema.




3.6.1 La evaluacion de las tres pruebas se realizara utilizando ¢l formato Institucional
que para tal fin ¢l presidente del jurado entregara previamenie a los integrantes del mismo,
quienes deberdn consignar en el documento su evaluacion y comenlarios a mano v con
tinta, firmando al calce v al margen todas las paginas.

3.6.2. FEn el documento por escrito, el Jurado debera evaluar si ¢l contenido se apega a los
requisitos de forma. establecidos en los anexos publicados en la pagina de la UNSIS, si se
apega al tema seleccionado. consignando la evaluacion en el formato anteriormente citado.

363 En la prueba didéictica, el Jurado debera evaluar la capacidad del profesor para
impartir una clase frente a un grupo. incluyendo aspectos como organizacion, claridad de
exposicion. apego al tema seleccionado, capacidad de introducir el tema y de concluirlo,
preparacion de material a impartir, uso de auxiliares didacticos (pizarron, acetatos, carteles,
ete.), capacidad de despertar el interés del grupo y de mantener su atencion, dominio del
tema. capacidad para impartir el tema de manera analitica e interpretativa, seguridad, ¥
capacidad de cubrir el tema en ¢l tiempo preestablecido. Todos estos aspecios se
encuentran contenidos en el formato de evaluacion antes mencionado.

3.6.4. En el examen oral. el Jurado deberi evaluar el dominio de los temas de la materia
por parie del concursante, su capacidad de anal isis y de interpretacion de la informacion. su
habilidad para transmitir el conocimiento, su disponibilidad v habilidad para contestar
preguntas. v todo lo relacionado con la aplicacion en las asignaturas que imparte de su area
de experiencia profesional. La evaluacion y los comentarios también serdn consignados en
el formato de evaluacion.

Para la elaboracion v entrega del acta del concurso de oposicion:

371 Los miembros del Jurado que hayan participado en las evaluaciones didacticas y en
¢l examen oral serdn quienes deberin aportar los datos para el llenado del Acta de
Concurso de Oposicion del concursante, de acuerdo con el formato oficial para tal fin. Sera
responsabilidad del Secretario, solicitar ¢l formato oficial del Acta en la Vice-Rectoria
Académica. asi como llenar el Acta a mano, en presencia de los otros dos miembros del
Jurado.

3.7.2 La calificacion podra ser inicamente APROBADO o NO APROBADO. Asimismo,
4 la calificacion de APROBADO deberi corresponder inicamente la recomendacion de
APTO para ocupar la plaza definitiva en la Categoria v Mivel para la cual se abrio el
concurso, v a la calificacion de NO APROBADO debera corresponder unicamente la
recomendacion de NO APTO para ocupar la plaza definitiva en la Categoria y Nivel para la
cual se abrio el concurso, Adicionalmente, deberd establecerse si se llego a la
determinacion del dictamen POR UNANIMIDAD o POR MAYORIA y aiin este segundo
caso en que no haya habido consenso. el Acta debera ser firmada por los tres miembros del
Jurado. Se entregaran anexos al acta, los formatos de evaluacion utilizados por los tres
integrantes del Jurado, llenados y firmados. La hora y fecha ¢n las cuales se da por

finalizado el concurso de oposicion, deberd escribirse en el Acta con letra, no con nimero,

3.7.3  En caso de que la calificacion haya sido NO APROBADO por unanimidad, los tres
miembros del Jurado deberan elaborar y firmar un documento en el que se explique y se
justifique plenamente ¢l motivo y razon que llevaron al Jurado a emitir este dictamen. En
caso de que la calificacion haya sido NO APROBADO por mayoria, los dos miembros del
Jurado que hayan decidido la calificacion de NO APROBADO deberan claborar y firmar
un documento en ¢l que se explique y se justifique plenamente el motivo ¥ razon que
consideraron para emitir este dictamen. Por otra parte, el miembro del jurado que haya
decidido la calificacion de APROBADO debera elaborar y firmar un documento en el que
se explique y se justifique plenamente el motivo y razon que considero para emitir este



dictamen.

3.7.4. Sera responsabilidad del Presidente del Jurado, el hacerle llegar el original del Acta
de Concurso de Oposicion. y en su caso, anexo a ésta. el o los documentos explicativos
mencionados en el inciso anterior, al Vice-Rector Acadéemico, en su calidad de Presidente
de la Comision del Personal Académico, dentro de un periodo maximo de 1 dia habil
después de celebrado el concurso; es decir el dia jueves 11 de febrero de 2016.

3.7.5 Larecomendacion del jurado. con el dictamen de APTO o NO APTO, se turnara al
H. Consejo Académico para su decision definitiva y éste considerara el dictamen que emita
su Comision del Personal Académico., que deberda tomar en cuenta como criterios de
valoracion: a) la formacion académica y los grados académicos del concursante; b) la labor
académica desempenada; v ¢) los resultados de las prucbas de evaluacion académica a que
se refiere en ¢l Punto Nimero 2 de esta convocatoria,

3.7.6. H=1|cr ninguna circunstancia y por ningun motivo, los miembros del Jurado deberan
de comunicar el resultado del concurso de oposicion al concursante. El no respetar esta
norma, constituye una falta grave en los términos establecidos por el Articulo 48 del
Reglamento de Personal Académico de la Universidad de la Sierra Sur.

3.7.7. La resolucion del H. Consejo Académico sera notificada de manera oficial al
concursante, dentro de un plazo no mayvor a 3 dias habiles. después de la fecha de
celebracion de la sesion del H. Consejo Académico.

3.7.8. En caso de inconformidad con la resolucion del H. Consejo Académico, el
concursante podra presentar, dentro de los 5 dias habiles a partir de la fecha en que haya
sido notificado oficialmente, un recurso de revision ante ¢l H. Consgjo Académico,
alegando lo que estime pertinente, para que ¢l H. Consejo Académico decida de manera
definitiva ¢ inapelable.

Se emite la presente convocatoria en Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, a los ocho dias
del mes de enero del ano dos mil dieciséis.




