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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EI L.C.E. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA, EN SU CARACTER DE
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO LA “UNSIS”
Y POR LA OTRA LA “UNIVERSIDAD DE LA CANADA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL VICE-
RECTOR DE ADMINISTRACION, EL L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO LA “UNCA”, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “‘DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN TICS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS
FORMATIVOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, Y CUANDO SE HABLE EN FORMA CONJUNTA
DE LOS SUSCRIPTORES SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que con fecha 15 de septiembre de 2022, el Poder Ejecutivo Federal a través de la SUBSECRETARI
PLANEACION E INVERSION PUBLICA Y LA DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, autorizé recursos
provenientes del FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION IE
2022, con clave de financiamiento AEAAA 1222 ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION IE, para la realizacion
del “PROYECTO” denominado - “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICS EN PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
SUR", cuyo objetivo central adquirir habilidades que les permitan al personal administrativo crear, manipular o
almacenar informacién para contribuir en la mejora, optimizacion y automatizacion de las tareas y procedimientos
que se realizan en la oficina a través de herramientas de ofimatica de software libre y como objetivos especificos:
Usar el procesador de textos para dar formato a textos, insertar y editar diferentes tipos de objetos, combinar
correspondencia y aplicar estilos; utilizar la hoja de calculo para realizar operaciones aplicando formulas y
funciones; y disefiar presentaciones digitales centrandose en el contenido.

JUSTIFICACION

La capacitacion del personal y la actualizacién de conocimientos permite que el trabajo administrativo se realice
de manera eficaz y eficiente, por lo que se solicita requerir el proyecto con la finalidad de que el personal
administrativo de la Universidad de la Sierra sur, adquiera habilidades que les permitan al crear, manipular o
almacenar informacién para contribuir en la mejora, optimizacion y automatizacién de las tareas y procedimientos
que se realizan en la oficina a través de herramientas de ofimatica de software libre.

DECLARACIONES
1. De la “UNSIS” a través de su representante:

I.1. De conformidad con el Decreto por el cual se crea la Universidad de la Sierra Sur, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca con fecha 12 de abril de 2003, es un Organismo Publico

¢

A

AN

N

capacidad, autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, y tiene por fines los |

A

\
descentralizado de caracter Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de pleﬁ%k

de;

.- Impartir educacién superior en los niveles de Licenciatura, Maestria y Doctorado, para formar
profesionales, investigadores y profesores altamente capacitados; organizar cursos de capacitacion y

<

especializacion en diversas modalidades; otorgar diplomas que acrediten ciertos conocimientos -

técnicos a nivel profesional a alumnos que hayan seguido una parte de los estudios y cubierto en minimo
de materias.
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I1.- Contribuir, mediante el desarrollo de investigaciones de la educacién superior, a la independencia
econdmica, cientifica y cultural del Estado y del pais, creando condiciones que propicien un adecuado
desarrollo social con base en los principios de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y demas disposiciones en la materia

Ill.- Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnolégicas, adecuadas principalmente a los
problemas del Estado y del pais.

IV.- Promover toda clase de actividades tendientes a la preservacion e incremento del acervo cultural
de nuestro pueblo, sus monumentos arqueoldgicos y lenguas autdctonas, asi como todas aquellas
expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad.

V.- Desarrollar en los jévenes las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, a través de actividades en las
que se difundan los conocimientos cientificos. ‘

desarrollo armonico de la personalidad del educando, asi como aquellas que fortalezcan el
conocimiento de la cultura regional de la Sierra Sur y de interés para la sociedad en general.

VIL.- Promover, difundir y concientizar a la sociedad de la necesidad de observar una cultura de
explotacion racional y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales que ofrece nuestro
Estado, para un desarrollo social y cultural que contribuira sin duda alguna, a la preservacion humana
y ambiental.

VIIl.- Fomentar los principios a la dignidad humana dentro de un marco de paz, justicia, libertad y
solidaridad social.

1.2. Que en este acto su representante es el L.C.E. Erick Alexis Ochoa Valencia, quien cuenta con las
facultades para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el Instrumento Notarial
que le otorgo el Doctor Modesto Seara Vazquez, en su calidad de Rector de la Universidad de la Sierra Sur
bajo el nimero treinta y dos mil setecientos dieciséis, de fecha 9 de abril de 2007, firmada ante la Fe del Lic.
Othén Sibaja Martinez, Notario Publico nimero 46, con residencia en Huajuapan de Leén, Oaxaca y del
articulo 15 del Decreto de Creacion de fecha 12 de abril del afio 2003, publicado en el Extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

S
1.3. Que, para los efectos del cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente convenio, seﬁala‘\\\\
como su domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos el ubicado Guillermo Rojasi}
Mijangos s/n, esquina con Av. Universidad, Colonia Universitaria C.P. 70805, Miahuatlan de Porfirio DiaazN
Oaxaca.

l.4. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) USS030412HY6

I.5. Que cuenta con el recurso proveniente del Programa de 139- FORMACION PROFESIONAL Y
POSGRADO de la SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA Y LA DIRECCION DE
PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA, en adelante referido como “PROYECTO” denominado
“DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA
IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”.

1.6. En la sesion extraordinaria del H. Consejo Académico de la “UNSIS” de fecha 15 de septiembre de
2022, acordd realizar el Convenio de Colaboracion con la UNIVERSIDAD DE LA CANADA “UNCA?”, para
la realizacién y ejecucion del “PROYECTO” denominado “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICS
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EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR” de conformidad con lo establecido en el la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

1.7. Mediante sesion del H. Consejo Académico de la “UNSIS” de fecha 15 de septiembre del presente, se
autorizo la liberacion de los recursos del “PROYECTO”, para el ejercicio 2022, e instruyo al Vice-rector de
Administracion para que una vez cubiertos los procedimientos normativos procediera al pago
correspondiente.

De la “UNCA” a través de su(s) representante(s) que:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal creado por Decreto del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Oaxaca, en fecha 23 de Febrero de 2006, segun publicacién en el Extra del
Periddico Oficial del Estado, dotado de plena capacidad juridica y patrimonio propio, que tiene como fines la
docencia, la investigacion, la promocion del desarrollo y la difusion de la cultura.

I.2. La naturaleza y fines de la “UNCA”, son impartir educacion superior en los niveles de Lic
Maestria y Doctorado, para formar profesionales, investigadores y profesores altamente capacitados;
realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnoldgicas adecuadas principalmente a los problemas
del Estado y del pais; otorgar diplomas que acrediten ciertos conocimientos técnicos, a nivel no profesional,
alumnos que hayan seguido una parte de los estudios y cubierto un minimo en materias.

I.3. La personalidad del Vice-Rector de Administracion y Representante Legal de “UNCA”, se contempla
en el Articulos 6° Fraccién Il de su Decreto de Creacion, encontrandose inmersa la facultad de celebrar el
presente convenio, atento a lo dispuesto por el Articulo 14 del mismo ordenamiento y en el poder otorgado
por la “UNCA”, al tenor de su Primer Testimonio Notarial Niumero 46,832 VVolumen 648 del 6 de marzo del
afio 2014, pasado ante la fe del C. LIC. OTHON SIBAJA MARTINEZ, Notario Pdblico Ndmero 46 del Estado
de Oaxaca; por lo que cuenta con las facultades suficientes para contratar en los términos de este Convenio
en su nombre y representacion, mismas que declara no le han sido revocadas o modificadas en forma
alguna.

Il.4. Su representada esta constituida legalmente y cuenta con la cédula de REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ndmero:

UCA060224RV1. \Q\é

\

I1.5. Senala como domicilio legal para los efectos de este convenio, el ubicado en: Carretera Teotitlan-Sa Q (
Antonio Nanahuatipan km 1.7 sn, Paraje Titlacuatitla, Oaxaca México 68540, Teotitlan de Flores Magonﬁ%\&
Teléfono 2363720712 y correo electronico: vice_admin@unca.edu.mx.

1.6 Cuenta con el reconocimiento, la experiencia, la capacidad técnico-operativa y la cobertura territorial
para operar y atender necesidades del “PROYECTO” denominado “DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN TICS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR’ y dar cumplimiento al objeto del presente instrumento, como lo
acredita ante la “UNSIS™.

I.7. Nombra como responsable de la Prestacion de los Servicios para cumplir con el objeto mencionado en
la Clausula Primera del presente instrumento a: Dra. Carmen Carlota Martinez Gil, con domicilio laboral en
Carretera Teotitlan-San Antonio Nanahuatipan km 1.7 sn, Paraje Titlacuatitla, Oaxaca México 68540,
Teotitldn de Flores Magon, Teléfono 2363720712, a quien en los sucesivo se le denominara el “El
COORDINADOR?”, de la “UNCA”.
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El nombramiento se realiza para una mejor administracion de los servicios, sin embargo, la “UNCA” sera la
unica y total responsable de la buena actuacién de su nombrado, por lo que en caso de incumplimiento de
las obligaciones de este convenio se sancionara a la “UNCA”, independientemente de quien haya realizado
el servicio, ya que el obligado en el presente convenio es la “UNCA”.

La “UNCA”, declara que “EL. COORDINADOR” tiene el perfil, los conocimientos y la experiencia necesarios
para administrar los servicios profesionales especializados que conduzcan a la implementacion o
consolidacion del “PROYECTO” cuyos productos o evidencias pactados en el presente instrumento, seran
entregados por la “UNCA”, a través de “EL COORDINADOR”.

lll. De“LAS PARTES” que:

lIL.1. Este instrumento no tiene clausula alguna contraria a la Ley, moral o buenas costumbres, y para su
celebracion, no media coaccion alguna; consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe y cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la validez del mismo.

lll.2. Que se sujetaran cada una en el ambito de sus respectivas atribuciones, en todo momento a su
legislacion aplicable, marco normativo y demas documentos aplicables.

l1.3. Que una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que compar €
voluntad celebrar el presente convenio, para la cual estan de acuerdo en sujetarse a las clausulas aqu
contenidas, de acuerdo lo siguiente:

FUNDAMENTO

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 25, 26, 90 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;1, 2, 3, 4, 9, 10, 12, 16, 22, 23 y 27 de la Ley de Planeacién; 1, 2, 4 fraccion VII. 7, 10, 23, 45,
51,54, 74,75,77, 78, 84, 110, 112, 114, 115 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendariay 1, 2, 85, 174, 175y 176 de su reglamento; 1, 2 y 3, del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (DPEF); Articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 24 del Decreto de Creacion de la
“UNSIS”; Articulos 1, 2,4, 5,6, 7,9, 11, 12, 13, 14, 23 del Decreto de Creacion de la “UNCA”: Articulo 1 parrafo\(’\
quinto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Articulo 2 de la Ley d A
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles
Inmuebles del Estado de Oaxaca y demas relativos y aplicables de manera enunciativa mas no limitativa en lo que
corresponda.

‘LAS PARTES” convienen en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO. El objeto del presente convenio es el desarrollo y ejecucién del “PROYECTO”
denominado “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA
IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR’ para lo cual “LAS
PARTES” convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de llevar a cabo lo establecido en el presente
“CONVENIO”, en donde la “UNSIS”, proporcionara a la “UNCA” el apoyo necesario para la operacion, ejecucion,
control y seguimiento, para atender las necesidades del “PROYECTO”.

SEGUNDA. “DE LA APORTACION” Para cumplir con el objeto mencionado en la Clausula Primera, la “UNSIS”
transferira a la “UNCA”, la cantidad de $2,891,040.00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) provenientes de los recursos federales radicados en el FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES, ASIGNACION ORDINARIA DE OPERACION IE 2022. La disposicién de estos recursos fue
autorizada mediante Oficio nimero: SF/SPIP/DPIP/AOOPIE/1127/2022, Asunto: Autorizacion de recursos con
fecha 15 de septiembre 2022.
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Concepto del apoyo Monto en pesos
PROGRAMA: 139 - Formacién profesional y posgrado. $2,891,040.00

PROYECTO: "“DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICS EN PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR"
Conforme a lo anterior, asi como previo a las autorizaciones y tramites que juridicamente correspondan, los montos
del presente Convenio, seran entregados por la “UNSIS”, a la “UNCA”, en un solo pago, por medio de
transferencia interbancaria previa los inicio del proyecto a nombre de la “UNCA, Banco BANAMEX , sucursal
7013 cuenta cheque 792748.

TERCERA. “DE LA ADMINISTRACION Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS”. Los recursos que transfiera la
“UNSIS” a la “UNCA” seran administrados y ejercidos por ésta dltima, para el logro y correcta realizacion del
objeto y acciones especificados en las Clausulas Primera y Cuarta del presente Instrumento, aportando la “UNCA”
al personal calificado y la infraestructura necesaria que se requerira para la realizacién y cumplimiento de Ias
acciones convenidas.

Asi mismo se establece que los recursos del “PROYECTO” sefalados en la Clausula Segunda del
CONVENIO, junto con sus productos financieros, en ningiin momento perderan su caracter de recursos publico
en virtud de que los mismos son participaciones Estatales radicados a la “UNSIS”. En consecuencia, estara
sujetos en todo momento a las disposiciones que regulan su aplicacién, control y ejercicio; asimismo, deberan
sujetarse en todo momento a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, previstos en los ARTICULOS 1, 3 fraccion Il, 24, 26 27 fraccion X, 29 primer parrafo y 45 fraccién
VIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y demas disposiciones aplicables.

CUARTA. “DE LAS ACCIONES, METAS ESPECIFICAS / ENTREGABLES”. Para el debido cumplimiento del
objeto de este instrumento juridico denominado “PROYECTO” de “DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TICSR\
EN PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA IMPLEMENTAR ESCENARIOS FORMATIVOS EN L%

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, la “UNCA” llevara a cabo las siguientes metas especificas:

PROGRAMA DE TRABAJO

a. PERIODO DE DURACION DEL PROYECTO: contemplado del 21 de noviembre al 9 de diciembre de
2022.

b. ALCANCE DEL PROYECTO: El proyecto tendra un alcance del 100%.

c. OBJETIVOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

Objetivo General: Adquirir habilidades que les permitan al personal administrativo crear, manipular o
almacenar informacion para contribuir en la mejora, optimizacion y automatizacién de las tareas y
procedimientos que se realizan en la oficina a través de herramientas de ofimatica de software libre.
Etapas del programa. Dividido en cuatro etapas principales:

1. Encuadre

2. ldentificacién de conocimientos previos

3. Desarrollo del curso

4. Evaluacion Auténtica

Procedimiento por etapas.

Etapa 1: Encuadre.
Presentacion del facilitador, asi como de los propositos y competencias a desarrollar en el curso.
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Etapa 2: Identificacion de conocimientos previos

Se identifica mediante una lluvia de ideas los conocimientos que el individuo almacena debido a sus
experiencias pasadas.

Este aprendizaje involucra el desarrollo de diferentes capacidades que se relacionan con los tres tipos de
conocimientos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Etapa 3: Desarrollo del curso

Se presentan los temas de manera expositiva buscando el debate en las ideas expuestas. Mediante dicha
intervencion, se busca que los participantes entiendan y puedan aplicar lo que aprendieron de forma
sencilla dentro de su realidad. De esta manera, se mejora la percepcién de los conocimientos adquiridos,
trabaja la experiencia de los participantes con el tema expuesto y les ayuda a construir los conocimientos.

Etapa 4: Evaluacién Auténtica

Evaluar aprendizajes multidimensionales, es decir, evaluar conocimientos (saber), habilidades (saber
hacer) y actitudes y valores (saber convivir y ser) de manera integrada y simultanea.

Ademas, evaluar las competencias reales de los participantes a partir de la informacién que aportan sus
desempefios de manera presencial y a distancia. Y finalmente, evaluar aprendizajes contextualizad
usando contextos significativos, situaciones problematicas y lo méas cercano a su campo laboral.

Dicha evaluacion se realiza de manera colaborativa, impulsando la interaccion y el apoyo de tod
participantes.

Alcance del curso
e Desarrollar las competencias de los participantes del curso en las aplicaciones de ofimatica.

Recursos
e Computadora personal con el sistema operativo Linux-Ubuntu o distribucién similar.
e [ibreOffice instalado
e Conexion a Internet para el seguimiento y las sesiones en linea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA REALIZACION DEL PROYECTO: ‘}“

1. Usar el procesador de textos para dar formato a textos, insertar y editar diferentes tipos de objet@ﬁ

combinar correspondencia y aplicar estilos.
2. Utilizar la hoja de célculo para realizar operaciones aplicando formulas y funciones.
3. Disefar presentaciones digitales centrandose en el contenido.

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 21 de noviembre de 2022

FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO: 9_de diciembre de 2022.

DIRECCION O UNIDAD ENCARGADA DE SUPERVISAR EL PROYECTO:

Departamento de Recursos Humanos, Vice Rectoria Académica y Vice Rectoria de Administracion de la
Universidad de la Sierra Sur.

PERSONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO:
Administrativo y académico

— Lic. Alfonso Martinez Lépez
— Dra. Margarita Bernabé Pineda
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Responsables de la ejecucion del programa

Dra. Carmen Carlota Martinez Gil
M.T.l. Carlos Manuel Santibafiez Camarillo

i. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

OBJETIVO: Adquirir habilidades que les permitan al personal administrativo crear, manipular o almacenar
informacidn para contribuir en la mejora, optimizacién y automatizacion de las tareas y procedimientos que se
realizan en la oficina a través de herramientas de ofimatica.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

3. Hojas de Calculo
3.1 Conceptos basicos
3.2 Aspecto de las hojas
3.3 Trabajo con funciones
3.4 Validacién de datos
3.5 Creacion de Graficos

1. Procesadores de Palabras
1.1 Uso de la Aplicacién
1.2 Formatos y Estilo
1.3 Tablas, dibujos, imagenes y graficos
1.4 Combinar correspondencia

2. Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
2.1 Eleccioén de las Herramientas
2.2 Aspectos Generales
2.3 Generalidades
2.4 Desarrollo de presentaciones

Calendario de actividades

Modalidad: A distancia
Fecha: 21y 22 de noviembre (Lunes y martes)
Actividades: 1. Encuadre

2. ldentificaciéon de conocimientos previos
Duracion 12 horas
Modalidad: Presencial
Fecha: Miércoles 23 de noviembre
Actividades: Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
Horario: 11:00 - 13:00 Grupo 1

13:00 — 14:00 Grupo 2
Fecha: Jueves 24 de noviembre
Actividades: Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
Horario: 9:00 - 11:00 Grupo 1

11:00 — 14:00 Grupo 2
Duracion: 8 horas
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Modalidad: A distancia
Fecha: Del 5 al 9 de diciembre (Lunes a Viernes)
Actividades: Presentacion del curso
Procesadores de Palabras
Hojas de Calculo
Duracién 20 horas

j. DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES:

1. Lista de personas asistentes a las sesiones
2. Evidencias de aprendizaje de los participantes.
3. Constancias de participacion.

ANEXOS

—  Album fotografico
— Videos de sesiones de platicas

k. FECHA DE REMISION DE LOS ENTREGABLES: 20 de diciembre de 2022,

QUINTA. DE LAS OBLIGACIONES DE “LAS PARTES?”.

1. La “UNSIS” tendra las obligaciones siguientes:

I.1. Recibir y ejercer los recursos referidos en la Clausula Segunda del Convenio para dar cabal cumplimiento
al objeto, en la forma y términos establecidos en el presente instrumento:

1.2. Llevar a cabo las acciones especificas, mecanica operativa y el calendario de ejecucién conf
propuesta técnica metodoldgica presentada por la “UNCA” y aprobada por el H. Consejo Académi |
“UNSIS”, documento que una vez firmado y rubricado por “LAS PARTES”, formara parte de este instrumento.\}

1.3. A efecto de que la “UNSIS” rinda el informe de Cuenta Publica, la “UNCA” entregara la informacion y/o
documentacion que le sea requerida, respecto del cumplimiento del objeto con los recursos a que se refiere el
presente instrumento juridico.

1.4. Suscribir con la *"UNCA” el documento que ampare el cierre del presente instrumento, correspondiente al
término de las acciones motivo de la ejecucion del objeto descrito en la Clausula Primera, en el que se \t\
establezca el cumplimiento de las obligaciones, las condiciones y efectos de la terminacion del presente \3\/\

objeto y terminacién de las acciones, dentro de la vigencia estipulada en la Clausula DECIMA SEPTIMA deN)

instrumento juridico, anexando los documentos que evidencien con criterios de relevancia y pertinencia, elm\\

presente instrumento para efectos del cierre de las acciones del mismo;

1.5. Proporcionar a la “UNCA” cuando lo solicite, la informacion que posee, y aquella que resulte necesaria o
complementaria para el debido cumplimiento del objeto del presente CONVENIO, asi como aquella que le sea
requerida para solventar los requerimientos de informacion en términos de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

1.6. Resguardar y conservar la documentacién original comprobatoria, que cubra los requisitos fiscales que %
preve la legislacion aplicable en vigor, por un periodo no menor de cinco afios conjuntamente con un ejemplar
original o copia certificada del presente instrumento, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica y a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y a efecto de promover el ahorro de
recursos, podra, posterior a ese término, utilizar medios electronicos para el resguardo de la informacién, dicha
documentacion deberad ser proporcionada cuando se solicite para la integracién, en su caso, de los
expedientes de transparencia y rendicién de cuentas del ejercicio correspondiente;

1.7. En caso de duda, respecto de la operacion y/o ejecucion del “PROYECTO”, debera realizar por escrito la
consulta a la “UNCA” debiendo ser esta la que resuelva.

1.8. Reintegrar a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca los productos financieros
generados y aquellos recursos que no se encuentren efectivamente devengados conforme a las disposiciones
de la materia.

1.9. Llevar el control y registro detallado de la aplicacion de los recursos y el avance pormenorizado de las
metas y/o entregables, con el fin de elaborar y enviar a la SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION
PUBLICA Y LA DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA cuando asi se requiera, los
informes mensuales y trimestrales de avances fisicos —financieros de los recursos transferidos, los que
deberan contar por lo menos con los siguientes rubros:

i. El monto de los recursos pendientes a ejercer.

ii. El monto de los productos financieros generados y reintegrados.

iii. El monto de las ministraciones no utilizadas y reintegradas.

iv. El desglose detallado de los conceptos e importes del ejercicio de los recursos materia
convenio;

v. La atencién a la poblacién objetivo.

1.10. La demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.
Il. La “UNCA?” tendra las obligaciones siguientes:

I.1. Brindar las facilidades y apoyos que sean necesarios, en el marco de las acciones pactadas en el presente
Convenio; a la “UNSIS”, para que ésta efectle las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto.

I.2. Procurar asistencia y orientacion a la “UNSIS” cuando esta lo solicite, respecto del objeto del
“PROYECTO”.

I.3. Dar seguimiento a las actividades objeto del presente instrumento y proporcionar a la “UNSIS” los 3\/\\
informes correspondientes al objeto del presente instrumento juridico, por escrito en donde se sefalen lo h
resultados.

I.4. Reunir a los responsables cuando se considere necesario para tratar asuntos relacionados con el objeto
del presente Convenio, para acordar las acciones que coadyuven al éptimo desarrollo del mismo, asi como
para evaluar sus resultados.

I.5. En general vigilar y supervisar que en todo momento se cumpla con lo dispuesto en el presente
instrumento, en el “PROYECTO” y en la normativa legal aplicable.

I.6. Entregar a la “UNSIS” la evidencia del cumplimiento de las metas, establecidas en la clausula cuarta de .
este instrumento.

cumplimiento a las obligaciones contraidas en el mismo. /
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I.8. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

lIl. “LAS PARTES”
Acuerdan expresamente que en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento asumiran las responsabilidades y consecuencias legales a que haya lugar, de conformidad con
la normatividad aplicable.

SEXTA. DE LA SUSPENSION DE MINISTRACIONES. La “UNSIS” manifiesta y la “UNCA” acepta que la primera
podra solicitar, sin necesidad de resolucion judicial, la devolucion total o parcial de los recursos no ejercidos, o
bien, cancelar la entrega, cuando:

l. No realice las actividades objeto y fines aprobados en el presente instrumento o los que aplique

inadecuadamente o que notoriamente advierta ineficiencia o deshonestidad:

Il. No acepte la realizacién de visitas de supervision e inspeccion, cuando asi lo solicite la “UTM”, o cualquier
otra autoridad competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta ejecucién del proyecto

Il No entregue a “UNSIS”, los informes, asi como la documentacion que acredite los avances y la conclusién
de los compromisos y conceptos establecidos en el presente instrumento juridico;

V. Presente informacion o documentacién que no resulte inherente al objeto y al “PROYECTO”, la “UN
podra solicitar el reintegro de recursos, en los casos que asi lo considere procedente.

V. En general, cuando exista incumplimiento a los compromisos establecidos en el presente Conyv
las demas disposiciones juridicas aplicables.

Consecuentemente, la “UNCA” acepta que, ante la cancelacion total o parcial de la entrega del recurso, por los
supuestos establecidos con anterioridad, ésta quedara obligada en término que establezca la “UNSIS”, a la
devolucion de la cantidad no ejercida sefialada en la Clausula Segunda de este Convenio o la parte proporcional
que corresponda, asi como los productos financieros que se hayan generado, lo anterior, excluira de toda
responsabilidad a la “UNSIS” respecto de los gastos, expensas, erogaciones o analogos que la “UNCA”, hubiere
realizado; por lo que podréa dar vista a las autoridades competentes del incumplimiento incurrido.

SEPTIMA. DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL. EI personal que cada una de “LAS PARTES”, Contrate o

que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente CONVENIO,
permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la entidad con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra indole, por lo que no se creara una subordinacion

de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada. \{\B
Por lo que cada una de “LAS PARTES” es responsable individualmente de su personal en materia civil, laboral, 5{\/
penal, administrativa, patrimonial, cuotas obrero patronales y sindicales, vivienda, seguridad social, impuestos

demas relativos. Vﬁ

OCTAVA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” Las partes guardaran absoluta confidencialidad
respecto a la informacion que conozcan o se genere de los proyectos apoyados como resultado de la ejecucién de
las acciones pactadas en este instrumento la que sera divulgada Unicamente de mutuo consentimiento y por
escrito. Asimismo, instruirén a su personal en lo conducente para el debido cumplimiento de esta Clausula sin
perjuicio de las obligaciones a que se encuentran sujetas “LAS PARTES”, con motivo de las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

La CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES del grupo poblacional (trabajadores: personal
académico y administrativo), puestos a disposicion de la"UNCA” relacionados con el presente instrumento juridico,
continuaran siendo propiedad de la “UNSIS”; que por tratarse de Datos Personales deben ser tratados y f—
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resguardados como informacion SENSIBLE y se sujetaran a las disposiciones juridicas en término de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento, Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, Ley de Proteccién de Datos personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables en la materia.

Un
ta,,
ans

NOVENA. DEL INCUMPLIMIENTO Y CONTRAVENCIONES. Con el fin de garantizar el interés general y su
ejecucion en tiempo y forma, en los casos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la “UNCA” o Ia
contravencion de las disposiciones legales por esta, particularmente de las relativas al ejercicio de los recursos
que en su caso le sean ministrados, la “UNSIS” podra ejercer las acciones que le correspondan de acuerdo a la
normatividad aplicable.

DECIMA. DE LA TRANSPARENCIA. Las partes convienen en fomentar y promover la transparencia en el ejercicio
de los recursos a qué se refiere la Clausula Segunda de este Convenio en el marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

DECIMA PRIMERA. DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES. Para efecto de lo dispuestoen laLey
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) y las disposiciones
de que de ella emanen “LAS PARTES” reconocen y aceptan expresamente que la forma y términos en que
cualquier informacion que se considere como datos de los beneficiarios seran protegidos y tratados de conformidad
con lo que establece y se regula en la referida Ley y la demas normatividad aplicable vigente. )
z:

DECIMA SEGUNDA. DE LAS MODIFICACIONES. Las situaciones no previstas en el presente Convenio, a GEia |
las modificaciones adiciones que se realicen durante la vigencia del Convenio, seran pactadas de comun acuerdo
entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito mediante la celebracién del Convenio Modificatorio respectivo,
mismo que debera ser celebrado dentro de la vigencia del presente instrumento. El cual surtira los efectos a que
haya lugar a partir del momento de su suscripcién, mismo que formara parte integrante del presente instrumento.

141

DECIMA TERCERA. DEL CONTROL Y LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS. El control, vigilancia y evaluacion
de los recursos publicos a qué se refiere en el presente Convenio correspondera indistintamente a la Subsecretaria
de Planeacion e Inversion Publica de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado de Oaxaca, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;
la Auditoria Superior de la Federacién y demas autoridades, conforme al ambito material de competencia otorgado
en las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA CUARTA. DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes sera responsable de las
obligaciones contenidas en el presente Convenio, cuando existan causas de caso fortuito o fuerza mayor,
incluyendo érdenes de autoridades civiles y militares, inundaciones, epidemias, guerras, disturbios.

&

7\

7

DECIMA QUINTA. DE LA INTERPRETACION. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente \
instrumento sera facultad de “LAS PARTES” en sus respectivos ambitos de competencia y en los términos de Iz\i
normatividad concerniente aplicable.

DECIMA SEXTA. DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las partes manifiestan que las obligaciones y
derechos contenidos en este instrumento son producto de la buena fe, por lo que se realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de suscitarse duda, conflicto o controversia con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes con sede en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera responderles por razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA SEPTIMA. DE LA VIGENCIA. E| presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia
estara sujeta al cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por “LAS PARTES” asi como el
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calendario de acciones y metas especificas que se encuentra inserto en la CLAUSULA CUARTA del presente

instrumento, lo que sera determinado por la suscripcion del documento que de por concluida las obligaciones
emanadas del mismo, el cual no debera rebasar el 31 de diciembre del afio 2022.

Leido que fue y enteradas del alcance contenido legal de este instrumento “LAS PARTES” firman el presente
convenio en 2 tantos originales en Guillermo Rojas Mijangos s/n, esquina con Av. Universidad, Colonia
Universitaria, C.P. 70805, Miahuatlén de Porfirio Diaz, Oaxaca a los 15 dias del mes dé septiembre de 2022.

POR LA “UNSIS”

L.C.E. ERICK ALEXIS Q& VALENCIA ‘
VICE-RECTOR DE AD ISFRACION Y

REPRESENTANTE'LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

<

g POR LA “UNCA”

g “EL COORDINADOR”

;v;. % (}}}

"0

Guiversidadde lg&gdgLFUN ARTiNEZ LOPEZ DRA. CARMEN CARLOTA MARTINEZ GIL

nive VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION PROFESORA — INVESTIGADORA
VICE-RECTON|RERRESENTANTE LEGAL DE LA

DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA
ADM|N13TRACL@NVERSIDAQJDE LA CANADA
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

L.C.E. ERICK ALEXIS OCHOA VALENCIA
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR
PRESENTE.
ASUNTO: PROPUESTA TECNICA METODOLOGICA

En atencidon a su solicitud de cotizacion, le presentamos la propuesta del ,
proyecto “Desarrollo de competencias en TICs en personal administrativo para VlL
implementar escenarios formativos en la Universidad de la Sierra Sur” en la cuB ;

se especifica lo siguiente: ;

1. PROGRAMA DE TRABAJO

a. PERIODO DE DURACION DEL PROYECTO: contemplado del 21 de
noviembpre al 9 de diciembre de 2022.

b. ALCANCE DEL PROYECTO: El proyecto tendrd un alcance del 100%.

c. OBJETIVOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO:

Objetivo General: Adquirir habilidades que les permitan al personal administratiy
crear, manipular o almacenar informacién para contribuir en la mej
optimizacion y automatizacién de las tareas y procedimientos que se reetizan
la oficina a través de herramientas de ofimdtica de software libre.

Etapas del programa. Dividido en cuatro etapas principales:

1. Encuadre

2. Identfificacidon de conocimientos previos
3. Desarrollo del curso

4. Evaluacién Auténtica

Procedimiento por etapas.

Etapa 1: Encuadre.
Presentacion del facilitador, asi como de los propdsitos y competencias a
desarrollar en el curso.

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01(236) 37207 12,37207 15y 37 207 47.
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Etapa 2: Identificacién de conocimientos previos

Se identifica mediante una lluvia de ideas los conocimientos que el
individuo almacena debido a sus experiencias pasadas.

Este aprendizaje involucra el desarrollo de diferentes capacidades que se
relacionan con los ftres tipos de conocimientos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Etapa 3: Desarrollo del curso

Se presentan los femas de manera expositiva buscando el debate en las
ideas expuestas. Mediante dicha intervencién, se busca que los
participantes entiendan y puedan aplicar lo que aprendieron de forma
sencilla dentro de surealidad. De esta manera, se mejora la percepcidn de }
los conocimientos adquiridos, frabaja la experiencia de los participa T@%}
con el tema expuesto y les ayuda a construir los conocimientos.

Etapa 4: Evaluacion Auténtica

Evaluar aprendizajes multidimensionales, es decir, evaluar conocimientos
(saber), habilidades (saber hacer) y actitudes y valores (saber convivir y ser)
de manera integrada y simultdnea.

Ademds, evaluar las competencias reales de los participantes a partir de la
informacion que aportan sus desempenos de manera presencial y .o
distancia. Y finalmente, evaluar aprendizajes contextualizados, us
contextos significativos, situaciones problematicas y lo mds cercdhfo a su
campo laboral.

Dicha evaluacion se realiza de manera colaborativa, impulsando la
interaccion y el apoyo de todos los participantes.

Alcance del curso
e Desarrollar las competencias de los participantes del curso en las
aplicaciones de ofimdtica.

Recursos
e Computadora personal con el sistemna operativo Linux-Ubuntu o
distribucion similar.
e LibreOffice instalado
e Conexion a Internet para el seguimiento y las sesiones en linea.
Nota: La poblacion objetivo son 106 por lo que se propone la creacién de 2
grupos.

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01(236) 37207 12,37207 15y 37 207 47.
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d. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA REALIZACION DEL PROYECTO:

1. Usar el procesador de textos para dar formato a textos, insertar y editar ,
diferentes tipos de objetos, combinar correspondencia y aplicar estilos.

2. Utilizar la hoja de cdlculo para realizar operaciones aplicando formula 6}%
funciones.

3. Disenar presentaciones digitales centrdndose en el contenido.

e. FECHA DE INICIO DEL PROYECTO: 21 de noviembre de 2022

f. FECHA DE TERMINO DEL PROYECTO: 9 de diciembre de 2022.

g. DIRECCION O UNIDAD ENCARGADA DE SUPERVISAR EL PROYECTO:

Departamento de Recursos Humanos, Vice Rectoria Académica y
de Administracion de la Universidad de la Sierra Sur.

h. PERSONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO:

Administrativo y académico
— Lic. Alfonso Martinez Lépez
— Dra. Margarita Bernabé Pineda

Responsables de la ejecucién del programa
— Dra. Carmen Carlota Martinez Gil
— M.T.l. Carlos Manuel Santibdnez Camarillo

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01(236)3720712,37207 15y 37207 47.
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i. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 5@()&}(}

OBJETIVO: Adquirir habilidades que les permitan al personall administrati
crear, manipular o almacenar informacién para contribuir en la mejora,
optimizacidon y automatizacion de las tareas y procedimientos que 5B
realizan en la oficina a través de herramientas de ofimdatica. i’z
CONTENIDO DEL PROGRAMA
1. Procesadores de Palabras

1.1 Uso de la Aplicacion

1.2 Formatos y Estilo

1.3 Tablas, dibujos, imagenes y grdficos

1.4 Combinar correspondencia

2. Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
2.1 Eleccidn de las Herramientas
2.2 Aspectos Generales
2.3 Generalidades
2.4 Desarrollo de presentaciones

3. Hojas de Cdlculo
3.1 Conceptos bdsicos
3.2 Aspecto de las hojas
3.3 Trabajo con funciones
3.4 Validacién de datos
3.5 Creacion de Grdficos

Calendario de actividades

Modalidad: A distancia
Fecha: 21y 22 de noviembre (Lunes y martes)
Actividades: 1. Encuadre

2. ldentificacion de conocimientos previos

Duracién 12 horas

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01 (236) 37207 12,37207 15y 37207 47.
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Modalidad:

Fecha:

Actividades:

Horario:

Fecha:

Actividades:

Horario:

Duracién:

Modalidad:

Fecha:

Actividades:

Duracién

Presencial

Miércoles 23 de noviembre

Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
11:00 - 13:00 Grupo 1
13:00 - 14:00 Grupo 2

Jueves 24 de noviembre

Desarrollo de Presentaciones con Diapositivas
9:00-11:00 Grupo 1
11:00 — 14:00 Grupo 2

8 horas

A distancia
Del 5 al 9 de diciembre (Lunes a Viernes)
Presentacion del curso
Procesadores de Palabras
Hojas de Cdlculo
20 horas

j.  DESCRIPCION DE LOS ENTREGABLES:

1. Lista de personas asistentes a las sesiones

2. Evidencias de aprendizaje de los participantes.

3. Constancias de participacion.

ANEXOS

— Album fotografico

— Videos de sesiones de pldticas

o}

1

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.

TEL.: 01(236) 37207 12,37 20715y 37 2 07 47.
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k. FECHA DE REMISION DE LOS ENTREGABLES: 20 de diciembre de 2022.

l. OFERTA ECONOMICA: La oferta es por la cantidad de $2,891,040.00
(DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUARENTA
PESOS 00/100 M.N.), misma que debe pagarse al 100% a la firm (//X
del contrato.

La presente cotizacion tiene una vigencia de 30 dias naturales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Teofitldn de Flores Magdn, Oax., a 5 de septiembre de 2022.

ATENTAMENTE

VICE-RECTORIA DE
ADMINISTRACION

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01(236) 37207 12,3720715y 37 207 47.



