SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUC023N-04-13

Proyecto: Alencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

1 [
Nuste - o aicanzado %Trimestral 1002 de Justificacion IES
Institucional avance

Capacidad Académica
Total de Profesors de Tempo Compieo R B 7 e e e S R T e P A e e e S R T T

111 Licenciatura 23| 1783 24 1846 0 0 P 2 20 0 tops Aeludimente sp flenen 26 PTC con
i grado de licenciatura en la IES.

Indicador de Calidad ;
Nimero Nimero % Niimero Niimero

-, Actualmente se tienen 1 PTC con

112 Especialidad 2 153 1 077 S 0 * grado especialidad en la IES.

 Aclualmente se lienen 71 PTC con

A Maestri 73 _ , ' g ;
R o R RO e MO cse: IS . . N " gradode maestiaen/alES. |
114 Doctorado 31 2403 28 2154 0 0 Actuaimente se tienen 31 PTC con
. . Aclualmente se fienen 102 PTC con
1.1.5 Posgradowen eharea discininarde:sy 106 8217 105 80.77 0 0 = posgrado en el area disciplinar de su'
desemperfio
-  desel S |
i @ s Actu se lienen 31 PTC con
1.16 Doctoradcf ave sesdbaelnarossy A 24.03 28 2154 0 0 U0+ grado de doctorado en el area
desempeno . :
R S I s it 5 disciplinar de su desempefio.
Perfil deseable reconacido por el PROMEP- .. Actuaimente se tienen 43 PTC con
4 B 47 i 148
. 117 B i o 46 - W‘I‘i5.38 D. ) Perfil Deseable en la IES.
118 Adscripcion al SNI 0 SNG 12 93 13 10 0 0 8 i AEANG SR tenen. H T
PP SRRAE W | P EETIC) RTTY r . adscritosal SNI.
119 Participacion en el programa de tutorias 129 100 118 89.23 0 0 ihstmnty 111 P‘!’C parficpan n
. _ R ) el programa de tutorias.
Total de profesores gue conforman la planta académica Tofal: 130
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben _EI avance en esta mela se informara
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 39 30.23 10 769 0 0 g g  en limestres posteriores conforme a

'lo pragramado.

| heras por afo
Total de Cuerpos Académicos ERe s s o A S P RO S R e L BN OSSO A P 5 S T o T o e R ]

1.31 Consolidados 1 9.09 1 9,09 0 0 '-.,::-Se t|gne 1 Cuerpo Académico
- SR . Consolidado.

Se tiene 1 Cuerpo Académico con
grado de En Consolidacion.
.-, Se tiene 9 Cuerpos Académicos con
" grado de En Formacion.

Cmpeti(ividad Académica
| Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 6
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SEP
SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911; 20MSU0023N
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13
Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01
ﬁﬁ}h‘é}by T T g T~ T p—— LT e
ah . 6 O 100 { L
i _ parabuscarsupernencia 100 E 100 e 0 A 0 S Ui - Ui WU factibiidad.
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 16.67 1 16.67 0 0 ¢ Se fienen 1 PE con curriculo flexible.
BN W+ T e PR SHEERS. PR SRIS. S S RS e i ST NN S ] ""‘[é'-ﬁ]été'-ééﬁﬁromkéb e
213 incorporando elementos de enfoques 1 16,67 2 33.33 0 0 it i g it {: en frimestres posteriores conforme a
S _ centracos en el esludiante o en el aprendizgje. DTS b e [loprogramado.
Numero y % de PE que se actualizaran La meta compromiso se alcanzara
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 1 16.67 2 33.33 0 0 i ©* en frimestres posteriores conforme a
. egresados y empleadores SRS SESg—— i | S I I S (lo programado. :
Numero y % de PE que se actualizaran | | La meta compromiso se alcanzard
2.5 incorporando el servicio social en el plan de | 1 16.67 2 33.33 0 0 i i i & < en trimestres posteriores conforme a
. estudios S 2 PR ¢ e Joprogramado.
Namero y % de PE que se actualizaran ‘La meta compromiso se alcanzara
216 incorporando la praclica profesional en el plan 1 16.67 2 3333 0 0 { 4 ¢ 7 en trimestres posteriores conforme a

de esludios lo programado.

La meta compromiso se alcanzara

Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

224 los CIEES. 0 0 2 33.33 0 0 0 0 0  en {rimesires posteriores conforme a
s . . R lo programado. .

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ‘Acluaimente 4 PE de licenciatura de

223 calidad del lotal de la oferta educaliva 4 66.67 5 83.33 0 0 3 g &0 la IES tienen reconocimiento de la

evaluable R SEEEEREIN S| [WUUNIE) WONTSRU, SO ;SN S dlidad de la oferta educativa.

: s a mela compromiso se alcanzara

224 himerLy: % de PE ge isrciateraianpue 1 16.67 3 50 0 0 a ¢ %7 en trimestres posteriores conforme a

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

- ! Io programado.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Total; 1,763 :

Actualmente se tienen 1190 alumnos

Namero y % de malricula atendida en PE de | en PE de calidad evaluables. La

2.31 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total | 1417 77.94 1,699 96.37 0 0 § i { 7757 diferencia con respecto al trimesire
asociada a los PE evaluables | | anterior se debe a la baja de

alumnos por el cambio de semestre.

Total de Programas Educativos de posgrado

Aclualmente se tienen 3 PE de

PE de posgrada reconocidas por el Programa .-, posgrado con reconocimiento por el

4. 5 2 ' 75 i .
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) = 3 & ¢ y y Programa Nacional de Posgrado de
- | i el S Calldad i -
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 0 0 3 75 0 0 o - ., La mela programada se alcanzara

de Fomento a la Calidad (PFC) " en trimestres posteriores.

Total de Matricula de nivel posgrado

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 2 de 3



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUO023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

Namero y porcentaje de matricula atendida en , . - . Actualmente se lienen 34 alumnos
PE de posgrado de calidad. .

10 35.71 98 0 0 * en PE de posgrado de Ia IES.

; M2 Ajuste %Total de
-n mAjmo 5 A'ur.lado . i et S . T

El avance en esta meta se estara

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

674 202 0 202 29.97 0 0 0 " informando en frimestres posteriores
conforme a lo programado.

£ . : 2 2 M2 Ajuste : %Total de s
hort | de L
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado | , Institucional %Trimestral Justificacin IES

El avance en esta meta se estara
202 154 0 131 64.85 0 0 ' i 3 f informando en trimestres posteriores
conforme a lo programado.

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Auste | o onzado | %Trimestral | Ol de Justificacién IES
Alcanzado | Institucional avance

El avance en esta meta se estara
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 2 0 2 40 0 0 i ] i _ informando en trimestres posteriores
' conforme a lo programado.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50,00 %

>}
T el &2

DA Modesto Seara Vazquez

Emanuel Lorehzo Ramirez Arellanes
Respensaple del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

PEFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

SECRETARIA OF i
EDUCATION POBLICA

Univeridad de la Sierra Sur N

P/PFCE-2016-20MSU0023N-01 ' Atencidn Integral de los Problemas Comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Fortalecer el programa de ensefianza del idioma inglés
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la innovacion educativa del programa de ensefianza 250.00 0.00 0.00 4,339.00 3.373.50 77.75
del idioma inglés.
2 Ampliar el equipamiento para el proceso de ensefanza- 1,672.00 0.00 0.00 81,079.00 68,998.00 | 85.10
aprendizaje del idioma Inglés
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,373.50
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,998.00

Se han adquirido los equipos. El impacto académico final se informara en trimestres posteriores.

Observacion

Se han adquirido los equipos. El impacto académico final se informara en trimestres posteriores.

Trimestre 2
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Sequimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Equipar cuatro salas de computo 1,672.00 0.00 0.00 180,325.00 | 144,543.68 | 80.16
2 Equipar el auditorio universitario 1,672.00 0.00 0.00 87,604.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,543.68
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se han adquirido algunos equipos, sin embargo, atn falta ejercer recursos. El impacto académico se informara trimestres posteriores.

La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP

No. MA -

Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas para favorecer la formacién integral del estudiante

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido %

Fortalecer el programa de lectura Legere 1,672.00 0.00 0.00 12,099.00 11,664.00 | 96.40
2 Mejorar el equipo de los talleres culturales y deportivos 1,522.00 0.00 0.00 64,077.00 4,170.20 6.51
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,664.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,170.20

Observacion
Se han adquirido los archiveros y la mayor parte de los acervos, sin embargo atin esta pendiente la adquisicién de otros titulos. El impacto

Trimestre 2
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

académico se informara en trimestres posteriores.
2 Se han adquirido algunos equipos, sin embargo, ags dglta ejercer recursos. El impacto académico se informara trimestres posteriores.
w

Emanuel Lorenzo Ramirez Arellanes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 20186, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUQ023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ023N-04-13

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUQ023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero Nimero % Niimero Nimero - %Alcanzado %Trimestral it Justificacion |ES

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacion

Numero y nombre de los médules que i i i | i La meta compromiso  esta
294 estaran operando (administracion escolar, 3 100 2 100 0 0 i 01 " programada para alcanzarse en
recursos humanos, finanzas u otro) i ! i | i trimestres posteriores.

Indice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional

| i La mela compromiso  esta
745 1.2 867 100 0 0 : o programada para alcanzarse en
i trimestres posteriores.

Monte y % de recursos autogenerados en

i relacion al monto del presupuesto total

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde ~~ 0.00% ; "ﬁ\

Dr. Modesto Seara Vazquez 7 &.E="

Rector

Emanuel Lorenzp Ramirez Arellanes
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 1 de 1



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUQ023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ023N-04-13

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad :
gt be ol Nimero Nimero % Mimero.  %Alcanzado %Trimestral - - Al de Justificacion IES

avance
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de modulos que conforman los Sistemas de informacion | Total: 2

Numero y nombre de los médulos que La mela compromiso esta
211 estaran operando (administracion escolar, 3 100 2 100 0 0 0 programada para alcanzarse en

recursos humanos, finanzas u otro) trimestres posteriores.
ndice de sostenibilidad economomica

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 867

La mela compromiso esta

0,
314 Mﬂm.o. Y/l oSO EL RgEnerdis 745 1.2 867 100 0 0 ) programada para alcanzarse en
relacion al monto del presupuesto total ; :
o - i ) ) - B | ) _ lrimestres posteriores.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de ~ 0.00 %

(;_;
r. Modesto Seara Vazqu : 3o Emanuel Lorgnzo Ramirez Arellanes
Rector " Respongable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 1de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P F C E

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total de

Indicador de Calidad g 5 ; = P
Nimero Numero % Ndmero Nimero  %Alcanzado %Trimestral L Justificacion IES

Diseio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién
Total de médulos que confonman fos Sistemas de oformacion | Toiz ———— —
La  mela compromiso esta

Numero y nombre de los modulos que
_ programada para alcanzarse en

214 estaran operando (administracion escolar, 3 100 2 100 0 0
recursos humangs, finanzas u otro) trimestres posteriores.
Indice de sostenibilidad economémica
Total Presupuesto ordinario institucional Total: 867
La  mela compromisc esta
Monto y % de recursos autogenerados en ) )
311 relacion al monto del presupuesto total 745 1.2 867 100 0 0 pgogramada para alcanzarse en
__ [rimestres posteriores.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00% |

|

- =%
ADL Modesto Seara VézquezRE e " “}:\‘ Emanuel Loyenzo Ramirez Arellanes
o g ' Resppnsable del proyecto

Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I Universidad de la Sierra Sur Pagina 1de 1



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

2141

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

P/PFCE-2016-20MSU0C23N-02

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad :
dicado Nimero Nimero % Nimero

Disefio, integracion y explotacién de Sistemas de Informacion

Tolal i mbckos qus conformaIos Sistemas g8 IGmmacioe | Toll 3~~~ e e e e T e

Numero y nombre de los modulos que
estaran operando (administracién escolar, 3 100 2 100 0

Ajustado Trimestral
Nimero  %Alcanzado %Trimestral

0

PFCE

%Total de
avance

Justificacion [ES

La mela compromiso  estd
programada para alcanzarse en
trimestres posteriores.

recursos humanos, finanzas u otro)
Indice de sostenibilidad economémica .

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 867

o
311 Mon(p_ y % de recursos autogenerados en 745 12 867 100 0
relacion al monto del presupuesto total
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde  0.00% o by

odesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Emanuel Lorehzp Ramirez Arellanes
Responstl; e del proyecto

La meta compromiso esta
programada para alcanzarse en
trimeslres posteriores.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP

SECRETARIA 1T
EDUCASION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas pFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

{__:HUnive_l\'s_idad de la Sier

SEREEEE

P/PFCE-2016-20MSU0023N-02  Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Mejoramiento de la red telefénica al interior del campus. EI 15 15.00 0.00 0.00 34,940.00 0.00 0.00
se refiere al porcentaje de usuarios que se beneficiaran con el
recurso.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el Sistema Integral de Informacion Académico-Administrativa para el mejoramiento de la gestién
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 2
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

No. OP. Descripcion del Objetivo Particular
No. MA - Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
; Programado  Alcanzado %  Programado  Ejercido . %

1 Iniciar la primera etapa y avanzar en el proceso de 3.00 0.00 0.00 5,638.00 0.00 0.00
autoevaluacion de la gestion. El 3 se refiere al porcentaje de
personal que se beneficiara con el recurso asignado.

Trimes_tre 1 ' : Trimestre 2

Meta Program'ad'a - Meta: Monto Ejeréido Yoo Meta Programada Meta Monto Ejercido y
i : - Aprobado : : Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
asiaprogramada para alcanzarse en trimestres posteriores.

1 La meta académic

1
Emanuel Lorenzy Ramirez Arellanes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 2



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Numero Nimero % Ndmero Niumero  %Alcanzado %Trimestral g Justificacién IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 66

.-, Actualmente se tienen 3 PTC con

i i 1 Z 205 g . .
141 { Leeicem : i : s : . 3'03..-,“ - 0 i 0 i ek L grado de licenciatura,
113 Maestria 40 6154 43 65.15 0 0 42 pj ACHEBNG e e AT RTL fony
i grado de maestria. L
114 Doctorado | 24 36.92 21 3182 0 0 23 34.85 0 e Aumentezse: enen 23 KT con)
i ; grado de doctorado.
Posgrado en el area disciplinar de su " M FEMAIMBIG 8- Uohatr Dy PTC’V con
115 J P | 64 98.46 64 96.97 0 0 120 posgrado en el drea discipliner de.

desempefio J
su desempefio.

Doctorado en el area disciplinar de su Adiimenta:se Ssnen 23, PTG ton

1.1.6 A 24 36.92 21 31.82 0 0 2 34.85 0 100+ grado de doctorado en el érea
desempefio ! - _
disciplinar de su desempefio.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 20 4615 3 46,97 0 0 . Aciualmenlei Ise tienen 28 PTC con
SES .. B S SRS il A ; perfil S |
118 ~ Adscripcion al SNl o SNC 8 12.31 8 1242 0 0 12,17 g+ | tuBiments 56 benan B PTC con
W s SRS RIS (RNSISINITES NSINICISISI. SIS SRS adscripcion al SNI.
Actualmente 57 PTC de la DES
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 65 100 58 87.88 0 0 i 100 participan en el programa de
tutorfas.
Total de profesores que conforman [a planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben La meta compromiso se alcanzara
1.241 capacitacion y/o actualizacion con al menos 19 29.23 5 7.58 0 0 it Zen los [Irimestres posteriores
40 horas por afno conforme a lo programado.

Total e Cuerpos Académicos
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

. Se tiene un Cuerpo Academico con

: e 1 4 125 108
1.3.2 En Consolidacion 125 1 12,5 0 0 = - " grado de En Consolidacion.

.. Se liene 7 Cuerpos Académicos con

133  EnFormacién 7 87.5 7 87.5 0 0 [ 87.5 100 st e En Formatléin

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4

214 Numero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 0 0 ; .- Se tienen 4 PE con estudios de

S factibilidad para buscar su pertinencia 1 : - SRR W N . fatibiidadentaDES.

21.2 . Numeroy % de PE con curriculo flaxible 1 25 1 25 0 0 i 258 } ACTLEEJITIBH!EVUH FE de.la DES eng
N - . riculo flexible.

Numero y % de PE que se actualizaran i ;

; La meta compromiso se alcanzara

213 forpard elemanas de ANk 1 25 1 25 0 0 ¢ ] { © en frimestres posteriores conforme
o centrados en el estudiante o en el N | p
o a lo programado.

L S W N N  FRPRNSURI Cu

Numero y % de PE que se actualizaran La meta compromiso se alcanzara

214 . incorporando estudios de seguimiento de 1 25 1 25 0 0 0 i C en lrimestres posteriores conforme
. egresados y empleadores a lo programado.

Nimero y % de PE gue se actualizaran La meta compromiso se alcanzara

215 - incorporando el servicio social en el plande | 1 25 1 25 0 0 e g U en trimestres posteriores conforme
¢ estudios i ‘alo programado.

Numero y % de PE que se actualizaran i La meta compromiso se alcanzard

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 1 25 1 25 0 0 )  en trimestres posteriores conforme
de estudios a lo programado.

Fotal ds Programas Edi:ativos s TSUIPA yiLic ovaluabias i Bokel:id o7 S0 i et o e o Pt B ) S Do P S i o e o S S RO P Rl v e

La meta compromiso se alcanzara
0 1 25 0 0 { [t U en trimestres posteriores conforme
a lo programado.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0

— los CIEES.
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SEP ;
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUD023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUD023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de | Actualmente 3 PE de licenciatura de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 0 0 3 75 0 100 la DES tienen reconocimiento de la
evaluable calidad de la oferta educativa.

La meta compromiso se alcanzara
0 0 1 25 0 0 &  en lrimesires posteriores conforme’
a lo pragramado.

- o D8 A, DA A SR S A o W T R S £ e P

Actualmente se tienen 276 alumnos

Numero y % de matricula atendida en PE de en PE de calidad evaluables. La

231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 327 77.67 339 84.12 0 0 314 i £ £5 diferencia con respecto al trimestre
asociada a los PE evaluables anterior se debe a la baja de

alumnos por el cambio de semestre.

Numero y % de PE de licencialura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

Total de Programas Ecavps e | Total: 3

Actualmente 2 PE de posgrado

PE de posgrado reconocidos por el Programa ? . tienen  reconocimiento  por el

24.3 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i % it 4 ’ : Programa Nacional de Posgrado de
Calidad.
PE de posgrado que ingresaran al Programa \ ; # . La meta programada se alcanzard
0 Gl g i e
244 de Fomento a la Calidad (PFC) i 2 66'6?: 4 g : : : " en trimestres posteriores.

Total de Matricula de nivel posarado Total: 34

Nimero y porcentaje de matricula atendida : - - -, - Actualmente se lienen 23 alumnos
en PE de posgrado de calidad. 10 % g S8 ¢ 0 R A "7 en PE de posgrado de la DES.

; £ M2 g %Total de I
hort I de Licenciatu i i i
A N e e ““n“ s et eienaslE oo ) b fabviser spneryee

El avance en esta meta se estara

251

284 T_asa de egre§0 por cohorte para PE de 165 56 0 4 28,09 0 0 0 o 5 lnformlando en trimeslres.
licenciatura Ciclo A ! i posteriores  conforme a lo
‘programado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

2 - : 3 = 3 . m2 - | %Total de A

El avance en esta meta se estara

Tasa de titulacion por cohorte para PE de . " y .. informando en trimestres
£ licenciatura Ciclo A ¥ % g o 30 0 U ' ' " posteriores  conforme  a Io
programado.

= 5 € g 4 = mz 2 %Total de i

El avance en esta mele se estara

- . informando en trimestres
2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 0 0 1 50 0 0 Y posteriores  conforme 3 lo
programado.

Porc_e:ljn';:j'é' Pphde_ra_(_iqﬂ_dél curxipli;'nien-t'é de los indicadores de ~ 50.00 %

ALICIA MARTINEZ CRUZ
Responsable del proyecto

-~ |Dr. Modesto Seara Vazquez
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Seguimiento de Metas Académicas

SSCRETARLA D8 i
ERUCAGION POBIICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de la Sierra Sur

P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

Universidad de la Sierra Sur.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES.

No. MA Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos

PECE.

Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener e incrementar el porcentaje de matricula atendida en 17.00 0.00 0.00 60,052.00 14,047.00 | 23.39
PE de Licenciatura de calidad.
2 Actualizar cuatro PE de licenciatura de la DES 8.00 0.00. 0.00 12,959.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 14,047.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 A UDSE 3 D
1 La meta programada se alcanzard y reportara en los trimestres posteriores.
2 La meta programada se alcanzara y reportara en los trimestres posteriores.
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de los PTC de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Programado  Ejercido %

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

1 Mantener e incrementar el porcentaje de PTC con SNI y con 6.00 0.00 0.00 34,679.00 0.00 0.00
perfil deseable en PRODEP.
2 Mantener e incrementar el porcentaje de CA registrados en 5.00 0.00 0.00 13,937.00 13,224.49 | 94.89
PRODEP.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,224.49

No. MA Observacion
1

La meta programada se alcanzara y reportara en los trimestres posteriores.

2 Se han adquirido los archiveros y la mayor parte de acervo bibliografico, sin embargo adn faltan recursos por ejercer. El impacto académico se
informara en trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovacion educativa y el uso de TIC para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a estudiantes de la DES mediante la ampliacion de 52.00 0.00 0.00 292.030.00 37,039.00 12.68
actividades de innovacion y tecnologia educativa.
2 Renovar la infraestructura académica de la DES para la 11.00 0.00 0.00 42,845.00 42,845.00 |100.00

practica docente de los PTC. El 11 representa el porcentaje de
PTC beneficiados de la DES con los recursos que se
adquiriran.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 37,039.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,845.00
1 Se han adquirido algunos equipos, sin embargo, aun faltan recursos por ejercer. El impacto académico se informara en trimestres posteriores.
2 Se ha adquirido equipo de computo y un proyector. El impacto académico se informaréa en trimestres posteriores.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a alumnos de la DES con el incremento de acervo 100.00 0.00 0.00 28,973.00 22,503.56 | 77.67
académico.
2 Beneficiar a alumnos con la realizacién de jornadas académicas 100.00 0.00 0.00 25,284.00 5,365.51 21.22
de PE de la DES.
3 Beneficiar a alumnos con la realizacién de actividades 26.00 0.00 0.00 12,380.00 0.00 0.00
culturales.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,503.56
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,365.51 -
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
Se ha adquirido la mayor parte de acervo bibliografico, sin embargo, ain faltan recursos por ejercer. El impacto académico se alcanzara y
reportara en los trimestres posteriores.
Se han realizado algunas jornadas académicas, sin embargo, aun faltan recursos por ejercer. El impacto académico se informara en trimestres
posteriores.

Trimestre 2
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3 J ' El impacto de la meta programada se alcanzara y reportara en los trimestres posteriores.

-_—

Dr. Modesto Seara Vazq
Rector

ALICIA MARTINEZ CRUZ
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2018, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero Numero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral BEE Justificacion [ES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Compiet.

114 Licenciatura 22 34.38 2 34.38 0 0 3 35.94 0 sppet AR ImAnle-es e 25 PTE o
RGPS (RS, FYSPTTVA: ST SSRGN SR ST S — S W S ———, [ o H] )
112 Especialidad 2 313 1 156 0 0 ! 5% 0 Fapfficemanis 55, tiene L FIG cony
R T ey ! TN AR N S s ———— __especialidad.
113 Maestria 33 51.56 3 53.13 0 0 53| | \chualmente s6 tianan 30 PTG con)
e e e ————— a0 46 Maestria. 4
114 Doctorado 7 10.94 7 1094 0 0 8 125 0 1og+ Actuaimente se fienen 8 PTC con el
e SRS U S (N (N S NPT T— ... @adodeDoctor.
Pasg-rado en el area disciplinar de su i rotdlments-5e Yeheiae BTG
1.1.5 i 42 6563 41 64.06 0 0 40 825 G ©7 50 posgrado en el area disciplinar de
desempeno o
...... s _ Sudesempefio.
i o i Actualmente se tienen 8 PTC con el
116 Libeboraco sl idrma dlsaplinar de s 7 10.94 7 10.04 0 0 8 125 0 100+ grado de doctorado en el #rea
desempefio A 2
L. e T SRR NSRRI - - IR SNDR: SN S , h __. disciplinar de su desemperio.
117 ; Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 17 26,56 15 2344 0 0 . Actualmente se tienen 14 PTC con
118 Adscripcion al SNI o SNC 4 6.25 5 7.81 0 0 g rctoalmeinla S.tgen.4 BIG 1on
Actualmente 54 PTC de la DES
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 64 100 58 90.63 0 0 7 fi 2% participan en el programa de
tutorias.
Total de profesores que confornan I planks acackii - Ttk Ob - o7 il - Sn R S i e i 2 A DS S S e A RS e S R T s S
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben La meta compromiso se alcanzara
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 20 31.25 5 7.81 0 0 0 Ten los trimesires posteriores
40 horas por ano conforme a lo programado.
Total de Cuerpos Académicos
131 | Consolidados 1 3333 1 3333 0 0 jgpi>¢ llene 1 Cuerpo Académico
WU U NSRS . ST | TR [ _, 2 ___ Consglidado.
133 En Formacion j 3333 2 66,67 0 0 ... Se tienen 2 Cuerpos Académicos

i o con grado de En Formacion.
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos da TSUPAY [ BRI Rt e e o S e e R A R e e R R S
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SEP |
SECRETARIA DE |
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04

Nimero y % de PE con estudios de 'Se tienen 2 PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

TINGTIHSIU Y /0 Ug T L uE 3C autudizarart

21.3 Incorporands elemenllos dejenioques 0 0 1 50 0 0 0 4 7 en trimestres posteriores conforme
centrados en el estudiante o en el
i . _.aloprogramado.
Numero y % de PE que se actualizaran La meta compromiso se alcanzard
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 50 0 0 i {  en frimestres posteriores conforme
egresados y empleadores o o ; i ! sl ... @8lopogamado.
R e o ey sssenegsss e e st e saelics e Lo o J L casaie bsensd Lot compun oo S
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 1 50 0 0 4 ¢ 0 T en frimestres posteriores conforme
Nimero y % de PE que se actualizaran ' La meta compromiso se alcanzara
216 incorporando la practica profesional en el plan 0 0 1 50 0 0 0 4 0 U en trimestres posteriores conforme

de estudios ) i a lo programado.
| Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables : S 2 7 :

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

La meta compromiso se alcanzara

2241 los CIEES. 0 0 1 50 0 0 { ¢ i © en frimesires posteriores conforme

ot Loy LR BT _eloprogramado.

Namero v % de PE de licenciatura y TSU de Actualmente 1 PE de licenciatura de

2.2.3 calidad del total de la oferta educativa 1 50 2 100 0 0 1 e i 50 la DES fiene reconocimiento de la
evaluable S s - — - — __ celidad de la oferta educativa.

i i . Actualmente 2 PE de Licenciatura

224 Hiimero ¢ e FE de Joencalura/tampys 1 50 2 100 0 0 130 de la DES tienen el estandar 1 del

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL IDAP del CENEVAL.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,360

Actualmente se tienen 914 alumnos

Numero y % de matricula atendida en PE de en PE de calidad evaluables. La
231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 1,090 78.02 1,360 100 0 0 +.008 7412 74 1% diferencia con respecto al trimestre
asociada a los PE evaluables anterior se debe a la baja de

alumnaos por el cambio de semestre.

Total de Programas Educalivos de posgrado

PE de posgrado reconocidos por el Programa Se tiene 1 PE de posgrado con

243 ) ; 0 0 1 100 0 0 1 100 0 “7i reconocimiento por el Programa
e T e ] . NcionaldePosyadode Caldad.
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa '0 0 1 100 0 0 . .. La mela programada se alcanzara

de Fomento a la Calidad (PFC) “ en trimestres posteriores.

Totalde Matrcul de ivel posgrado T R T T S e o e T ey
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 ‘ P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

ot 2

SFECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto; Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUQ023N-04

) 2'5' 1 T Namero y porcenla]e de matricula atendida Aclualmente se tienen 11 alumnos
= en PE de pcsarado de calidad. “ en PE de posgrado de la DES.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

La meta compromiso se alcanzara
154 30.26 ] 0 ) DLen los trimestres posteriores
conforme a lo programado.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“n M2 Ajustado | % Ajustado %:z:::! Justificacién IES

La meta compromiso se alcanzara
100 68.49 3 0 ) Cen los trimestres posteriores
conforme a lo programado.

La meta compromiso se alcanzara
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1 3333 0 G ] g Cen los frimestres posteriores
conforme a lo programado.

281

Tasa de titulacion por coherte para PE de

A licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de ~ 50.00 %

Ryfazael Pinacho Cortes

Rector [Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCAGION PUBLICA

Universidad de la Sie

rra Sur

P/PFCE-2016-20MSU0023N-04
la Sierra Sur

Pl H

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la Competitividad Académica de los PE Licenciatura.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Beneficiar a los estudiantes de la DES al incrementar el 1,266.00 0.00 0.00 524,619.00 | 204,576.48 | 39.00
equipamiento, infraestructura y acervo bibliogréfico utilizado por
estudiantes de los PE de la DES de salud.
3 Incrementar y mantener el nimero de PE evaluados en el nivel 100.00 79.00 79.00 26,603.00 6,946.00 26.11
1 de los CIEES.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204,576.48
3 0.00 79.00 6,946.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se han adquirido algunos equipos y acervos, sin embargo, aun faltan ejercer recursos. El impacto académico se informara en trimestres
posteriores.

Adn faltan recursos por ejercer. El impacto académico final se informara en trimestres posteriores.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Beneficiar a los CA de la DES para su habilitacién. 10.00 0.00 0.00 3,569.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observacion
2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Efectuar Jornadas que impacten en la formacién integral de 485.00 0.00 0.00 2,419.00 0.00 0.00
estudiantes de la DES. Los 485 se refiere al nimero de
alumnos gue seran beneficiados con las conferencias de los
ponentes invitados.
2 Impactar a estudiantes de la DES con el Programa de 4.00 0.00 0.00 1,584.00 0.00 0.00
Deteccion de Riesgo Cardiovascular de las Licenciaturas.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
Trimestre 2
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] 2 | La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores. |

Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
14,971.00

%

Renovar equipo para la practica docente de los PTC. El 3 se
refiere al porcentaje de PTC que se beneficiaran con los
recursos asignados.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y . Meta Programada Meta Monto Ejercido y

Aprobado Aprobado

Observacion

La meta académiga%®sfs programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
P

HMPinacho Cortes

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financierc de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicic 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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