SEP

SICRETARIA TH

EOUGACION PLIELTA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Alencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

| Total de Profesores de Tiempb_i:t-)mpleio.

| Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

| Posgrado en el area disciplinar de su

| desempeno

Doctorado en el area disciplinar de su

| desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
. SES

| Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el programa de lutorias
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Valor Original

Nimero

Total: 130
23

1
3
1063
3t

47,

129

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

17.83

155

56,50

24.03

@217
24.03

36.43
93

100

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Niimero %

2%

7
28
105:
%

46
13

116

18.46.
0.77

50.23,

21.54

80.77.
2154

35.38

89.23

Niimero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

11.54:

Ntimero

Ajuste
Institucional

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

077

%Total de
avance

20 0

o

PFCE

Justificacién IES

enciatura en la IES.

pecialidad en la IES.
aeslria en la IES.
ctorado en fa |ES.

ea disciplinar de su desempeiio.

“lenlalEs.

5731 Se lienen 10 PTC adscritos al SNI.

‘Un total de 112 PTC participan en el
‘programa de lulorias. La diferencia;
10+ con respecto al total de PTC se debe.
‘a que algunos de ellos se encuentran

‘en afo sabatico.

iSe tienen 26 PTC con grado de:
Se tiene 1 PTC con grado deg
tienen 67 PTC con grado dei
tienen 29 PTC con grado deé
lienen 97 PTC con posgrado en elé
tienen 29 PTC con doctorado en,

‘el area disciplinar de su desempefio,
. ., Se tienen 40 PTC con Perfil Deseable|
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Total o rcfstores U EOnToI o I BEadch o -t TOI3) S ot s e e S R e S e B e S e e s b e

. Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ! i i | | ! | SR ———
1.241 . capacilacion yfo actualizacion con al menos 40: 39 30.23 10 7.69| 0 0 il 0 ik o G, comp! ; |

i = i ¢ i i | { : informara en el cuarto trimestre.

. horas por afo i |

| Tota de Cuemos Académicos T A O e B Y e T S s I

Consolidados | 1 9.09 1 9.09 0 0 ) (o, fiehe 1 oo Acadamicn)
! i ; : i ‘Consclidado.

. Se tiene 1 Cuerpo Académico con

3. idacio 1i .09: ‘l 09 { \ 0 (1] 8 A ) A

1.3.2 En Consolidacion ; 9.0 i : 9 095 0: 0 i ‘grado de En Consolidacion. ]

133 | En Formacién 3 7271 9 81.82. 0 0 gl 5 ... Se liznen 9 Cuerpos Académicos con’
- | j | | i ' i | * ‘grado de En Formacion. !

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 6

211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad: 6 100! 6 100! ol 0 Al o ! i = _Se tienen 6 PE con estudios de
i para buscar su pertinencia : i i i i | ) ) ~ factibilidad.
242 Ntmero y % de PE con curriculo flexible 1 16.67: 1 0 0 G e liene 1 PE con curriculo flexible.
Namero y % de PE que se aclualizaran : i ! ! lLa mefa compromiso se alcanzard ei
213 | incorporando elementos de enfoques i 1 16.67: 2 0 0 Gl £ S::informaré on epl cuarto imestre i
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. | i i i .
Nimero y % de PE que se actualizaran : i i j i i i | La meta compromiso sé alcanzard
214 incorporando estudios de seguimiento de 1} 16.67: 2 33.33) 0 0 G 0 ] j Gl P :
aEysedey Etplodres | | i i { | ‘|nformaré en el cuarto trimestre.
| Namero ¥ % de PE que se actualizaran i ! zLa A, . p—
215 \ incorporando el servicio social en el plande 1 16.67: 2 0 0 G} 0 8l R :
U estudios ; | ;lnformar& en el cuarto trimestre.
Nimero y % de PE que se actualizaran | = i i : ; ELa meta compromiso se alcanzaré
216 incorporando la practica profesional en el plan 1 16.67 2 3333 0 0 il G il L :
dessnidige ! i i | | \informaré en el cuarto trimestre.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 6 : i :

221 . Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 0 0 2 33‘333 0 0 g g ol i}gf.a mela-compromisc se alcanzara e
. los CIEES. i | ; informara en el cuarto trimestre
. Numero y % de PE de licenciatura y TSU de | | 3 i \Aclualmente 4 PE de licenciatura de!
2.2.3 . calidad del total de la oferta educativa 4 66.67 5 83.33 0 0 it i} 6667 0 tlla IES lienen reconocimiento de la;
. evaluable i ; i { P ! : | calidad de la oferta educativa.
i : i | : ; | ! 12 PE de Licenciatura de la DES d
‘Salud lienen el estandar 1 del IDAP:
I s W i ! : | | i i idel CENEVAL. Se esperan resultados;
: Nimero y % de PE de licenciatura/campus i i i i P : i e
224 a1 del DAP Gel CENEVAL. ! B d % o ! 9 W %hdigerhs FEe o ORI I Chie
{ | ‘Sociales y Administrativas, por lo que:
‘el impacto final se informara en elf
i ‘cuarto trimestre. {

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA Y Lic FTOlBl I o i b e e Gt R e S GO e s e SN e A i e S ]
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‘Actualmente se tienen 1005 alumnos:
| ‘en PE de calidad evaluables. La
| Namero y % de matricula atendida en PE de | | | .diferencia con respecto al trimestre:

2341 . TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 1417 77.94 1,699 96.37, 0 0 o i} 14.99 6 /&% anterior se debe al fin de ciclo
{ ‘ : ! E | i i escolar, se incrementard con los
alumnos que ingresen a primer|
‘semestre. i

| asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Tofal; 4
‘Se tienen 3 PE de posgrado

PE de posgrado reconocidos por el Programa | 5l : i i : ol o . o o :
243 ' Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ; | 50 3 75 0. 0 By o} 75 i n:\-,reco.nomdos por el Pr'ogram
: | i i ! i Nacional de Posgrados de Calidad.

. PE de posgrado que ingresaran al Programa | ﬂi ! 2 ol - " P P i
244 4o Fomento a la Calidad (PFC) ‘ | Y i o . o i . Bl 0SS thoenRE pey st REe: |

Total de Matricula de nivel posgrado

i i | i ! i 3 | : | ‘Actualmente se tienen 24 alumnos en
i : ! | {PE de posgrado de la IES. La
! i i i \diferencia con respeclo al trimestre.
nterior se debe al fin de ciclof
scolar, se incrementara con Iosf
‘alumnos  que ingresen a primer:
'semestre. ;

254 . Numero y porcentaje de matricula atendida en ‘ 101 3571 9 % 0 0 ol . . .

PE de posgrado de calidad.

Ajuste

Tasad hort ional de Licenciatu 9 Y ificaci
asa de egreso por cohorie generacional de Licenciatura Institucional %Alcanzado | %Trimestral Justificacién [ES

; ‘En 2017, egresaron 198 estudiantes|
100+ S¢ilde la cohorte de los PE de
licenciatura de la IES. i

281 |

| Tasdlosgmiopariohona peEde: 674 202/ 0 202 2097 154 2285
i licenciatura Ciclo A | | | |

5 z 7 n 3 M2 Ajuste
Tasa de titulaci hort jonal de Licenciatura [ [ ot 3
as ulacion por cohorte generacional de Licenci % Ajustado enzada | Instocianal “sAlcanzado i Justificacién IES

. Tasa de litulacion por cohorte para PE de | { : i { | i : ... Se han titulado 82 estudiantes que;
boatol : | | ] i i 64.85! 0 40.59 0f 62.6]
| licenciatura Ciclo A i i pertenecen a la cohorle 2010-2015.

i 9. | . _ | 0 82}
; f e A M2 Ajuste
Tasa de graduacio, hort | de Licenciatura g U y
asa de graduacion por cohorte generacional de Licenci M2 Ajustado | % Ajustado institucional %Alcanzado Justificacion IES
e | a0 0 0 |

2 |Se tienen 10 graduados de los PE de;

)
=}

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado i 5
i H i sgrado.

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 75.00 %
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Dr. Modesto Seara Vazquez

Mtra. Rosario Maya Lu’ts
Rector

Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Universi

B e s L S SR

dad de la Sierra Sur

Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

PFCE

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer la innovacion educativa del programa de ensefanza 250.00 250.00 100.00 4,339.00 3,373.50 77.75
del idioma inglés.
2 Ampliar el equipamiento para el proceso de ensefanza- 1,672.00 1,241.00 74.22 81,079.00 68,998.00 | 85.10
aprendizaje del idioma Inglés

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,373.50 250.00 250.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,998.00 1,672.00 1,241.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se beneficio a 250 alumnos que representan el 20% de la matricula total de la IES.
2 Se beneficid a 1241 alumnos de la IES. En el cuarto trimestre se reportara el impacto final.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes con equipamiento de la infraestructura considerada en el plan de obra

Valores Financieros
Programado  Ejercido %

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Equipar cuatro salas de computo 1,672.00 0.00 0.00 180,325.00 | 144,543.68 | 80.16
2 Equipar el auditorio universitario 1,672.00 0.00 0.00 87,604.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,543.68 1,672.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,672.00 0.00 0.00
1 La meta académica se alcanzara e informara en el cuarto trimestre.
2 La meta académica se alcanzara e informara en el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas para favorecer la formacién integral del estudiante

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Fortalecer el programa de lectura Legere 1,672.00 1,241.00 74.22 12,099.00 11,664.00 | 96.40
2 Mejorar el equipo de los talleres culturales y deportivos 1,522.00 0.00 0.00 64,077.00 42,570.20 | 66.44
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,664.00 1,672.00 1,241.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,570.20 1,522.00 0.00 0.00

Observacion

Se han adquirido los equipos. Se beneficiaron a 1241 alumnos de la IES. En el cuarto trimestre se reportara el impacto final.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

2 Se han adquirido algunos equipos, sin embargo, aun falta ejercer recursos. El impacto académico se informara en el cuarto trimestre.

Mtra. Rosario Maya Lucas
Responsable del Pr&yecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financierc de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ023N-04-13

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

9,
Nimero Nimero % Niimero Nimero - %Alcanzado %Trimestral "'"L"::L:e Justificacion IES

Indicador de Calidad

Diseiio, integracién y explotacién de Sistemas de Informacion
Tofal 2
Namero y nombre de los modulos que estaran | | i |
214 © operando (administracion escolar, recursos 3 100 2 100 0 0 6 0
humangs, finanzas u olro) i i i
ndice de sostenibilidad economdmica
Totai 867
311 Mcntp' y % de recursos aulogenerados en { 745 12 867 100, 0 0 6 ol ls‘La mela compromiso se informaré:
. relacién al monto del presupuesto total i en el cuarto trimestre. i

..La mela compromiso se informara:
" en el cuarto trimestre. |

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de - 75.00% |

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Unive_r_sic!ad de la Sie__r ‘,

i S By SRS

P/PFCE-2016-20MSU0023N-02 Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la conectividad del campus a través del fortalecimiento y administracion de la red telefénica y de Internet

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado  Alcanzado %  Programado Ejercido %

Mejoramiento de la red telefonica al interior del campus. EI 15 34,940.00

se refiere al porcentaje de usuarios que se beneficiaran con el
recurso.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta
Programada y Aprobado Programada

Trimestre 3

Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
y Aprobado Programada y Aprobado

Observacion

La meta académica se alcanzara e informara en el cuarto trimestre.

Trimestre 3

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el Sistema Integral de Informacion Académico-Administrativa para el mejoramiento de la gestién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %

:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 o Trimestre 2 - Trimestre 3

Meta Meta  Monto Eiercidor " Meta - Meta  Monto Ejercido  Meta Meta  Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada "y Aprobado Programada y Aprobado

No. OP : Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los procesos de gestion estratégica para asegurar la calidad
No. MA Descripcion de la Meta Académica = Valores Cualitativos Valores Financieros
j : Programado = Alcanzado % Programado = Ejercido %

1 Iniciar la primera etapa y avanzar en el proceso de 3.00 0.00 0.00 5,638.00 0.00 0.00
autoevaluacion de la gestién. El 3 se refiere al porcentaje de
personal que se beneficiara con el recurso asignado.

Trimestre 1 e Trimestre 2 : Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta : Meta  Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Debido a que los CIEES realizaron ajustes a la metodologia de la evaluacion de la gestion, se solicitd transferencia de recursos por
reprogramacion para adquirir disco de almacenamiento.

J\D

v
Vitro. Emanuel ng’nzo Ramirez Arellanes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

soAmAnanE

BOUCA k

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad inlegral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

Valor Original Ajustado Anual
Indicador dp Galtdid Niimero Numero % Ntimero Numero
| Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 66
111 | Licenciatura 14 1.54 2| 303 0 0
113 | Masstia o 615 8 6515 0 0
114 Doctorado 24 36.92. 21 31.82 0 0
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 643 98.46i 545 96.97 0 0
| desempeno { i i
116 Doctorad9 en el area disciplinar de su 2% 3692 21 3182 0 0
| desempeno i i
117 i Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 30 4615 3 4697 0 0
| SES i i | | i
11.8 | Adscripcion al SNI o SNC i 8 12.31 8 1212 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

.-~ Se tienen 27 PTC con perfi

' PFCE

%Total de
avance

Justificacién IES

Se tienen 2 PTC con grado de
licenciatura.
. Se lienen 41 PTC con grado de!
| maestria. |
. Se lienen 22 PTC con grado de
\doctorado. i
:Se tienen 62 PTC con posgrado en|
el area disciplinar de su
desempefio.
‘Se lienen 22 PTC con grado de
100+ doctorado en el area disciplinar de
'su desempeno.

" deseable. !

., Se tienen 7 PTC con adscripcion al|
SN i
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1.1.9 \ Participacién en el programa de tutorias

. Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben !
| capacilacion yfo actualizacion con al menos 40
| horas por aio :

1.21

Competitividad Aadérnica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic

214 ! Numero y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia i
212 Namero y % de PE con curriculo flexible
i Numero y % de PE que se actualizarén
213 | incorporando elementos de enfogues
| centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Nuamero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios
224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.
) Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 . calidad del total de la oferta educativa
© evaluable
224 | Numero y % de PE de licencialuraicampus con

. estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matrioula evaluable de Nivel TSUIPA ylic

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Total: 66

Toia dapraesore qussantamian e i aedomica o To e U S L S R e B S R R S

‘Un total de 53 PTC de la DES,
‘parlicipan en el programa de:
 tutorfas. La diferencia con respecto|
"al total de PTC se debe a que
\algunos de ellos se encuentran en
\afio sabalico. !

65 100 58 8788 0 0

E_.? La meta compromiso se alcanzard e|

758 0 0 o ol ol : ;
i i i { glnformara en el cuarto trimestre.

19, 2923 5

Total de Cuerpos Académicos

'Se tiene un Cuerpo Académico con:

! idacio 1 125 1l 12, { - .
132 En Consolidacién | i 5 0: 0_ ‘grado de En Consolidacion.
133 | EnFormacion 7 875 7 875 0 0 7 0! oo e 7 Qletnos Acadkimiess oo
3. i i “i i " grado de En Formacion. i

i S8 tienen 4 PE con estudios de

8 i

4 100! 4 100 0 0 4

" faciibiidad en la DES. ;
PE de la DES tiene curriculo
flexible.
‘La meta compromiso se alcanzara.
£ {en trimestres posteriores conforme

‘a lo programado.

‘La meta compromiso se alcanzara
(ien trimestres posteriores conforme

‘& lo programado.

‘La meta compromiso se alcanzara
i i i ! ) {i'en trimestres posteriores conforme
i ! : i ! ‘alo programado.

g i : ! : ‘La meta compromiso se alcanzara,

0 iilen trimestres posteriores conforme

| { ; i : i ‘a lo programado.

L TolAl A S i e S e e e S 5 B A S ik A b e i 3 e R A |

i i ] i i i { 3La mela compromiso se alcanzara

(en limestres posleriores conforme
ia lo programado.

'3 PE de licencialura de la DES

\tienen reconocimiento de la calidad

\de la oferta educativa.

\La meta compromiso se alcanzard
(iien trimestres posteriores conforme:

\alo programado. 5

Tota!: 403 ‘ : ; ; ; ‘ ; :

1 e 1 2 0 0 1

1 2 1 2 0 0 0o of

0 0 1 25 o

0 0 1| P5 0 0 o
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- Numero y % de malricula atendida en PE de
234 . TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 327
- asociada a los PE evaluables |

7167 339 84.12 0 0 314 77.92

. PE de posgrado reconocidos por el Programa 5 P ﬁT: i b
4. 3 ; i : 2 66.67 0 0 6.6
243 | Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) i ‘ ! o7, j R
244 | PE de posgrado que ingresaran al Programa D 0 2 66,67 i 0 ol 65.5?.} i

. de Fomento a la Calidad (PFC)

- Namero y porcentaje de matricula atendida en 10i 50; 33:
. PE de posgrado de calidad. ! ! i i

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura n“-“- M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza do %Alcanzado | % Trimestral

Tasa de egreso por cohorle para PE de f | 0 83
icenciatura Ciclo A i

64 7

o8 0 0 5 B

29, 09

29, 09 ; 48;

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado YeAlcanzado | %Trimestral #laialdp
Alcanzado avance

32. 14 58.06

%Total de
[ )
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustado Aicanza do %Alcanzado | %Trimestral S

| Tasa de titulacion por cohorte para PE de 65.36.

| licenciatura Ciclo A

2101

~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de . 75.00 % |

Mtra. Alicia Martinez Cruz
Responsable del proyecto

desto Seara Vazquez
Rector

® a8 8 c¢aA

RECTORIA

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 2 : i ! 100+ 0 100+

'Se tienen 217 alumnos en PE de:

calidad evaluables. La «:iiferenciag
_.con respecto al trimestre anterior se.
“debe al fin de ciclo escolar, se.

i : ‘ : ] ! i _mcremenlara con los alumnos que:
i i : i i | i \ingresen a primer semestre. i

| ] { ! | ‘Se tienen 2 PE de posgrado
' reconocidos  por el
‘Nacional de Posgrados de Calidad.

10 ‘Se fienen 2 PE de posgrado cong
{PFC. i

Total do Maricula do nivel posgrado L Totlh Mt i S R e e st i R N e

Programa

Se tienen 15 alumnos en PE de;

'pcsgrado de la DES. La diferencia:

. con respecto al trimestre anterior se:
debe al fin de ciclo escolar, se:

iincrementara con los alumnos que.
lingresen a primer semestre.

%Total de
avance

100 de

Justificacidn IES

{En 2017, egresaron 48 estudiantes
la cohorle de los PE de
licenciatura de la DES. |

Justificacion IES

Se han titulado 18 estudiantes que
‘pertenecen a la cohorte 2011-2016. |

Justificacion IES

:Se tienen 8 graduados de los PE de
‘posgrado.
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

SECRETARIA DE H
IDUCATION POBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de la Sierra Sur o

P/PFCE-2016-20MSU0023N-03  Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la
Universidad de la Sierra Sur.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener e incrementar el porcentaje de matricula atendida en 17.00 0.00 0.00 60,052.00 14,047.00 | 23.39
PE de Licenciatura de calidad.
2 Actualizar cuatro PE de licenciatura de la DES 8.00 0.00 0.00 12,959.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 14,047.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se han ejercido los recursos, sin embargo, el proceso de evaluacién se llevara a cabo en el mes de octubre. El impacto académico se
informara en el cuarto trimestre.

La meta académica se alcanzara e informara en el cuarto trimestre.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mantener e incrementar el porcentaje de PTC con SNIy con 6.00 0.00 0.00 34,679.00 0.00 0.00
perfil deseable en PRODEP.
2 Mantener e incrementar el porcentaje de CA registrados en 5.00 0.00 0.00 13,937.00 13,224.49 | 94.89
PRODEP.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,224.49 0.00 0.00 0.00
1 La meta se alcanzara y reportara en el cuarto trimestre.
2 Se han adquirido los archiveros y la mayor parte de acervo bibliogréfico, sin embargo aln faltan recursos por ejercer. El impacto académico se
informara en el cuarto trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovacién educativa y el uso de TIC para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza aprendizaje de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a estudiantes de la DES mediante la ampliacién de 52.00 0.00 0.00 292,030.00 | 207,471.90 | 71.04
actividades de innovacion y tecnologia educativa.

2 Renovar la infraestructura académica de la DES para la 11.00 12.00 109.09 | 42,845.00

practica docente de los PTC. El 11 representa el porcentaje de
PTC beneficiados de la DES con los recursos gue se
adquiriran.

42,845.00 |[100.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207,471.90 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,845.00 11.00 12.00 0.00
Observacion
1 Se han adquirido los equipos. El impacto académico se informara en el cuarto trimestre.
2 Con el equipo adguirido se beneficiaron 8 PTC que representan el 12% de profesores de la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral y el proceso educativo en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a alumnos de la DES con el incremento de acervo 100.00 0.00 0.00 28,973.00 22,503.56 | 77.67
académico.

2 Beneficiar a alumnos con la realizacién de jornadas académicas 100.00 0.00 0.00 25,284.00 5,365.51 21.22
de PE de la DES.

3 Beneficiar a alumnos con la realizacién de actividades 26.00 0.00 0.00 12,380.00 0.00 0.00
culturales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,503.56 100.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,365.51 100.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se ha adquirido la mayor parte de acervo bibliografico, sin embargo, aun faltan recursos por ejercer. El impacto académico se alcanzara y
reportara en el cuarto trimestre.
2 Se han realizado algunas jornadas académicas, sin embargo, adn faltan recursos por ejercer. Se solicitd transferencia de recursos por
reprogramacion en algunos conceptos para adquirir acervos. El impacto académico se informara en el cuarto trimestre.

Trimestre 3
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3 La meta se alcanzara y reportaré en el cuarto trimestre.

o Hfrfe

*

¢,

r. Modesto Seara Vaz Mtra. Alicia Martinez Cruz

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EOUCACION PORLCA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educalivos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04

Valor Original

Ajustado Anual
Indicador de Calidad

Ajustado Trimestral

PFCE

%Total de

Numera Nimero % Ndmero

111 i Licenciatura 2 3438 22 3438 0 0

112 | Especialidad ! 2 3131 1 1.56 0 0

113 \ Mastria 33 51.56. 34 5313 0 0

114 Doctorado 7 10.94 7 109 0 0

115 i Pesgradoﬂen el area disciplinar de su i 42 66,63 m 64.06 0 0
| desempefio

116 E Docloradov en el area disciplinar de su ! 7 1094 7 1094 0 0
| desempeno i

117 i g(;rgl deseable reconocido por el PROMEP- 17 26,56, 15 93,44 15 93.44

118 - Adscripcion al SNI o SNC 4 6.25! 5 7.81 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2016 {/ Universidad de la Sierra Sur

Nimero

24

%Alcanzado %Trimestral

375

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. | Total: 64

0

Justificacién IES
avance

meSe Ugnen 24 PTC con grado de
licenciatura. |
(41 Se tiene 1 PTC con especialidad.
Se fienen 26 PTC con grado de:
~ maeslria.
‘Se tienen 7 PTC con el grado de’
Doctor.
Se lienen 34 PTC con posgrado en:
G756el  area  disciplinar  de  su
desempefio. |
‘Se tienen 7 PTC con el grado de|
‘doctorado en el area disciplinar de
isu desempeiio. i
.iSe tienen 13 PTC con perfil
deseable. i
.. Se tienen 3 PTC con adscripcion al
SN i
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153 PTC de la DES participan en el

\programa de tutorias. La diferencia’
0| 8828 con respecto al fotal de PTC sel
! i ‘ : i ‘debe a que algunos de ellos se.
{ ! | { | | i { ‘encuentran en afio sabatico. |
| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | | ! | !

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 20 3125 5¢ 7.81 0 0 o] Gi, 3 .
horas por afo i i i ‘informara en el cuarto trimestre.

| Total de Cuerpos Académicos | Total: 3 '

131 Consolidados | 1 3333 1 3333 0 0 13931 ol . S8 tene 1 Cuerpo Academ!w:

1.1.9 Participacion en el programa de futorias 5 64 1005 58, 90.63 0 0 x’

..La meta compromiso se alcanzara e

‘Consolidado.
., Se tienen 2 Cuerpos Académicos,
" con grado de En Formacion.

133 En Formacién 1 3333 2 66.67 0 0 ’ &6

‘ Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 2 .

1 Se tienen 2 PE con estudios de

! 211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad | 2, 100, 2l 100 0 0 ki
: para buscar su pertinencia i | | i | i : i clibilidad. |
! Numero y % de PE que se aclualizaran . ! { :‘ 5 i i : jLa mela.compromso 5 La. el
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 50 0 0 6l 0 4l giCompromiso 6 alcanzard &
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. | | ! i : glnmestres posteriores conforme a o
i ! | i i i {programado
Namero y % de PE que se actualizaran i { i ! i i ‘La meta compromiso se alcanzara!
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 50 0 0 { ' 0i {en trimestres posleriores conforme;
egresados y empleadores { : i i \a lo programado
Nuamero y % de PE que se aclualizaran | i { i i l ‘La meta compromiso se alcanzara,
215 incorporando el servicio social en el plande | 0 0 1 50 0 0 @ 0 i {len trimestres posteriores conforme
estudios ‘ i | | {a lo programado
Namero y % de PE que se aclualizaran § | iLa mela compromiso se alcanzara
216 incorporando la practica profesional en el plan | 0 0 1 50 0 0 8 Ui ol ©en trimestres posteriores conforme!
i de estudms i | ! i { i a lo programado
[ Toal o Progranias Educatos de TEUIP y Ly dvaabha = Yowi: 3=~ el e R Bl et S P B P e e S S P e
o ; ! i | | | i ‘La meta compromiso se alcanzara
224 ! 22'2?;52/" de:RE et loaaasin el el 1 0 0 1 50¢ 0 0 6 0'en Irimesires posleriores conforme
i i % ! ; | ! | | :alo programado. |
© Numero y % de PE de licencialuray TSUde ! i ! 1 PE de licenciatura de la DES tiene
223 . calidad del total de la oferta educativa 1 50, 2 100 0 0 501 0 50 reconocimiento de la calidad de la
. evaluable ; : i ! ‘oferta educativa. !
I _— i i i i | 2 PE de Licencialura de la DES
i Namero y % de PE de licenciatura/campus con | ! | il : A ]
224 - i 1 50 2 100 0 0 2 100 0 100 lienen el estandar 1 del IDAP del.
z estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 3 ? ! | CENEVAL. ‘
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Se tienen 788 alumnos en PE de

| Namero y % de malricula atendida en PE de i ‘ ‘calidad evaluables. La dife(encia;
234 - TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 1,090 78.02 1,360 100 0 0 1,068 T4tz prapt ol fesneckd al fimestre anlerion.se,
| asociada a los PE evaluables ‘ i i debe al fin de ciclo escolar, se

\incrementara con los alumnos que.

\ingresen a primer semestre.

: Total de Programas Educativos de posgrado Totak: 1 > . ;
| ] . | | i liene 1 PE de posgrado
{ . PE de posgrado reconocidos por el Programa i i i i il i g
243 i . d 0 0 1 100 0 0 i HEH reconocido  por el Programa:
d lidad (PNPC ; i i H
i Nacional de Posgraco de Caldad ( ) i ; ‘Nacional de Posgrados de Calidad. |
i PE de posgrado que ingresaran al Programa ol i i | 'Se tiene 1 PE de posgrado con'
¢ 0 i i i i
| 244 . de Fomento a la Calidad (PFC) i | 15 100 0 0 1‘ 100: 05 0 PFC. |
| Total de Matricula de nivel posgrado Total: 16 _
i | i Se tienen 9 alumnos en PE de.
‘posgrado de la DES. La diferencia
254 - Nimera y porcentaje de matricula atendida en 0 0 16 100 0 9 : -4 - O respeclo al trimestre anterior se.

“debe al fin de ciclo escolar, se
\incrementara con los alumnos que.
\ingresen a primer semesre

%Total de f 3
L o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “n-n- M2 Ajustado | % Ajustado Atcanza do %Alcanzado | %Trimestral a4 - Justificacion IES

\En 2017, egresaron 150 estudiantes.
974 de la cohorle de los PE de.
licencialura de la DES |

%Total de
% 5 e
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “n-n- M2 Ajustado | % Ajustado lcanza o | YAlcanzado | %Trimestral A Justificacion IES

29.1 . Tasa de tilulacion por cohorle para PE de £8.49 438 4 ‘Se han litulado 64 estudiantes que
~ . licenciatura Ciclo A ‘pertenecen a la cohorte 2010-2015.

%Total de Yt
8 9,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenclatura “n-“- M2 Ajustado | % Ajustado Alcanza do Y%Alcanzado | %Trimestral S Justificacion lES

21041 . Tasa de graduacion para PE de posgradc f { i 33.33 | 66 67: 0 mmEg;:::;zn 2 alumnos en los PE de,

PE de posgrado de calidad.

| Tasa de egreso por cohorle para PE de
- licenciatura Ciclo A

2.81

30. 26 154 30.26 0 29. 4?

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadoresde | 75.00 % > de 4,

Lig/Hagael Pinacho Cortes
spohsable del proyecto

Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Uniyersidad

de la Sierra Sur

S s

P/PFCE-2016-20MSU0023N-04

Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de
la Sierra Sur

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la Competitividad Académica de los PE Licenciatura.
No. MA Descripcion de Ia Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a los estudiantes de la DES al incrementar el 1,266.00 0.00 0.00 524,619.00 | 240,575.48 | 45.86
equipamiento, infraestructura y acervo bibliografico utilizado por
estudiantes de los PE de la DES de salud.
3 Incrementar y mantener el nimero de PE evaluados en el nivel 100.00 79.00 79.00 26,603.00 6,946.00 26.11
1 de los CIEES.
o J 10 L) U - {0 o U (10
Prodgra a3 Aprobado Prodra aga Aprobaao Prodra ac ADpropaao
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240,575.48 0.00 0.00 0.00
3 0.00 79.00 6,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se han adquirido algunos equipos y acervo, sin embargo, aun faltan ejercer recursos. El impacto académico se informara en el cuarto
trimestre.
3 Adn faltan recursos por ejercer. El impacto académico final se informara en el cuarto trimestre.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de la DES de Salud.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

2 Beneficiar a los CA de la DES para su habilitacion.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

10.00

9.00

%

90.00

Valores Financieros

Programado Ejercido

3,569.00

1,547.01

%
43.35

Trimestre 1
Meta Meta Monto Ejercido Meta

Trimestre 2
Meta

Monto Ejercido

Meta

Trimestre 3

Meta

Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada
2 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

y Aprobado
0.00

Programada

10.00

9.00

y Aprobado
1,547.01

Observacion

2 Se han ejercido parte de los recursos, sin embargo ain falta la compra de un libro. Con la salida de PTC a Congreso se beneficié al 9% de los

CA. Elimpacto académico final se informara en el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencién y formacién integral a los estudiantes de la DES de Ciencias de la Salud.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %

1 Efectuar Jornadas que impacten en la formacién integral de 485.00 219.00 4515 2,419.00 766.00 31.67
estudiantes de la DES. Los 485 se refiere al nimero de
alumnos que seran beneficiados con las conferencias de los
ponentes invitados.

2 Impactar a estudiantes de la DES con el Programa de 4.00 0.00 0.00 1,584.00 1,104.03 69.70
Deteccién de Riesgo Cardiovascular de las Licenciaturas.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 485.00 219.00 766.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,104.03

1

No. MA Observacion

Se han ejercido parte de los recursos, beneficiando a 219 alumnos de la licenciatura en Nutricion. La jornada de Enfermeria se canceld por
fenémeno metereologico y se reprogramd para el cuarto trimestre.El impacto académico final se informara en el cuarto trimestre.

La meta académica estad programada para alcanzarse en el cuarto trimestre.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar y fortalecer la innovacion y tecnologia educativa en los PE de la DES.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

3.00 0.00 0.00

Valores Financieros
Programado  Ejercido %
14,971.00 0.00 0.00

Renovar equipo para la préactica docente de los PTC. El 3 se
refiere al porcentaje de PTC que se beneficiaran con los
recursos asignados.

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3

Meta Meta

Meta Monto Ejercido Monto Ejercido Meta Monto Ejercido

Programada
0.00

y Aprobado
0.00

Programada
0.00

y Aprobado
0.00

Programada
3.00

y Aprobado

0.00 0.00

0.00 0.00

Observacion

La meta académica se alcanzara e informara en el cuarto trimestre.

Trimestre 3
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Lic. H -é(Pinacho Cortes
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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