DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETAR{A DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste %Total de

Niumero Nimero % Numero Numero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Institucional avance

Capacidad Académica

Totalde Profesores de Terpo Compiet. T S s e 0 D S R A S S s L e R O A O T

111 | Licenciatura | 3 17.83 % 18.46 0 0 2| 0 20| B oo ® eenal BT n pieinite
| | | | | i | licenciatura en la |ES.
| ‘ | i | | ! ! . i |Actualmente no se tienen PTC con
{ i 2 55! 77 H 0 0.77¢ Oi 100 .

112  Espegialan | - 15 | 071 4 4 ‘ \grado de especialidad en Ia IES.

113 Maestia 5 73 5659 77 59.23 77 50.03 68 5 81| gg>e eren B8 PTC con grado de
; | i i | ‘maestriaen la IES.

114 Doctorado | 31| 24,03 2 21.54 0 0 3 {Se lienen 35 PTC con grado de
: \doclorado en la |ES. :
| ; - i i | |Se tienen 103 PTC con posgrado en

1145 | Posaradoen el dreadisciplinar de su 106, 82.17| 105 80.77 105 80.77 163 79,23 gl oBilel dea discipnar de  su
| desempeiio { | i i "
| i i | desempefio. i
| Doctorade en el area disciplinar de su | | i e fienen 35 PTC con doctorado en

1.1.6 ° P 31 24,03 28 21.54, 0 0 35} 0 100+el area disciplinar de su
| desempefio " i | i | - I
! | i i | i ‘desempeiio.

117 . Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 4?; 3643 % 35.38] 31f 23.85. 44 9565 Se tienen 44 PTC con Perfi
| SES i i i i i Deseable en la IES.

1.1.8 . Adscripcion al SNI o SNC i 12/ 9.3 13 10 13! 10 12 92,31 07.31 Se tienen 13 PTC adscritos al SNI.

i ] | Un total de 111 PTC participan en el
i | | | |programa de tutorias. La diferencia
119 | Participacion en el programa de lutorias 128 100 116 89.23 16 89.23 11 g 85,38} con respecto al total de PTC se

debe a que algunos de ellos se
lencuentran en afio sabatico,

Toial e rofesore Giue gonformat 1 plania abacina el Total 180t st b T i e —
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de la Sierra Sur i
Clave 911: 20MSU0023N
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13
Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01
| 14 PTC recibieron capacitacion de
40 hrs. Se impartieron algunos
] cursos, entre ellos el Curso de
? Formacion Integral  Docente, el
| Profesores (PTC. PMT y PA) que reciben | | i | Curso para la Autoevaluacion de
1.2.1 | capacitacion ylo actualizacion con al menos 40, 39 30.23 10 769 10 7.69 14 0O 100+ 110+ Programas Educativos de

. horas por afio | ; | } i | | {Instituciones de Educacion Superior
; ! | { { { | ly &l Curso de Disefio de Proyectos
| | 'para el Estudio de Trayectorias
3 i |Escolares en Instituciones  de
i

| ! i ‘ | : ' - j ! Educacion Superior.
Total de Cuerpos Académicos %
| i 1 1o Se tiene 1 Cuerpo  Académico

1.3.1 } Consolidados 1 | 9.09 1 9.09 0 0 i il 09 e nsolidado.

. Se tiene 1 Cuerpo Académico con
" grado de En Consolidacin.

Se tienen 9 Cuerpos Académicos
on grado de En Formacion,

132 | EnConsolidacion s 1 0.09 1 9,09 0 0 1 a.ga| of 1

13.3 - En Formacion | 8 72.73, 9| 81.82. 0 0 g o 81.82} 1
j .

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

{

i Se tienen 7 PE con estudios de

factibilidad. La Licenciatura en

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad 5

100/ 6 100 0 0 o

211 T —— g 103+ Odontologia  es  de  reciente
para bu p creacion, inicio  aclividades en i
i octubre de 2017,
2.1.2 | Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 16,67 1 16.67 0 0 al 100 ﬁ:xw’btllsnen 1 PE con curriculo
| Namero y % de PE que se actulizaran \Los PE de la Licenciatura en
| A . Ciencias Empresariales y

ILicenciatura en  Nutricion  se

2.1.3 l incorporando elementos de enfoques 1 Tﬁ‘ﬁ?f 2 33.33 2 33.33 2 f 33.33 109
' | ' | \actualizaron,

| cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje. |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETAR[A DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911; 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01
| 'Los PE de la Licenciatura en
.o, Clencias  Empresariales  y
| | “Vllicenciatura en  Nuliicion  se
! | ‘ i | lactualizaron,
‘ { ! Los PE de la Licencialura en
. Clencias — Empresariales  y
" Licencialra  en  Nutricion  se
actualizaron.
Los PE de la Licencialura en

Numero y % de PE que se actualizaran ! | _ | | |
2.14 incorporando estudios de seguimiento de 1 16.67 2 33.33 2 3333 2 it 3333 100
egresados y empleadores | ! |

Numero y % de PE que se actualizaran | | ; { : ] i ]
| 2.1.5 incorparando el servicio social en el plan de 1 16.67 2 3333 2 3333 2 ] 33.33 +00]
i estudios i { i

Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan | 1 16,67, 2 1333 2 333 2 mpofreks - Empresarils  y
de esludios | | { | Licenciatura en  Nutricion  se

i | i | i | | lactualizaron. .
oilde rodranas Educitios e SiiAY L eualubios el Tow bt b i i e s S L L S—
| 1 | i | _ | : 1Se llevo a cabo el proceso de

‘evaluacion ante los CIEES de Ia Lic

i ] | | i en Informatica y se esperan
| i i | | | resultados. En cuanto el PE de
! i | ‘Nutricion, ain no se lleva a cabo el

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 - proceso  de  evaluacion,  sin

0 0 2 33,33 2 33,33 1|

&l los CIEES, “J_ " embargo, el recurso se ejercicio

adelantado parte del pago del

‘proceso. Con recursos propios de la

{Universidad se contempla que para

Imarzo de 2018 se lleve a cabo la

. ) ) ‘evaluacion, |

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de | ! | 1 | | | ‘Actualmente 4 PE de licenciatura de

223 | calidad del total de la oferta educativa | 4 66.67. 5 83.33! 2 33.33) 4 o 106+] £ I3 IES tiene reconacimiento de la
| evaluable ! | | i ! 5 | | ‘calidad de la oferla educaliva,

- | Numero y % de PE de licenciaturalcampus con 1 1667 3| ol 5 50 5 4 m 100l i‘,}G?;*\(:u.-almente 3 PE de la IES tienen

‘ . estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 ! | el estandar 1 del IDAP del
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,763 ?
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUC023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Alencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01
- Nimero y % de malricula atendida en PE de

231 TSUIPA y Licencialura de calidad del total | 1417 .94 1,699 96.37. 1699 96.37. 1,207} 5 7357, 38 76 Sel é'ege" :29; Ao e EER
{ asociada a los PE evaluables | | | i ! i jraliaac valuables.
Total de Programas Educativos de posgrado
i | | Se tienen 3 PE de posgrado
PE de posgrado reconocidos por el Programa | | | ! i | .| | i
243 i ; | 2 50 3 75| 0 0] 3 ¢ 75/ 0 100 reconocidos  por el Programa
i N Posgrado de Calidad (PNPC i | { 1 | | | ]
{ | actro?al e Bosra o a_' ad ) | | i | | ) | | \Nacional de Posgrados de Calidad.
! | PE de posgrado que ingresaran al Programa | | i | i3 e 'Se tiene 3 PE de posgrado con
§ i 3 ¥ Fhi i 01
244 4o Fomento ala Calidad (PFC) g g 3 75| 0 0 - . K : PFC,
Total de Matricula de nivel posgrado
| | | i ‘Actualmenle se tienen 46 alumnos
! Numero y porcentaje de maricula atendida en | | | g | j f, i ol - . il :
i 251 PE de posgrado de calidad. % 10i 35.71; 49 { G2 93.8 | HgfgsPE de posgrado de calidad en Ja:
% M2 M2 Ajustado | % Ajustado AUSte toa canzado | %Tri Justificacion IES
Alcanzadn Institucional
i | i ! | | i |En 2017, egresaron 201 estudiantes
‘, Tasa de egreso por cohorte para PE de | | 0 o | . ‘i 0 i | '
281 licenciatura Ciclo A , 674i 202< ! 29. 9? z(, { 2582 i e la cohote de los PE de
Ajuste
0,
) M2 --- M2 Ajﬂst&dt} % Austaddn Alcanzadn Institucional
E 294 { Tasa fie lilulaqon por cohorle para PE de | 202\1 151 ! 6. 85 3 B, 85 i g1l
| licenciatura Ciclo A | i ; | | 7
M1 % M2 Ajustado | % Ajustado Alusty %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado Institucional avance
| | |
2.10.1 f Tasa de graduacion para PE de posgrado i 51 2 0 2| g 100+ 100 = graduaron 10 estudiantes de los

| { | ! "PEde posgrado.

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 100.00%
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SECRETARIA DE '
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 811: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-01

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

PFCE

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

0 Seara Vazquez
Rector

r
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de la Sierra Sur

P/PFCE-2016-20MSU0023N-01  Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

No. OP

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer el programa de ensefanza del idioma inglés

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado ' Alcanzado

Valores Financieros

% Programadao  Ejercido %
1 Fortalecer la innovacién educativa del programa de ensefianza 250.00 250.00 100.00 3,373.50 3,373.60 |100.00
del idioma inglés.
Ampliar el equipamiento para el proceso de ensefanza- 1,672.00 2,932.00 |[175.36 | 68,998.00 68,998.00 |100.00
aprendizaje del idioma Inglés

Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,373.50 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,998.00 1,672.00 |1,241.0 0.00 0.00 1,691.0 0.00
0 0
No. MA Observacion
1 El impacto de la meta académica se reporté en el tercer trimestre.
2 Con los equipos adquiridos se beneficiaron a 1691 alumnos que representan el 100% de la matricula de la IES.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripelon del Objetivo Particular
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Equipar cuatro salas de cémputo 1,672.00 1,691.00 |101.14 | 165,169.68 | 165,169.68 |100.00
2 Equipar el auditorio universitario 1,672.00 1,691.00 101.14 | 248,834.80 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 144,543.68 1,672.00 0.00 20,626.00 0.00 1,691.0 0.00
0
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,672.00 0.00 0.00 0.00 1,691.0 0.00
0
1 Se han adquirido los equipos. Se beneficiaron 1691 alumnos que representan el 100% de la matricula de la IES.
2 Con el equipo adquirido se beneficiaron 1691 alumnos que representan el 100% de la matricula de la IES.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas para favorecer la formacién integral del estudiante

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Financieros
Programado  Ejercido %
11,664.00 11,664.00 |100.00

61,095.20 46,745.20 | 76.51

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %
1,672.00 2,932.00 175.36
1,522.00 1,691.00 111.10

Fortalecer el programa de lectura Legere

2 Mejorar el equipo de los talleres culturales y deportivos

Trimestre 4
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta “Meta Monto Meta Meta Monta Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercido’y | Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
. : Aprobado  Aprobado - “Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,664.00 1,672.00 [1,241.0 0.00 0.00 1,691.0 0.00
0 0
0.00 0.00 42,670.20 1,522.00 0.00 4,175.00 0.00 1,691.0 0.00
0

2 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
Con el acervo y los equipos adquiridos se beneficiaron a 1691 alumnos que representan el 100% de la matricula de la IES

Con los equipos adquiridos se beneficiaron a 1691 alumnos que representan el 100% de la matricula de la IES

2
AN

Mtra. Rosario h)‘q}a Lucas

odesto Seara Vazque
Responsable del Proyecto

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados

Trimestre 4
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l l CE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUQ023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ0023N-04-13

Proyecto: Mejoramienio de la Geslion en la Universidad de la Sierra Sur
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSUQ0023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

i de Calidad y ¢ o e AR
indicador.ge Calida Numero Nimero % Nimero Niumero  %Alcanzado %Trimestral A’;‘::LSE Justificacion IES

Diseio, integracidn y explotacién de Sistemas de Informacion

Total de médulos gue conforman los Sistemas de Informacion

Los modulos que estan operando

i

! ‘ |actualmente de manera

| Nimero y nombre de los modulos que estaran i i : { ! | i ;g’i‘:‘:‘:n?zd'gglec e{:‘:’; Elsl.?:sl SOLE‘;F
211 | operando (administracion escolar, recursos | 3| 100, 2 100 2 100 2 100 100 100/ il Or

| humanos finanzas u otro) i | | ! ] | [(Para el control del cardex de los

| . . ! ! ! ! | ‘alumnos) y el SISHOR (Para la

i | | i ! ! | : formulacion ~ de  los  horarios
| i ! | i i | ] ‘semesirales).
ndice de sostenibilidad economdmica

Total Presupuesto ordinario institucional Total; 867

i | | ! | | | i i \La meta fue alcanzada debido a que
| ; ! | | | | | | i ise  obluvieron  ingresos  por
i o | i ¢ | i i

. Monto y % de recursos autogenerados en 745, 12 867 100 867 100 1367 100+ 100+ 100+.c0ngeplos diferentes a los que se

- relacion al monto del presupuesto total | i ! perciben de fuentes
! ] | i | gubernamentales, pero contenidos

en la Ley de Ingresos de la IES,

314

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de | 100.00% |

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad de la Sierra Sur 320 iy
Clave 911: 20MSU00Z3N ) ¥ Ve

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUC023N-04-13 \

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-02

eara Vazquez
Rector

Mtro. Emanuel L'lrjnzo Ramirez Arellanes

RECTOR&A Responsapje del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFC E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 g

Unive_rsid'a.d_ de r_la

P/PFCE-2016-20MSU0023N-02  Mejoramiento de la Gestién en la Universidad de la Sierra Sur

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
— Mejorar la conectividad del campus a través del fortalecimiento y administracién de la red telefénica y de Internet
No. MA Descripcidon de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Mejoramiento de la red telefénica al interior del campus. El 15 15.00 25.00 166.67 | 32,862.00 16,428.44 | 49.99
se refiere al porcentaje de usuarios que se beneficiaran con el
recurso.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,993.60 15.00 25.00 | 2,434.84

Observacion

2 La meta fue superada debido a que se compraron méas unidades de lo previstas, ejerciendo economias, por lo tanto el porcentaje de
beneficiarios también aumentd. Se beneficio al 25% de personal académico y administrativo de la IES.

Trimestre 4
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer el Sistema Integral de Informacién Académico-Administrativa para el mejoramiento de la gestion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

No. OP Descripcidon del Objetivo Particular
Fortalecer los procesos de gestion estratégica para asegurar la calidad
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado %  Programado  Ejercido %

1 Iniciar la primera etapa y avanzar en el proceso de 3.00 0.00 0.00 5,638.00 0.00 0.00
autoevaluacion de la gestion. El 3 se refiere al porcentaje de
personal que se beneficiard con el recurso asignado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00

Observacion

1 Debido a que los CIEES realizaron ajustes a la metodologia de la evaluacion de la gestién, no fue posible realizar el curso, por lo tanto no se
alcanzo la meta, por los factores externos especificados.

Trimestre 4
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Rector

ro. Emanuel [Lorenzo Ramirez Arellanes

Responsable del Proyecto

P

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3



7 3p | euibey INg ELIBIS B| 3D PRPISIIAIUN

0 0 0 0 0 [EjoL
0 ope.fisod ap souwn)y
0 BINEISUBDIT 8P SoUwWnpy
0 YdiNS1 8p souwnpy
|BUCICEWIBU| [BUCIZEN [EIEEEVE [EUDIZEN oawny odi|
UOIDEWIOJ B] 8P Ojualwa|duio) ugioeuLo} e| ap ojuausjdwo)
EDIWSPEDE PEDIIAOA

SOPEI2YBLAY Souwn|y

[ejoL

einjeubisy ap 531058J01d
oduial] OIPBN 8P $3J0$340.d
oje|dwio] odwat| ap $8.088J014
[EUDIZELIB)U| |euciaeN 0JBWNN UQIoBeJ|u0d ap odi]
ED

olo|lo|lo

SOPEIaLAY S3I0S3)01d

sopelayauaq s240s2j0xd A sajueipnisa ap oseWINN-L

ed|de o

141d 2P (11X oxauy [2 ua Sopeajueyd Sas0pesipul so| 9p ‘eiofaLu ] BUQIINGLILO?)

-9

‘|EUCIININSUI UQIDE)|PBIoR

[enjushz e[ £ ojusiwinbas |3 ‘eonsouberp ugioenjens | oged e Jesj) eJed SOUSLINIOR SO| OPUESIAGI UE)Sa &5 anb 0] Jod *,/ |0z UOISISA lolsdng ugioeonpd sp

S3UCJOMSU| 8P UISENEASOINY 8D BIND), | A /|07 0OIXE 8P Jouadns UQIIRINPS ap SSUCIANYISUI 8P SaUIOUN) 8P LGIJEJIPaIoE 8 eled seJepug)sa, so| eba|
_ ucisioly sou ek ofiequs uig “ugioeyzedes voleiueduL) ou £ S3UCIOUN) 8P LOIVEYPSI0E B eled SOJUBLINDOD SO| UOIEZIBN9E S33(7) 0| OuE jussad | 8jueIng ﬁ

(s000°*9dNd ‘SIVJ02 ‘S3T1D) S310peupaIIE /K S2I0PRNIEAd SOUISIUED10 3p SauOEPUBLICIAL SE] B UDILANY <G

2Olleuoju] 8p oinyisu] (8 £ ed1jand Pnies e 81qos uoeBsaau) ap oinjisu| ‘salediojunyy SOIPNIST 8P CINIISU| ‘BIILSPEDY BLI0I8ISIA) BJILISPEJE BAIE 8
| A (enensiuwipy eloosy-031A) BAIBJSIILIDE ©21¢ [E E1D8USG 8S SJUBWBDISE] ‘0}081IpU| S5 PEPIIED €] 9D B0jaW B] LD BATEONDS ugioenouul €| U ojeduwl [3 |

PepIjeD ] ap eiofal ] U3 BANEINPA UOIJBAOLILI | 8P 01BdW| -}

uonssb ap soss001d SO] U8 SOJUBILINOW £ S0dWSI) OPUEIO/AW ‘SEOIWBPEdE SERIR A SOIMASU)
_ 8J1U8 UQIDEJUNWOD 3P SBaul| se| U0Jaialelc) sand 'snduwed [ap sjusiols PEPIANIBUOD B| $8 7 S350.d 010akoid |3 uoo epeinfisse eza|euo) jediound e _

'S3) 8] 8p SRARNSILIWDE SEaIR S8
A soynsul soj ua soucy2(a) ap ugNISNS K uoioele)sul ef ap oipaLL Jod ‘SnduWed 3p JOUSIXE [ 4 I0USJUI [B LOIBoIUNLIOS ap 5053004d S0] 8P OJUBILUIDBIEHO)
u 2 04Anguiuoo as 001u0ja3) odinba ap uoIDISINDPE B| LD anb ef ‘g 3) &) 9p BPRNIWI PEPIAISUCD E| s3 olpuale as anb ewsjqoid [ediouud s oyoakoid 8158 ug _

SOpipuaje sewajqoid -7

'S20IWSPEO. SBUOISIAP Sp EWO) 2| eled 3|qeliu0d A )1 UOIJEWLIOM! 8P UQIoUSIGO B Ualiwuad anb SCIER 8P 0SN |3 OpLEZ/IRWOlNE

'S8JB|DOS3 S0/0IAIBS 8P BaIE [3p UQNsab ep s0seo0.d s0| opeJolaw Uzy 35 anb 0] U0D "YOHSIS SOUBIOH 8P BWSISIS [e 4 SN JEj00S3T (01U Bp BLBISIS

4|00 LDEASIUILIPE 3P SONPOW SOp eZ)In 53| 87 "0jol2iafe 815 eled YNNI UGidEIo/en Bun opuesBol ‘g 3| e ap sease seunble us soiBslenss uonsal ap
| sossooud sof opesofaw uey 85 usiqwe) A Snduea [ap PERINOELOD | opelolaw By 85 ‘7 S350 oakolg jo eled 9102 141d 18P sosinoe! so| ap ofode o w0y |

0193f0.d [op 031w9pEIE OlUBILIHLIND D BIUBAE (3D [BAALAD LOIDEIOEA ~'L

NS BLIBIS B 8P PRPISISAIL( B] UD UONSIY B] 9p Oluanwesofyy
Z0-NEZOONSINGZ-9L0Z-304d/d :0109koug

9L0Z :|eIst4 oriosaf]

INS BLIDIS B| 9P PEPISIAAILN
£L-P0-NEZOONSINOZ-9102-324d/D :PepISIaAlLn

333d SOLO3A0¥d 30 OLNIININDIS T¥NIF 31H0dTY

VIR NIV
VI RYLIEO

dis

mohﬂnw TYNOIONLLLSNI OLNIIWIITTYLEOA 30 NOIDIFUIT



7 9p z euibeq NG BLAIS B 8P PEPISIAAILN

10109y

opakoud |ap,a|qesuodsay
? zanbzep eleas o -

SOUB||AJY ZAJIWEY QZUAI0T [onuBLW "onp

,

'S3| B| Bp S8UOI2UNJ AP UOE)IPaIIE B £ v||S |8 Ja02jEN0) BJed OpUE[EGE]) EJENURUOD 85 |
o5 isopadsesong-zp

‘sajuajed opefiaibe uey es oy
| SajuaEy

‘seuowsuw opebeiBe uey as oy
SELOWA

‘sejousuod opebaibie uey a5 oN
[ SEIOUBUOd

'sojnojye opebiaibe uey as oN
_ SOy |

‘50401 #p somyideo opebaibe uey es oN
_ 50.g17 8p sojjide)

'souq) opeBaibe uey as oy

{BINUIRDOIYINPoIg =il -

[ edjoe oN |

S BIBIPMS? 2 (eibaunuoLRIE A ugeuiiog el uaiopedus 4oL

[ EOljde ON |

sooiwgpeae sodianasoj:ep k:sasosajoid'sofap ugideoedes B Lis OpBdI-%

‘cowwapeoe okode ap soI21MISS ap 5058001 S0| B SjuaLeAlsed BYoRdW [BND
0] 'UDIOB0jUNWIO] 8P BANJONISSEYU! B BjUBWS|qeIapIsuod eiofow as sopuinbpe sooluoja(s) sodinba soj ap UQIDB(EISU B U0 8nb eA s|gelone; se opedw |3 |

(0onugpeseiokode apiSOIDINIGS) BIMDNASIBLLI B| 'SP UOIIEZILIBPOLL Bf i 01edulj~g

NG BLIFIS B| 8P PRPISIIAILI B| U3 UONSI | 3p oludiwelofapy
Z0-NEZ0ONSINOZ-9L0Z-303d/d :0198k0id

9L0Z ‘189514 011213(3

NS BLDIS B 9P PEPISIAAILN
£1-¢0-NEZOONSW0Z-9L0Z-324d/D ‘PEPISIAAILN

304d SOLO3A0HUd 30 OINIIWINDIS VNI ILH0dIY

momm TYNOIDNLILSNI OINIINIDITYLH04 30 NOIDIFIA



S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE i
EDUCACION PUSLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur.
P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

Proyecto:
Clave de proyecto:

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad :

Numero Ndmero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 66

111 | Licenciatura ; 1 154 2 303 0 0
113 | Maestia | 40 6154 43 65.15 43 65.15,
114 | Doclorado 2, 36.92 21 31.82/ 0 0
115 F’osgrado_en el area disciplinar de su | 641 98.46. 6 96.97! 64 9,97
. desempefo |
116 Docloradq en el area disciplinar de su 94| 36.92 o 3180 0 0‘
{ desempeqio | i
117 gzrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 30 46.15 31 4597 31 46.97;
118 | Adscripcion al SNI o SNC f 8 1231 8 1212 8 12.42]

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Numero

2%

66

26/

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

3.03
60.61

3939,

100

39.39

42.42

12.12]

93.02

100+

%0.32

100

PFCE

%Total de

Justificacion [ES
avance

‘Se lienen 2 PTC con grado de
licenciatura.

|Se tienen 40 PTC con grado de
imaestria. Debido a que en los
93.02 procesos de contratacion se dio
preferencia a los PTC con grado de
‘doctorado.
,Se lienen 26 PTC con grado de

100 ‘doctorado,

Se tienen 66 PTC con posgrado en
100+ 77, e p
‘ei area disciplinar de su desempeiio.

Se tienen 26 PTC con grado de
100+ doctorade en el area disciplinar de
'su desempefio.
{Actualmente se tienen 28 PTC con
\perfil deseable. La baja con respecto
90.32 a lo programado se debe a que
‘algunos  PTC lo perdieron o
renunciaron,
100, S¢ tienen 8 PTC con adscripeion al
(SN
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D08 g, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TP
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911; 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Forlalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de 12 Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03 . G

Un fotal de 59 PTC de la DES
participan en el programa de
| i F | i | lutorias. La diferencia con respecto
i ! il 88 ¢ ;
| 1.1.9 Participacion en el programa de tutorias _ 5: 100 58 87.88 58 87.88 59 89.39 1GD+E 10(]-»-‘at total de PTC se debe a que
i i i algunos de ellos se encuentran en

f i i | i ano sabético.
Total de profesores gue conforman la planta académica Total: 66 : ; y :

110 PTC recibieron capacitacion de

140 hrs. Se impartieron algunos|

{ | i ‘ : | jcursos, entre ellos el Curso de
| i | | | i | [Formacion  Integral Docente, el

| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | | = | ‘ ' ‘- ? Curso para la Auloevaluacion de

1.2.1 - capacilacion y/o actualizacién con al menos 40 | 19 29.23 5 758 5 7.58 10 15.15 100+ 100+ Programas Educalivos de
| horas por afio ! i I ! | f f Instituciones de Educacion Superior

; | i | i | 'y el Curso de Disefio de Proyectos

‘para el Esludio de Trayectorias

i

i { I i

{ ! | | i | | I 'Escolares en Insfituciones  de
| | . .

{

{

i | | i | | Educacién Superior,
Total de Cuerpos Académicos Total: 8 4 ; ;

| . 24 | | | i ! |Se tiene un Cuerpo Académico con
1.3.2 En Consolidacion | 1 125 ;| 125 0 0 1 12.5 0 100 grado de En Consolidacion,
133 EnFormacion 7] 875 7 §7.5 0 0 7 8.5 0 100;@ liane 7 Cuerpos Académicos con

grado de En Formacion.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

‘ | Numero y % de PE con estudios de factibilidad i | i | i i | /Se tienen 4 PE con estudios de
|2 b : 4 gy £ 100 ) 9 4 100 0 faciiilidad en la DES,
212 | Numero y % de PE con curriculo flexible ' 1 25! 1 25 0 0 1 25 0 100 Aexﬁ’bEle da: Ia' DES ‘tlens ‘ourtloilo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de |a Sierra Sur.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

I La meta fue alcanzada conforme lo
! | | i programado pues el programa
{ Nimero y % de PE que se actualizaran i ] ! educalivo de la Licencialura en

213 | incorporando elementos de enfoques 1 25 1 25 1 25/ 1 25 100 100 Ciencias Empresariales se aclualizo
. centrados en el estudiante o en el aprendizaje. incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante
y aprendizaje.

La meta fue alcanzada conforme lo
programado dado que el programa

 Nomero y % de PE que se actualizaran ! 1 educativo de la Licencialura en

2.14 - incorporando estudios de seguimiento de | 1} 25 1 25 1| 25 1 25 100 100 Ciencias Empresariales se actualizo

. egresados y empleadores ! i incorporando esludios de

| seguimiento  de  egresados y
empleadores. !

! i La mela fue alcanzada conforme lo
i programado.El programa educalivo
de la Licencialura en Ciencias
Empresariales se aclualizo
incorporando el servicio social en el
plan de estudios.

La meta fue alcanzada conforme lo
‘programade. El programa educativo.
de la Licencialura en Ciencias
Empresariales se actualizo
incerporando la préactica profesional
en el plan de estudios.

Numero y % de PE que se actualizaran |
2.1.5 | incorporando el servicio social en el plan de 1 25 1 25 1 25 1 25 100
| estudios i |

j’ Numero y % de PE que se actualizaran | |
2.1.6 . incorporando la practica profesional en el plan 1 25 1 25 1 25 1 251 100
| de estudios

i

Total de Programas Educativos de TSUIPA Lic evaluahbles

La mela fue alcanzada conforme lo

I ] . rogramado, pues la Licenciatura en
. Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 prog p

221  arEn 0 0 1 2% 1 2 1 2 100 100 Informatica fue evaluada por los
| los . | |CIEES v se espera el resultado de la
‘evaluacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de |2 Sierra Sur.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

| - Nameroy 9% de PE de licencialura y TSU de [ 3 PE de licenciatura de la DES
| 223 - calidad del total de la oferla educaliva | 3 75 3| 75 0 0 3 75 0 100 tienen reconocimiento de la calidad
| . evaluable ‘ | ! de la oferta educativa

| { | La meta fue alcanzada conforme lo
| ; Numero y % de PE de licenciaturaicampus con | | : | | programado, pues la Licenciatura en,
1 224 l estandar 1 del IDAP del CENEVAL Of 0, 1‘ 25; ! 251 1: o 100? Ciencias Empresariales logro el

i i i
i : § i

estandar 1 del IDAP del CENEVAL.

Total de matricula evaluabie de Nivel TSU/PA y Lic ' Total: 403 ; : : '

- Numero y % de mafricula atendida en PE de | | i | | ] La matricula atendida en PE de
| 231 . TSU/PA y Licenciatura de calidad del total | 327 77.67 339/ 84,12 339 8412, 292 72.46 86.14 86.14 Licenciatura de calidad de la DES es
| | asociada a los PE evaluables i | | i | i i i ‘de 292 alumnos.

Toial e Pragranss Educatiua debsirado itz L Tkl e o S e e e e e D R A
' . PEde posgrado reconocidos por el Programa | { ; 5 | 58 lieqen 2 PE de posgrado
243 ' Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | 2 66.67 2 66.67 0 Ot 2| 66.67/ 0 100 reconocidos  por el Programa

i . | | | ‘ Nacional de Posgrados de Calidad.

5 PE de posgrado que ingresaran al Programa | | i | { ! | i Se lienen 2 PE de posgrado con
_ZM g Fomenio ala Caldad (PFC) o 0 g I 9 o 4 ot o 1% prc,
_
! 251 | Numero y porcentaje de malricula alendida en | | 97.06 | 97.05. 0 88 24 9091/ | 9091 ‘Se tienen 30 alumnos en PE de

| PE de posgrado de calidad. posgrado de la DES.

: i %Total de ?
o, 0 o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “--“- M2 Ajustado | % Ajustado A!cama do “Alcanzado | %Trimestral Sanae Justificacion IES

| | ! 'En 2017, egresaron 46 estudiantes
ooz ;ORI g P 8 29.00 48 2, 09 ® 2788 %, 33 95.83de la cohore de los PE de
 licenciatura Cicl licenciatura de la DES.

%Total de AN
oy o,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura m“-“- M2 Ajustado | % Ajustado Aicanza i %Alcanzado | %Trimestral e Justificacion IES "

Tasa de titulacion por cohorte para PE de | 1l | | 1 /Se han titulado 23 estudiantes que
licenciatura Ciclo A 5.3 1 ‘ 5. 36 4 0? T 19 8 ‘pertenecen a la cohorte 2011-2016.

%Total de
0 , 0
Fsg 06 qraiaelon pui oy Setereciand 0y pene i ““-“- e Alllslada | 4u ) stesia Alcanzado dalenzada | atimeshel - oy ey Mstiacion 163
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Adminisirativas de la Universidad de la Sierra Sur.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-03

2.10.1 | Tasa de graduacion para PE de posgrado 24 0 0 1 50 1} 50 8 100+ 100+ 100+ Se graduaron 8 estudiantes de los

PE de posgrado.

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

esto Seara Vazquez
Rector

—Ml?a.‘kﬁeiawlarfgez Cruz

Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de ‘_la Sierra Sur

T P R R S R A T e

P/PFCE-2016-20MSU0023N-03  Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la
Universidad de la Sierra Sur.

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
: Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener e incrementar el porcentaje de matricula atendida en 17.00 17.00 100.00 | 60,052.00 60,052.00 |100.00
PE de Licenciatura de calidad.
2 Actualizar cuatro PE de licenciatura de la DES 8.00 38.00 475.00 | 12,959.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta | [1F] Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 14,047.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,005.00 17.00 17.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 38.00 0.00

Observacion

Se alcanzd la meta conforme a lo programado; se ejercieron los recursos para el Curso de capacitacion para la autoevaluacion ante los CIEES
de los programas educativos de Licenciatura, participando 11 PTC de la DES y se llevé a cabo el proceso de evaluacion ante los CIEES,
impactando al 17% de la matricula de la DES.

2 Se alcanzé la meta académica conforme a lo programado; se realizé el curso de capacitacion impartido por la ANUIES. Tematica: Estudios de
trayectoria escolar, factibilidad, egresados, empleadores y satisfaccion de estudiantes, impactando al 38% de PTC de la DES.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido %
1 Mantener e incrementar el porcentaje de PTC con SNI y con 6.00 6.00 100.00 | 34,679.00 13,139.00 | 37.89
perfil deseable en PRODEP.
2 Mantener e incrementar el porcentaje de CA registrados en 5.00 5.00 100.00 | 13,636.49 13,224.49 | 96.98
PRODEP.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 13,139.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 13,224.49 -0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
Observacién
1 La meta se alcanzd conforme a lo programado, impactando al 6% de PTC de la DES que se beneficiariaron al presentar ponencias en
Congresos.
2 La meta se alcanzo conforme a lo programado, con la adqusicion de los archiveros y acervo bibliografico se beneficié el 5% de CA de la DES. ’

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular

Impulsar la innovacion educativa y el uso de TIC para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje de la DES.

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado = Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a estudiantes de la DES mediante la ampliacion de 52.00 48.00 92.31 234,639.90 | 234,639.90 | 100.00
actividades de innovacidn y tecnologia educativa.

2 Renovar la infraestructura académica de la DES para la 11.00 23.00 209.09 | 42,845.00 42,845.00 |100.00
practica docente de los PTC. El 11 representa el porcentaje de
PTC beneficiados de la DES con los recursos que se
adquiriran.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobada Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |[207,471.90 0.00 0.00 27,168.00 52.00 48.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,845.00 11.00 12.00 0.00 0.00 11.00 0.00

Observacion
Con la adquisicién de equipos se benefici al 48% de la matricula de la DES (Licenciatura en Informatica y Ciencias Empresariales).
2 La meta se alcanzo conforme a lo programado, con la adquisicion de equipo de cémputo y un proyector se beneficié al 11% de PTC de la DES.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral y el proceso educativo en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a alumnos de la DES con el incremento de acervo 100.00 100.00 100.00 | 27,979.56 22,603.56 | 80.43
académico.

2 Beneficiar a alumnos con la realizacion de jornadas académicas 100.00 100.00 100.00 [ 15,221.21 13,670.21 | 89.15
de PE de la DES.

3 Beneficiar a alumnos con la realizacion de actividades 26.00 26.00 100.00 | 12,380.00 630.00 5.09
culturales.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,503.56 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,365.51 100.00 0.00 8,204.70 0.00 100.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 26.00 630.00
No. MA QObservacion
1 La meta se alcanzé conforme a lo programado, con la adquisicién del acervo bibliografico se beneficié al 100% de la matricula de la DES.
2 La meta se alcanzé conforme a lo programado; con las jornadas académicas realizadas se impacté al 100% de la matricula de la DES.
Trimestre 4
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3 La meta se alcanzé conforme a lo programado; con las actividades de la Semana de la Cultura y el Dia Internacional se impacté al 26% de la
matricula de la IES.

—ta—y-
Firma o

Di-Modesto Seara VazqueZz  / akaio= : Dk Mtra. Alicia Mart\ﬂez Cruz
RecM‘/e QECTQRE& Responsable del Proyecto
=L 04 | A

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 4 de 4



¥8p | eufieq NS BLIDIS B 9P PEPISIOAILN

| 01d'S3319 50/ 3p | [BAIN [ U3 SOpENiEAS I SO| 3D PEPIED B] BUBIUBLW &S ISBIOPEIIPUI SSJUAINGIS SO| ap S0UBAE 3 Us 0ANQUIL03 S &f 8p 0jaakald |3 |
141d 19P [I1X 0Xauy (2 ua sopeajuejd saiopeaipuil soj ap eiofaw ej e upIINQLILOY -9

INS U002 914 3p slejusaind o oanjuew s sosaifuog us 14 so| sp selusuad ap ugoejussald e| eed
ofode (5 uoo A 530 &) 8p ¥ s0] esed 00yesB0lqI OAIBTE (8P 0JUBWAIOUI [3 U0 ‘Sewapy "8lus0p ealjdeld B| 203(EL0) 85 sodinka soAanU sp LoIoIsInbpe
* B U07) '§33|0) 50| B SBUCIIRPUSLIODS) se| sjualieoed Japuale opelBo| usy as 0j2akoid 8)sa eled sopeuBise S05n08) SO LD ‘|eisusl eiauew aQ) |

(s000 ‘3dNd 'STV40D ‘STI1D) SPI0pEIpaIde o/A Sa0pen|eaa sowsiuebio ap SauDIIRPLALIOTa SB| B LUQIDUAY 'S

‘ojoafioud 8jsa u0d QroyaLaq s anb '§3(Q B 8P B|NOLIEW B| BP %8t @ UBjussaidal anb ‘sejpUesaldws Seloual)

U 2Injelousai | 8p £ BSljeULOju| US eInjeiousar] e| 8p ‘pepifeD Bl ap elofaw e| £ slezipuaide ezueyssus ap soseonid So| J20ajeyo) B12d || 3P 0SN 1
E EAIBONPS UgieAoUUl €] esindwi 8s '§3Q Bl 3p (D1130) seuojoeaiunwo) £ ugioeuloju| gl sp seibojouss | ap onua)) [ap ojusiwedinba ap ugiisinbpe e uog _

epi[e3 &] ap eJofow gf Ua BANEINPA UDIIBAOULH B] 3p Opediul -

'S3Q Bl 3p eOILWEPRE PEploeded ) 0pUBIDBENo) 1 d SO| 8p Se1oUsadWos 8p UQIDBWIO] B| A UOIDEYIGEY
e| A slezipuaide-ezueyasue ap soseo0id so| ap euolall g awuad anb o] ‘sosalbuoy us )14 8p selousuod ap ugoejuasald B 8p £ S3 B| 8p SOSIWapEdY
_ sodsang soj esed opezijejsedss ooyesBoyqig OAISOE 3 UGYISINDPE E| 8P OPEALISR DJIZPEDE OJUBILLIDSIENO) Un 0gny 0joskald e sopeubise S05IN%a) 50| U07) i

sepemnbase sezajeuo4 ¢

'$3310 0| Bjue uoIoeNiEAS 8D 0$820.d [2 U0 §3( B| AP I UN 8P EIILBPEIE PEPIALNEAWIOD
€| QlusWwaIaul 83 ‘owsWIsY '$3Q ef us oajeanpa oseo0ud |3 £ [eBejul ugioeLIo) B Jaoslelo) ed [BINND B 8P BUBLES B £ 34 Bpeo eied SEOIWEPEOR
sepewof uoJeziea) 8s 'S3( €| 8p 3d so| eled 0oyeIBoIg oniade [0 Jeldwe iBo) as ‘S3(J €| 8p alezipuside BzURYSSUS 8P $0S300IT SO] 3P OJUBILISBIELO) [

| 22ed eayeonps ugioercuul | eled odinbs 8p Joyep [op EWSIQ0.d [8p BMEd CIPUSIE 85 'PEPISIANUN B| 3P S0SIN93) U0D A 9102 3100404d |8p s0sinval 50 w0y |

SOP{PUINE SEWAGOIY 2

‘PepisianU Bf ap soidoid s0sinds) ep Glolauale B uod sjuslienpeld apezuesle uey es ‘selueipnse sof ap [LBa1U] UoIDEW) ] JeusuRlduos
esed seueseosu uos anb ‘sejsendoid seaiwapese selall sej anb JEUCIOUSW 3027 'S3| Bl 5P BINDLIEL B 8P %07 B 0I943USq 85 S$82INYN0 SSPEPIAROE
se| U0d A 153 €| 8p souwnje so| 3p %001 |2 0oedw! as Sealwapese Sepewol £ 03yeIB0qIq OAS0E 8P DlUBIRIOU! |8 UGD SEAUBIY ‘(sseuesaidws seiouslD)
A eoeuuoju] us BIMEIDUSIT) $3(Q | 8P BINOLIEW B| 3P %% |2 0I043US 35 'AN2INE UgIoeAouUl p sosadad so| Jeiolsw eied [D1130) seuoioeouNWOY)
£ uoroewuoyu| e sp seiBojouta] ap aus) (ap (soipay ap EfeS &) esed odinba A yoyms sp eidwos) ojuaiwedinba ap uoioisinbpe e uog '3 B
8p O1d 8P %l L [e G1oysuaq as sluscop eanoeld e exed Jojoakod un £ 0yndwgo ap odinba 8 0D "§3Q Bl 8P YO SO| 8P %G B UBIdIBUaY &S ope I|e10adsa
o2yeiBoiaig onede [Bp ojusuIBIoUl (8 U0Y "s0531BU0Y UB Sesusuod op ugoeluesald Bl U0 D) 4 SO| 8P %g |E CIoysUaq as (d3004d us sjgeassp
Iiad ud A ING L0 D1 d 8p afejusoiod 8 JBJUBLRIOUI & JAUSUEW) 1) |4 SO| 3P O|I0LES8D [B OILENS LT 'SI( €] 8D D1d 8P %8¢ |2 opuejoedwi ‘ Joadng
ugIaEaNp3 Bp S3UCoNYISU| Ua $8JE|0033 seuojoskel | 8p 0IpMIsT fo eJed S0j03A0IY P OUBSIC, UDIDEYIVECED 8P 0SING |8 UOD BJMIEIILSIIT 8D Jd SO| 3P
EDILIBPEDE PepIANISdUIoD B| JEJUBLIBIOU B OWOD IS8 'S3Q B 3P BINALIEL B] 8 %/ | 2 CpuBjoedw) ‘G330 SO SIUE Ugioenjens ap 0s3004d [8 £ uojeyoedes
8P 80SINJ) |3 V0D PePIfES 3P BINJEIOUSIIT 8P 4 LS BRIpUSIE BINdjew 8p slejuadiod |8 Jejusluaioul 3 JAUSJUEL B SOPEJUSLIO UCIBIANSS 0joskold 2158
ug soplugjqo sohode 07 "9,00| Un Bzueoe 0)oshoid 3p oaluapede ojusiwdwna |2p epesapuod ugiRIOEA B] Bnb ElBUBW [8) 83 '910Z 304d [op sosinoal
102 szpefode uoisny anb sepeweiboid seoiLapese SElSL BASNU SE| UOJBZUBDJ2 85 nb 8 OpIgap ,0Uang, CLIOD EIOJEA 95 *INS BLSIS | 8p PEpISISAILN

_ Bl 8p sereljsiulwpy £ $8[e100g Serously 8p $3a Bl 8p 3d $0| 8p (B3I pepiies | ep ojusIWIoRELC) |8 BIed 0}98K0id, [P 00ILISDE0E ojusiuydwna |3 _

0y2ako.d (ap 031wppede oa|(dWNI 0-3IUBAR (3P [RIAUAL) UDIDEIO[BA -1

PEPISIBAILN B| 9D SEANENSILIWPY £ SBIBIN0S SEIUIY) 9P S3Q Bl 9 3d SO| 3p [e1BaILI Pepied ef 9 O)UBIWIEJEMO |
£0-NEZ0ONSIWOZ-9L0Z-304d/d ‘0100K014

9107 :[e2s14 0121913(3

INg BLAIS ] 9P PRPISIOAIUN
£L-b0-NEZ0ONSIN0Z-9L02-324d/D :PEPISIAAILN

304d S0123A04dd 30 OLNIININDIS “TYNIH T1H0dTY

MHUHHAH TYNCIONLILSNI OLNIIWIITTYLHCA 30 NOIDITIA



t8p 7 euibed ING BLIAIS ] 3P PEPISIOAILN

00ixg) ua uoioejnBay ns ‘0jipaI) ap sauoesado A sonji| sounBly L oigr]

B
BIYNUIID UOIIINPOIG L

eifiojouss | A erouer) ap euewasg e A ojjouesaq (o eled uoenaulA £ uoioeBisaau| ap 0SBIBUCT) 18 100 SSJE) SSJUBIPNISS SO| 8P [EIBRIUI UOIDEWLIO)
e| eJed SAPEPIAIIOE UBZ||ea) 8S PEpISIBAIUN ] 8P CLeIp Jadeyanb jap aped 0WOd ‘OWSIWISY '$8Jejo0sT seuojoakel] ap opnisT je eled so1akold ap ouasip
| esed £ souwnje so| ap jeiBajur ugioewo} | ueozaeuo; anb seibejenss teajdwe esed sejuaoop so| ap ugioeyoedes | Lod aedwl 8s BJBIIPU BlBUEW
(] 'feuoioeusBlu| BIQ @ A BN B| 8P BUBWSS ‘SEDlWapeoe sepeuwol ‘001elBoqig OAIR0e 3p UQioeljduE | U0d Ojoedwl 8 ‘BINJONASaEIL ap UgIo|SINhpe
_ B| U0d $3( €| 8P sajuepnsa so| ap [elBsjul upiouale A UgIoeLLIO) B U3 Jeoedwl QiB0| 9S 9107 3ID040Hd [P SoAR) B SOPRUBISE S0SIN2a) SO| U0 |

ajueIpnisa [ap (eabajuy upidLAE K UDRLLIO) B UB oRdwW) <0L

“uoioebiisanul 9p SeaUI| SNS JSOIENO} 8P SBUCISIPUOD LB US)S2 A Sapepl|aey sns ualofw 14 0] anb espuLad
'S30 e 8p D 50| eed opuinbpe oMaoe [ 'oWsILIsy "alezipuaide EZUBUSSUS Bp S0S800.d SNS UB 0JoBdWI (2N2 0] 'S3( B 8D 21d 9 ap uoediaed | uod
Joadns UQIDeINPa 8P S3UCIINYISUI Us SaIE|00SE SELI0j0aKE) SB| ap 0Ipnise (8 eled sojoshaid ap ouasig ep 0sin2 [ £ 1)1 4 /| uosedionued spuop Jouadns
UQIJBINDS 8P SAUCIONYISUI Se| Bp sonleanpa sewelBoud sp ugioenjeracine ef esed 0sIng 18 1S3 B| 8p D 1d 0} Uosedionied spuop us ajusd0r] |elBau)

_’ UQIdBULIOS 8P 08InJ) |3 :537 B 8P 1d € UQIeydeded ap s0sund 531} LosaBdLL 35 'PEPISIAAIUN B| 3D S0SIN03I  0)08A0Id [B SOPRUNSAP SOSIN8) ST _

soauwgpeae sodiana soj ap A sas0sajoid sofap upiaenoedes ey ua opedul 6

'0IGNJ 8)S8 B SEPEJUSLO S3UDIDJE SBW LOJRIBPISUCD 8s §3( B 8p c30ak0id owixoud [ap ouasip
8 U8 'S30 €| 3p B|noMEW B Jugno eled sajusiaynsu uos sodinbs soj anb ‘sjuelsqo o ‘elezipuaide ezueyasus ap sosaowd so| £ sjusoop eanoeid e) ered
_ BOILISPEOE BINjon.saeIU) B| 8p udioeidue A ugloeziuspow e| ua ojdedwi ossBi un Q10 85 D110 (8P SOIpay 8p efes g| eled odinba ap uoisnbpe B| U0D _

(0o1wdpeae okode ap SOIIIBS) BININASIBAUI &) 9P UOIDEZILBPOL B| LB 0jdedw]| -8

0 0 4 4 14 lejo
0 0 z 4 ¥ ope.bsod ap souwnyy
0 EJNIeIoUSI] 8p SouWnfy
0 Yd/NS.L 8p souwnyy
[ESREE [BUCIZEN [ENCEENEN] [EUOIEN oJaWNN odi|
UQIDBULIO} B| 8P Ojusiua|dwoy) UOIZEWLIO} B| Bp ojuswwiadwor)
EOILUSPEOE PEPIIAC

SOPeIdYAUBY SouLN|Y

e1oL

einjeubisy ap 21055014
odwsl] OIpajy 8D S8I0S8J0Ig
0Oja|dwo) odwsal | 8p 531053J0l4
[EORREDE] [ENRE oJBLINN UDIOBJEAUCD 8p 0d] |
eOILISPEdE PEPIIACH

olo|lo|lo

SOPEILAY S31053J0l4

sopejayauag salosajosd £ sajueipmsa ap osWnN-"f

'$30 B 5p saiopedipul so) op eJofell e) us einasedal [0 of ‘S3UBIPNISE SO 8P [24B8lUl UoIDBWIC) Bp SeweiBold $O| UCLBIoBELO}
95 'PEPISIANIUN B| 3P SOSINBI UCD SEWSPY “TYAINID 18P dv I 8P | JepUB|Sa LoD BINJBISUAI| 8P 3d OWOD |SE 'OABIE (8P CJUSLLINE ‘|NS [E SOjUosPe

PEPISIanIUN & 9p seanensiuiwpy K sa|e1oog seiual) ap $3Q | ap 3d So| ap [eibajul pepiea ej ap oluBILIDA[ELIO
£0-NEZOONSINOZ-9L02-304d/d :0109folg

9107 :[easty owiasafy

NG BUSIS ] 3P PEPISIAAILN
£L-P0-NEZOONSINDZ-9L0Z-304d/D -PepISIaAILN

334d SOLI3A0¥d 30 OLNIININD3IS “TYNIA 3L¥OdIY

momm TYNOIINLILSNI OLNIINIDITY.LAO0A 30 NOIDDIHIA



1 8p ¢ euibeq NS BLIBIS B| 8D PRPISIOAILN

‘sesoua)sed sajoafosd ap uoioewuelBoid | us opelapisuod By 85 anb 0] 'S30
€| 8p S2I0pEJIPU SO| US Ojoedul |8 180sjepo} eied sapapiaioe se| A [2iBaju) uopewlo) sp sewesfoid sof Jepijosuos olRsesaY S8 anb oiejo aual as ‘ofequs
UIS "pepisianiun e| ap Sopuoj soj uod £ 3044 Jod opeubise osindel [ep sigesuodsal olisafe (@ L0 sjusluenpeld OpezUBdfR UBY 88 ‘0] d SO 3P EOILSPEIE
pepioeded el ep ojjouesap |2 £ ssjuelpnisa so| ap [elBa)ul uoiaewo) ) Jeluswa)dwoo eled seuesasau Los anb '|eulblio 0)3ekoid |5 Ua sejssndoid SEOIWSPEIE
sejal se| ‘sajejsendnsaid SUOJOBYILLI SE| L0 Une ‘3JUEISQ0 ON "SI B| 8P D) Ld SO| 8p BJIWSPEIR Pepioedes e| 8p Ofj0LESSD g OWOD IS8 ‘SajuBIpnisa
S0HsaNU ap [2168}Ul UDIDUSIE A UOIDBLLIO) B| B SEpelUsLIC SapepIAloe A sewweiBoid Sns SOpo) (BINoLIBW €| 8p OJUaILUISaID [ BUWIOUOD) JRJUBWIIOUI B JSUBIUBW
epand g3 | anb esed ajuepodw) ojuslua|dwod un ugjuassidel 3044 [8p Sonei & usubise as snb sosinoas S0] 'UQZEJ B)$9 J0d '$S05800.d Ssjualaip
sns Ua soaljesado A soesiuiwpe sojseb sns Jeposal £ Jeysnie anb opius) ey pepisiaalun e| ‘ugoenyis 8158 Uay '91.0Z 3D4d 18 U $BL00AI SO| L0
ooydwod as anb of ‘|ejelss oussigod [sp eanijod eun ap ojonpoid ‘oye sjuesaid o ejsey A 0L0Z |2 8psep '[enue ojsandnsaid ns e SOAIS8oNS sap0dal ap edejs

| 2un Jod gsanedle pepisiaaiun ef anb Jejusiuoa sjuepodull so 'ofilequie uig * Buang, s S3Q0Id [3p UOIJEIOEA B] 8nb J2UOIOURW apand 35 UOISN|au0 U i

sojsadse sonQ -zl

‘sajusied opefaibe uey as o

[ Ssajudled |
wog sjeunop elwspedy uoebiseau| ap jeuctoeualul 0saubuosy 0jusAg
ueg ua cuaBopus ojj0.Esap Bp DjuBWA[E OUICD [9Z8W Aenfiew ap ssleuesape saiolnpold So| 3p ugezIueio B :p eLOLaly
sjewnor elwapedy ap uoioeBlysau| ap [euoews|u) osaibuoy  ojuaag
uolonsul ojjouessp @ esed LOIoNGUIUD Bun :soyanbexeo soidilunw So| Us Sepepioeded ap OJUSILIDSIELOY 13, :E BLOWA
Sewnor eluapedy ap uoioeBsau| ap lpuoioewsiU| 0sa1Buoy  ojueAg
WBOBXEQ) ‘Ol |8 0Jpad UES U3 (L0 P Se[EdIOILNL SBUCID0|D Se| U oaljod oigue), 17 BuOwapy
UBWWIZA0S [eYBI]) U0 BoURIBJUOY [BUCHBLSIU| [NULY Ylg,  OjuBA]
12piog aLInos s,00ixa Ul saoias uolelBiluul jo puewap pue Alddns 10 Apn)s v JusWwiaAofi -a paIBUsI-JasS | BLIOWAJ
[ Seuowsp |

‘sejouaucd opefiaiBe uey es oy

[ Seloualod |
BaljoRl4 A BUOB] BILIOUODT  RISINGY
sepeulfilew sessidwanioiw se| sp opealslw ap Japod A PEPIIGEILS! B 8p UESIdXS BUN 18 OnanIy
UQELSIUWPY A PNES  :BISINGY
[BLES2IdWa00I J0J23S |9 U Blous)sdiUod 8p SOjBPO)yY i/ Ojnonty
'$80UBIDS DISEQ JO [EUINO!  CeISIABY
“se0jEW J2adninw eled S)UaLndu0d owjuoBle un BN g o3Iy
[eanu e1Bojoioos ap sodesua A sonaiuy  :eisinay
‘Sisijgue ns eled 00U08) 0OIEL TBIBXE() US SOUISIU| SOAEULION SBWSISIS A BADSI00 UOIDOY  :G Ojnamty
eifiojouda] Aeousl) ap SYW3L  mIsinay
NG BLSIS €| 8P PEpISIBAIN 2] 8P Sejuelpnsa ua sjuabijslul 0U0}2[8) 3p OAIIEINRS 08N [op uopdadiad i onalLy
‘ugeAsiuWpY Apnes  teisiay
'0L02-Z00Z 'BoeXeQ) 'Ueixed S2IpUy UES US S0DI|AN4 S0i0eds3 S0 us seuepepni)) salolny Sej ap ugedioied B ¢ onanIy
ugeASIUWPY APiES  eiSIAey
SEWSsUNaUY sp ojuailifing |2 £ eJWeupoWsH B] iz ooy
SEAJEONPT SEISI  cEISIASY
30 YOINZAYIY NOIOYIWHO V1 NI 0AOdY 30 YINIIWYHHIH OO INOHLLHYINS T3A SISITYNY <L ojnonty
[ sonay |
S[eunof eiuapedy 8p uooeBnsau| ap jeuoewsa)y ossibuoy  ougn
soidosd sosaibul ap uIozIaub B Sp sisijeue un :sousnbexeo soidilunw soj ua sapepioedes ap ojuslwiozeLoy (3 g ojmiden
S[eLInor ejwapesy ep ugioebisanul ap jeucioeulsiul ossibuoy  oign
BOEXE() Ol |3 0Up3d UES UB (L0 3P seledioiunil Sauoioda@ sef us ooljod oigwen  :p ojnyden
‘ugloeuLoju| | ap seibojouda| se| ua seaueAy  0igr
uoiseweiBold ep einjeubise e| us alezipuaide-ezUEyasus 8p SaPEPIAOE 52| & ofode ouw0d JILselaposn ¢ ojnyiden
LOVNNQIY ‘PEPIIQIUBISOS ap saualsp,  10iq]
'BUBNDEXEQ) INS ELISIS B| U 2007 OjjoLesaq A BInyng ‘upoeonps  :z opmidesn
‘eleudiosiplny ugisip eun pepaioog A eifslenss  oiq
02X "BIBXEQ) ‘7RI OUILO 8P UBlienuely ue saleliuie) sesaidwa se| ap jeuesaidws oonsoubelg | ojmides
[ 501917 ap sojnyde] |

PEPISIBAIL B] 9P SBANRASILILIPY K S3[E130S SRIGUAL) 3P S3 €| 3P Id SO o [EABaILI PEpIE &) ap 0JuBILIDAjELI0
£0-NEZ0ONSINDZ-9L0Z-304d/d :0108k0ly

9L0Z ‘(23514 011910f

NG LIS B| 3P PRPISIAAILN
£L-0-NEZ00NSINOZ-9L02-3D4d/D PepIsanun

304d SOLO3A0¥d 30 OLNIIWINDIS 1YNIA ALHO4IY

mumm TYNOIDNLILSNI OLNIINIDITYLIN0L 30 NOID23Ia



v ap y eulfieg INS BLIAIS B| 9P PEPISIAAILN

oj0afoud |ap s|qesuodsay
ZN1Q ZaUrely BIIY RO

10199y
zanbzep, ei2ag 01§

pepis1anun el 9p SeARASILILPY K SB[B100S Selaual) ap S3Q Bl @p 3d So| ap [eibaiur pepijed e ap ojuaIDaRL0
£0-NEZOONSINDZ-9L0Z-3D4d/d :0198k0ld

9L0Z :|eas14 0121913(3

NS BLIDIS B| 9P PEPISISAILN
£L-F0-NEZOONSINOZ-9L0Z-334d/D ‘PEPISIDAILN

304d SOLI3A0¥d 30 O1NIININDIS “T¥NI4 LH0dTY

momm TYNOIONLILSNI OLNTIWIITTVLHOS 30 NOIFIINIA



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 | Licenciatura
1.1.2 | Especialidad
1.1.3 | Maestria

1.1.4 . Doctorado

| Posgrado en el rea disciplinar de su

desempefio
116 . Doctorado en el area disciplinar de su
o - desempefio
| Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
1.1.7
| SES
1.1.8 . Adscripcion al SNI o SNC

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur

Valor Original

Namero

Total: 64
22

33

42

%

34.38

313

51.56

10,94

65.63

10.94

26.56

Numero

2

34

CAl

Ajustado Anual

%

53.13

10.94

64.06

10.94

2344

781

Nimero

%

53.13

64.06

Numero

29

28

37

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

45,31}

43.75

14.06

57.81

14.06

25

0

82.35

0

90.24

100

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

+Se lienen 23 PTC con grado de
licenciatura.
No se cuenta con PTC con
Especialidad, la baja se debe a que

un PTC obluvo el grado de
maeslria.
Se lienen 28 PTC con grado de
maestria, Aunque en los procesos
de contratacion se da preferencia a
82.35 los PTC con grado de doctor o al
menos de maestria, ha exislido
dificultad en captar PTC con
posgrado.
La mela fue alcanzada y superada,
100+ actualmente se tienen 9 PTC con el
grado de Doctor,
Actualmente se tienen 37 PTC con
90.24 posgrado en el area disciplinar de su
desempefio. 1
Se lienen 9 PTC con el grado de
100+ doctorado en el area disciplinar de
su desempeno.
La mela fue alcanzada y superada.
100+ Se tienen 16 PTC con perfil
deseable.
100_89 tienen 5 PTC con adscripcion al
SNI.

Pagina 1 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Forlalecimiento de la calidad de los programas educalivos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de |a Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04 _ f
| ‘ f | Un total de 52 PTC de la DES
participan en el programa de
L ’ | tutorias. La diferencia con respecto
1.1.9 Participacion en el programa de tulorias | 64i 100 58 90.63 58 90.63 52 81.25 89.66 89.66 total de PTC se debe a que
| : | i algunos de ellos se encuentran en

: ; : | | i i ‘ | | 5 afio sabatico.
Total de profesores que conforman la planta académica .| Total; 64 S5 R ! : s

4 PTC recibieron capacitacien de 40
\hrs. Se impartieron algunos cursos,
enlre ¢llos el Curso de Formacion

| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | | ! : [Integral Docente, el Curso para la

i e ol i { | | ! ! | ‘Autoevaluacion  de  Programas
1.2.1 éEzg::i;i?zg;’:’oacluallzacmnconalmenos40\ 20! 31.25 5 7.81. 5 781 4‘ 6.25 80 Fducaiivos de Instituciones  do

| ! | ‘Educacion Superior y el Curso de
| | ! i { i ‘Disefio de Proyectos para el Estudio
i { | | de Trayectorias Escolares en
i ! ! ‘ | Instituciones de Educacion Superior.

i i i }
i I

Total doCuoioos Acadmicos e N T T

. | i i | ! i | ‘Se tiene 1 Cuerpo Académico
1.31 Consolidados 1; 33.33 1) 33133 0 0; 1 33.33 0 100 Consalidads.

'Se tienen 2 Cuerpos Académicos
‘con grado de En Formacion.

133 En Formacion i 1 33.33 2 66.67 0 0 2 66‘67: 0

Competitividad Aadémica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

| Numero y % de PE con estudios de factibilidad |
para buscar su pertinencia

Se lienen 3 PE con esludios de

| i factiblidad. La Licenciatura en

2 100 2 100 0 0 3 100+ 0 100+ Odonlologia es de reciente creacion,

| | ! inicio  actividades en oclubre de

i 2017, '
' Numero y % de PE que se aclualizaran _ i

213 * incorporando elementos de enfoques 0 0 1 50 1 50 1 50 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje. f

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina2deb

100 La meta se alcanzo, se actualizo el
PE de Nulricion,



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP |
SECRETARIA DE !
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de 1a Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04
 Numero y % de PE que se actualizaran

214 | incorporando estudios de sequimiento de 0 0 1 50 1 50 1 50 100 100| 2 Meta se alcanzs, se actualizd el
| | | i | PE de Nutricion.
| egresadas y empleadores | | i |
| | Numero y % de PE que se actualizaran i | | i T —
| 215 | incorporando el servicio social en el plan de 0 0! 1 50 1 50! 1 50 100 100 vy ! WAlERe
i ] : | | ] PE de Nutricion.
_esludios ! |
- Numero y % de PE que se actualizaran | | | | i [ ‘ i i e s dloanc s apitidiv ol
216 incorporando la préctica profesional en el plan | 0 0 1 50 1 50 1 50 100, 100 th 8 e

PE de Nulricion.

| de estudios ‘ j _ |
Lishichugunss o i RUBA Lt aalubles s shiotnl b e e R e e e R
! | | | | /Aln no se lleva a cabo el proceso

de evaluacion de la Licencitura en
. . | i { MNutrician, sin embargo el recurso se ¢
9 11 | . § R
! 2.2.1 Namers'y % dé PE que alcanzarén ol nive | 0 0 1 50! 1 50 i | Gi { ejercio adelantando parle del page
i los CIEES. | i | i . i i ! h
i | del proceso. Con recursos propios
de la Universidad se contempla la
] | | evalucion para marzo de 2018.
Namero y % de PE de licencialura y TSU de | 1 | | ‘Un PE de licenciatura de la DES

2.2.3 calidad del total de la oferta educaliva i 1 50 2 100 2 100 1 50 50/ 50 tiene reconocimiento de la calidad
| evaluable { | i | de la oferta educativa.
! | 12 PE de Licenciatura de la DES

Numero y % de PE de licenciatura/campus con |
estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic

| Numero y % de matricula atendida en PE de | | | | ! | i | |
2.3.1 | TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,090/ 78.02 1,360 100 1,360 1(]0E 1,005 739 739 73.9

224

1 50, 2 100 2 100 2 100/ 100 100 tienen el estandar 1 del IDAP del’
| : | | ‘ ; : CENEVAL

Totali 1,360

‘Se tienen 1005 alumnos en PE de

! | asociada a los PE evaluables i | i | i calidad evaluables.

Totaldo Programas Educatvos de posaado ety P P rpranyy
‘ | 3 [ | 5 | { | 'Se tiene 1 PE de posgrado
: 243 ‘ Eicfn‘;?z%'g‘i‘; ’fggg%ﬂ"gghﬂ‘;ﬁggﬁama 0 0 1 100 0 0 1 100/ 0 100 reconocido por el Programa

g | | | Nacional de Posgrados de Calidad.
| PE de posgrado que ingresaran al Programa i i Se tiene 1 PE de posgrado con
244 | 4 Fomentoala Calidad (PFC) o i ! L . 0 ! 1 . 100 b,

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 3 de 5
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EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l [ CE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0023N-04-13

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0023N-04
Totalde aticua do el posgraio Eﬂﬂﬂ_
| i | | | ‘La meta se alcanzo al contar con 16

i

251 | Numero y porcentaje de mafricula atendida en | ! i 5 100 100 alumnos en la Maestria en Salud
PE de posgrado de calidad. 'Publica
i

. g . %Total de ; g
T o .
- 1asa t_!e egreso por cohorte generacloﬂa! de Licenciatura ““--- M2 Ajustado % Ajuslado Alca za i %Alcanzado | %Trimestral VAnE Justificacion IES

(En 2017, egresaron 155 esludiantes
201 | psacleoumsoporeohoreparaPEde | ‘ 154 026 - W@ s 0 100+de la cohorle de los PE de
- licenci licenciatura de la DES,

%Total de :
0 0
‘Tasa de titulacion por cohorie generacional de Licenciatura ““-“- M2 Ajustado | % Ajustadn Atcanza do %Alcanzado | %Trimestral At Justificacion IES

‘Se han titulado 64 estudiantes que

| | ; : fperlenecen a la cohorte 2010-2015,
0 100; 68. 49 100! 68. 49 64 1384 64; 64 esto se debe a que se realiza un
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Seguimiento de Metas Académicas

SECASTARIA DE
DUCACION PUSLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

Universidad de la SierraSur

D e B L

P/PFCE-2016-20MSU0023N-04  Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de Ia Universidad de
la Sierra Sur

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
— Incremento de la Competitividad Académica de los PE Licenciatura.
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a los estudiantes de la DES al incrementar el 1,266.00 1,244.00 98.26 | 448,854.65 | 240,575.48 | 53.60
equipamiento, infraestructura y acervo bibliografico utilizado por
estudiantes de los PE de la DES de salud.

3 Incrementar y mantener el nimero de PE evaluados en el nivel 100.00 158.00 158.00 | 26,603.00 6,946.00 26.11
1 de los CIEES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |240,575.48 0.00 0.00 0.00 1,266.00 |1,244.0 0.00

3 0.00 79.00 | 6,946.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 79.00 0.00

Observacién

1 Toda la matricula de las Licenciaturas en Enfermeria y en Nutricién que pertenecen a la DES se beneficiaron con los recursos asignados, sin
embargo la diferencia con respecto a la meta programada se debe a la baja de algunos alumnos durante este periodo.

3 Se llevo a cabo el curso de capacitacion para la autoevaluacion de los PE por parte de los CIEES, y se ha cubierto parcialmente el pago de la
evaluacion de la Licenciatura en Nutricion, la que se llevara a cabo en el primer trimestre del siguiente afio. El 79% corresponde al PE de
Enfermeria que actualmente tiene el nivel 1 otorgado por los CIEES.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académica de la DES de Salud.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Beneficiar a los CA de la DES para su habilitacidn. 10.00 27.00 270.00 2,517.01 1,547.01 61.46

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 9.00 1,547.01 0.00 18.00 0.00

Observacion

Con la participacion de un PTC en un congreso y la compra de un libro se alcanzé la meta. Se beneficiaron 2 CA de la DES, que representan
el 18% de CA.

No. OP Descripcidn del Objetive Particular
Fortalecer la atencion y formacion integral a los estudiantes de la DES de Ciencias de la Salud.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Efectuar Jornadas que impacten en la formacion integral de 485.00 819.00 168.87 2,419.00 2,226.00
estudiantes de la DES. Los 485 se refiere al nimero de

alumnos que seran beneficiados con las conferencias de los
ponentes invitados.

2 Impactar a estudiantes de la DES con el Programa de 4.00 4.00 100.00 1,684.00 1,104.03 69.70
Deteccién de Riesgo Cardiovascular de las Licenciaturas.,

Trimestre 4
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oqra ada = o[ para ada £ ele Froqra a03 £ ofe Frocqra aaa 00

_APRDropaaqo RRIropaao _RADropaaag Apropaaqaoc

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 485.00 219.00 766.00 0.00 600.00 | 1,460.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,104.03 4.00 4.00 0.00

Observacion
Con los recursos ejercidos se beneficiaron a 600 alumnos de las licenciaturas en Nutricion y en Enfermeria, por lo que la meta se superd.
2 Con el recurso asignado se beneficié al 4% de los estudiantes de la DES, lo que permitid alcanzar la meta.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar y fortalecer la innovacién y tecnologia educativa en los PE de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado - Ejercido %

Renovar equipo para la practica docente de los PTC. El 3 se 33,000.00
refiere al porcentaje de PTC que se beneficiaran con los
recursos asignados.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercido y  Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobade

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00

Observacion

1 Con el equipo adquirido se beneficié a 9 PTC, lo que representa el 14% de la plantilla docente de la DES.

Trimestre 4
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/

/

Dr

desto Seara Vazquez
Rector

L zagl Pinacho Cortes
Responsable del Proyecto

\.

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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