SEP

SECRRTARIA DR
EDUCACION FOSL

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

117

11.8
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Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

A

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

CIPFCE-2017-20MSU0023N-04-09

Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

PIPFCE-2017-20MSU0023N-01

Indicador de Calidad

- Licenciatura
Especialidad
Maestria

. Doclorado

. Posgrado en el area disciplinar de su
. desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su

| desempeno

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

i SES
. Adscripeion al SNI o SNC

Valor Original

3
0
%,

108
36

52

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

17.56

1.53

53.44

27.48

8244

27.48.

39.69

12.21

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Nimero

7

28!

105/

Nimero

18.46, 24

077, 1
75

28

103

i 23
35.38, 43
10 1

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

18.46
077
57.69,

21.54

7923

21.54

33.08

8.46

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

PFCE

Justificacién IES

100+ 3
licenciatura en la IES.

" especialidad en la IES.
' maestria en la IES.

‘maestria en la IES.

Se tienen 96 PTC con posgrado enz
91426l drea disciplinar de  sul

desemperio.

'Se tienen 29 PTC con doctorado en|
Woeel area disciplinar de  sul

‘desemperio.

" Deseable en la IES.

g,

 Se lienen 26 PTC con grado de!
.Se tienen 1 PTC con gradoé
... Se tienen 67 PTC con grado de%

. Se tienen 29 PTC con gradoe deé

. Se tienen 40 PTC con Perﬁ\i

., Se tienen 10 PTC con adscripeion al!
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‘Un total de 112 PTC participan en el
\programa de lutorias. La diferencia.
\con respecto al total de PTC se
| i | t | ! i ! ‘debe a que algunos de ellos se
| : i ; | i ] i 5 | | ‘encuentran de afio sabético. !
§ | Piescris (PTC.EMT yPAlquerachen | | | ! E N B . La meta compromiso se alcanzard &
1.24 : capacitacion yfo actualizacion con al menos 40 43@ 32.82E 10: 7.&9; 0 0; o { J mformara i sr————
i ; horas por afno ! i i ; i | i i i ; i
[ Totilus Clmraos Auedariion o cae o ke e T e e T o e e i
i i | ] i s nn S liene 1 Cuerpo  Académico.

~ Consolidado.
Se tiene 1 Cuerpo Académico con.
\grado de En Consolidacion. !
.y Se tienen 9 Cuerpos Académicos,
" con grado de En Formacion.

1.1.9 - Participacion en el programa de tutorias 131; 1005 116 89.23 114 87.69 12 ol

1.34 ~ Consolidados f 1 7.69, gl 9.09. 1 9.09: 3! & 9.09;

1.3.2 - En Consolidacion i 3 23.08: 1 9‘093 1 9.09‘ ol

123 | EnFomacin 8 6154 9 8182 9 8182 5

Competitividad Académica

ﬂexnble

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 6
211 ; Namero y % de PE con estudios de factibilidad: 6 1005 6l 100, 6 100 &l ol soul 'Se tienen 6 PE con estudios de;
. para buscar su pertinencia i i i i i : ; ! ! i
! ; | ! ‘ { ! .Se i 1 PE iculo!
212 Nimeroy % de PE con curriculo flexiole | 1 16,67, 1 16,67 1 16,67 ¢ 10,67 - AN Clameud

- Nimero y % de PE que se actualizaran | i ! i

213 . incorporando elementos de enfoques i 2 3333 2 33.33 0 0 i} 0 G
¢ centrados en el estudiante o en el aprendizaje. | ] | i | { !

. Nimero y % de PE que se actualizaran ! i | | : i 1 |

214 . incorporando estudios de seguimiento de i 2 33.33; 2i 33.33 0 0 o 0 0
egresados y empleadores H i i i : i ; |

,.Ea meta compromiso se alcanzara e
VL 5 v p; H
\informara en trimestres posteriores. |

.\La meta compromiso se alcanzard e
" linformaré en trimestres posteriores.

Numero y % de PE que se actualizaran | ; ;
. La meta compromiso se alcanzara e

215 incorporando el servicio social en el plande 2| 3333 2! 3333 0 0 ai i o, : ; 1 1
: H i i | { ; : i \informara en trimestres posteriores. |

estudios | i i i ! ; ! |

Niinefoly % de PE e St eliizarin i ! | : i i ‘ §La meta compromiso se alcanzara ei

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan | 2i 3333 2! 33.33; 0 0 {0 gl o al p i

i " linformara en Irimeslres posleriores. |
de estudios |

| Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 6 ; ; ; :

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

224 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 16,67 5| 3333 0 0 ol ol \j;!,a meta fscmpromiso se alcan-zaré e

los CIEES. H i H | | : } i t ! \informara en Irimeslres posleriores. |

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ; i ! 4 PE de licenciatura de la IES tiene:

223 calidad del total de la oferta educaliva i 5 83.33 5 83.33] 4 66.67 i i 66.67; 00 ‘reconocimiento de la calidad de la
| evaluable i i i { | 1 | oferta educativa.

| | ! | : i ! ‘ ! : 2 PE de Licenciatura de la DES de

i ‘Salud tienen el estandar 1 del IDAP

; = { | ! i ! i ; | i del CENEVAL. Se esperan

224 Niatkrayiite PE oa Ssbapehbenns - g 2 BB 3 50 1 16.67 o 1333 5567 resuados e los PE de s DES de

Ciencias Sociales y Administrativas,
por lo que el impacto final se:
\informara en el cuarto lrimesire.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur
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Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de ! o 005 af o ‘
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,839 94.21 1,698 96.37 1,580 89.62 {665 a 5701 5261 5915 E_ lenen alumnos en PE de
asociada a los PE evaluables calidad evaluables.

Total de Programas Educativos de posgrado

Se tienen 3 PE de posgrado

- PE de posgrado reconocidos por el Programa = | . )

4. _ 4 100 3 75 } 75 1
fad . Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 + 5 i ' : i eco.nocwdos por el Programa
i Nacional de Posgrados de Calidad. |
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa " 5 ; ?5- , . ! ; - g:_cfiene 3 PE e posgradd oh &l

| de Fomento a la Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado

251

.. Se tienen 24 alumnos en PE de
" posgrado de la IES.

M2 Ajuste %Total de
Alcanzado | Institucional avance

Numero y porcentaje de matricula atendida en . ; 2
3 100 49 ) 0 14 5875
PE de posgrado de calidad. i 8 32 64 5

% M2 Ajustado | % Ajustado Justificacién IES
i | Egresaron 198 esludiantes de la
Tasa de egreso por cohorte para PE de | | | . | . ] )

624, 196 0 202 323 198 g 31,72 01 GR.02 i 1
licencialura Ciclo A : 2.37 0 0 : 3 i = ;orgge de los PE de licenciatura de

Ajuste . %Total de

Alcanzado | Institucional avance dgiicaodn 3

M2 Ajustado| % Ajustado

& ... Se han fitulado 82 egresados por
""" cohorte para PE de licenciatura.
%Total de

%Trimestral A Justificacion IES

Tasa qe t\lu\at_:lon por cohorte para PE de i 196, 153 0
licenciatura Ciclo A |

M2 Ajuste

Tasa de graduacié hort ional de Licenciat
‘asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Alcanzado | Institucional

\Egresaron 10 alumnos en los PE de

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 2 0 i
posgrado.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 25.00 % , de 'R

Mtra. Rosario Maya Jucas

- CTORM Responsable del prayecto

Rr. Modesto Seara Vazquez

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 PFC E

Universidad de la Sier_ur -

At T R R e

P/PFCE-2017-20MSUO0023N-01  Atencion Integral de los Problemas Comunes de las DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Ampliar el equipamiento para el proceso de ensefanza- 1.00 0.00 0.00 74,205.00 0.00 0.00
aprendizaje del idioma Inglés

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00

Observaciig2n
2 La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes con equipamiento de la infraestructura considerada en el plan de obra

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Equipar cuatro salas de computo 159,819.00

Trimestre 1
‘Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada ~Meta® ' Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciig ¥zn
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y deportivas para favarecer la formacién integral del estudiante
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado ' Alcanzado % Programado  Ejercido %
Mejorar el equipo de los talleres culturales y deportivos 28,527.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciig 2n
La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Mtra. Rosario Magda Lucas

Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0023N-04-09

Proyecto: Mejoramiento de la Geslion en la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSUQ023N-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . - ; > 9
N eagor P Nimero Numero % Ntimero Numero  %Alcanzado %Trimestral LLL D Justificacion IES

avance
Disefio, integracién y explotacién de Sistemas de Informacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacion | Tofal: 2
! La esta

Numero y nombre de los modulos que estaran i | meta  compromiso
2141 | operando (administracion escolar, recursos | 3 100} 2 100 0 0 0} G programada para alcanzarse en:

| humanos, finanzas u otro) trimestres posteriores.

ndice de sostenibilidad economomica

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 867
| | La esta

mela  compromiso

. Monto y % de recursos autogenerados en | i i i i
4 1,053 166 7 Gl o o
3 relacién al monto del presupuesto total . R e g a ' ’ programada para alcanzarse en
i : i i ‘trimestres posteriores.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % "} de “‘E

TN

A e
e -

Mtro. Emanuel Lorenzo Ramirez Arellanes

< %
Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector ECTORIA Responsable del proyecto

/

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Segquimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universi_dad de la Sierra ur

SR e D SR A TR

P/PFCE-2017-20MSU0023N-02 Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Mejorar la conectividad del campus a través del fortalecimiento y administracion de la red telefénica y de Internet

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el Sistema Integral de Informacién Académico-Administrativa para el mejoramiento de la gestién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecimiento del equipamiento para la ampliacion del 1.00 0.00 0.00 20,461.00 0.00 0.00
Sistema Integral de Informacion Académico-Administrativa
2 Desarrollo del software para el escalamiento del Sistema 1.00 0.00 0.00 37,611.00 0.00 0.00
Integral de Informacion Académico-Administrativa

Trimestre 1
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada o Meta Wy Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observaciigzn
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
n Fortalecer los procesos de gestion estratégica para asegurar la calidad
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada w2 Meta Monto Ejercido y Aprobado

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad de la Sierra Sur // Pdgina 2 de 2



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

C/PFCE-2017-20MSU0023N-04-09

Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administralivas de la Universidad de la Sierra Sur.

P/PFCE-2017-20MSU0023N-03

Indicador de Calidad

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

| Licenciatura

| Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su

| desempeno

| Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES
Adscripcion al SNI o SNC

Participacién en el programa de tutorias

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur

Valor Original

a7
2
6.
29,

33

67,

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

149,
5522,

4328
98.51,
4328

4925,

1493

100,

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Namero

64

pak

31

58

%

303
6515

3182
96.97:
3182

46.97

1212

87,88

21

29

57

3.03

63.64

31.82

95.45

3182

43.94

10.61

86.36

Nimero

22

27

59

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

3.035
6212

33.33

93.94

33.33

4091

10611

6939

100,
97.62

100+
98.41;
1001'2
931

100

100+

PECE

%Total de
avance

Justificacion IES

‘Se tienen 2 PTC con grado de

licenciatura.

95.35! .
magstria.

) 10 \doctorado.

ESe tienen 62 PTC con posgrado en;
96.88 el area disciplinar de su

|desempefio.

\Se tienen 22 PTC con grado de:
100+ doctorado en el &rea disciplinar de;

'su desempefio.

e ‘Deseable.

Bs SNI.

59 PTC de la DES parlicipan en el

programa de tutorias. La diferencia
100+ con respecto al total de PTC se

‘debe a que algunos de ellos se

‘encuentran de ano sabatico.

'Se tienen 41 PTC con grado ds

. Se tienen 22 PTC con grado de.

Se lienen 27 PTC con Perfil!

Se tienen 7 PTC con adscripcion al;
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Total de profesores que conforman la planta académica Total: 66

. Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | ] ! i
1.21 | capacitacian ylo actualizacion con al menos 40 23 3433 5 758 0 0 Gl 0] o
. horas por afio i i ! ! { | ]

Total de Cuerpos Académicos Total: 8 i : ;

Se tiene 1 Cuerpo Académico con

i 132 - En Consolidacion : 3 3333 1 125 1 125 1 125, 100, 100 S ot
| i : | | ! ; : i i ! ‘grado de En Consolidacion
| 133 U e reacian 6 66,67, 7] 87.5 7 875 7l 87.5 100 {(ag) 2 Hane 7 CGuerpas Acadpimicnscor
: | i i { i { i t ‘grado de En Formacion. |
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4
| Namero y % de PE con estudios de factibilidad | i | i ] ] ! H :Se tienen 4 PE con esludios de
211 i . 4 100 4 100! 4 100 4 100 i
|_para buscar su perlinencia | { i : : i | 100; 1mflau:tibilidad en la DES. i
212 © Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 25 1 2 1 25 1 25 100 19051116,559 s 1a DES flane.

 Numeroy % de PE que se actualizaran
213 + incorporande elementos de enfoques 14 25 1 25 0 0 & 0i £

centrados en el estudiante o en el aprendizaje. |

 Nimero y % de PE que se aclualizaran
214 | incorporando estudios de seguimiento de 4 25 1 25 0 0 i} 0i {

| egresados y empleadores

. Namero y % de PE que se actualizaran

La meta se alcanzara en trimestres
posteriores,

La meta se alcanzara en trimestres
posteriores.

La mela se alcanzara en {rimesires

215 - incorporando el servicio social en el plan de | 1 25 1 25 0 0 ¢ ol ol
| estudios posteriores
Namero y % de PE que se actualizaran : [ ' l t
216 | incorporando la practica profesional en el plan 1 25 1| 25 0 0 0 ol o ARSI GanZdrd: en:mestes
| posteriores

de estudios

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4

La meta compromiso se alcanzara.

 Nuamero y % de PE que alcanza | nivel 1 ! i | | ] i { i
221 3 il 4 S 0 0 1 25 0 0} 0 i} e ('en trimestres posteriores conforme
. los CIEES. | E i !
i | i i ; ! alo programado.
- Namero y % de PE de licenciatura y TSU de ; i ! i '3 PE de licenciatura de la DES
223 | calidad del total de la oferta educativa i 3 7% 3 75 3 75! 3 75 100 100 lienen reconocimiento de la calidad
| evaluable | ‘ ! | \de la oferta educativa. ‘
b . i ‘ i | { ! ; | | ‘La meta compromiso se alcanzara:
| Numero y % de PE de licenciatura/ ! | i i : | ! : | i
224 p TEnya fife e CAmpNe e, 0 0 - 1 25! 0 0 G 0! o Uien frimesires posteriores conforme.

| estandar 1 del IDAP del CENEVAL |
'a lo programado.

Total de matricuia evaluable de Nivel TSU/PAy Lic | Total: 403 ; )

+ Numero y % de matricula atendida en PE de i | i ] i i
231 | TSUIPAy Licenciatura de calidad del total 350 75.59 339 84.12 314 77.92 217 53.85 69.11) 64.01 ‘Se tinen 217 alumnos en PE de.
| | asociada a los PE evaluables | | 1 {calidad evaluables.
'
! | | | i | : | | {Se fienen 2 PE de posgrado
100, 2 66.67. 2 66.67: 2] 66.67. 100 100 reconocidos  por el Programa,
| ; ! i ‘Nacional de Posgrados de Calidad. |

PE de posgrado reconocidos por el Programa | 35

W | Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur

. La meta compromiso se alcanzara e
\informaré en lrimestres posleriores.
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244 | PE de posgrado que ingresaran al Programa Se tienen 2 PE de posgrado con
. de Fomento a la Calidad (PFC) PFC. i

otal de Matricula de nivel posgrado | Total: 34
i ] Se fienen 15 alumnos en PE de

Nimero y porcentaje de matricula atendida en - 97.06. 61.76
| 44.1 A3 ;
251 ' PE de posgrado de calidad. 2 4 ® 45‘posgrad0 dalabEs.

| i | -
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ATatal do Justificaclon IES
Alcanz ado avance

| Tasa de egreso por cohorte para PE de ‘ Se lienen 48 egresados de los PE.
| 100 " 7
‘de licenciatura de la DES.

0 0 2 66.67 2 66.67 2l 66.67 100 100

431 . licenciatura Ciclo A

%Total de
L7 o

; Tasa de titulacion por cohorte para PE de o o
licenciatura Ciclo A

Tasa de graduaci6n por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado YAleanzado | %Trimestral %Tolal do
Alcanzad avance

2101 - Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 ! 8 7273 | 100+| EGresaron 8 alumnos en los PE de|
3 i ' i { ‘ \posgrado

'Se han filulado 18 egresados que
‘pertenecen a la cohorte 2011-2016.

Justificacion IES

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de ©  25.00% ") @ i

Mtra. Alicia Martinez Cruz
Responsable del proyecto

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad de la Sierra Sur Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 PFCE

aaINVELSIGAG g8 1A Slerid SO

AR R R

P/PFCE-2017-20MSU0023N-03  Fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la
Universidad de la Sierra Sur.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener e incrementar el porcentaje de matricula atendida en 1.00 0.00 0.00 70,192.00 0.00 0.00
PE de Licenciatura de calidad.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciig 2n

La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
19,892.00

%

Mantener e incrementar el porcentaje de PTC con SNI y con
perfil deseable en PRODEP.

Trimestre 1
:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta
0.00

Meta Programada
1 0.00

Monto Ejercido y Aprobado
0.00

Observaciigzn
La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular

Impulsar la innovacion educativa y el uso de TIC para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje de la DES.
No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado ' Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a estudiantes de la DES mediante la ampliacion de 1.00 0.00 0.00 218,556.00 0.00 0.00
actividades de innovacion y tecnologia educativa.
2 Renovar la infraestructura académica de la DES para la 3.00 0.00 0.00 18,084.00 0.00 0.00
préactica docente de los PTC.

Trimestre 1
Meta

Meta Programada

Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig zn
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
2 Se ha adquirido la computadora. El impacto académico se informara en trimestres posteriores.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcién de la Meta Académica : Valores Cualitativos VEUCERE L E LT EGE
Programado Alcanzado % Programado ' Ejercido %
1 Beneficiar a alumnos de la DES con el incremento de acervo 1.00 0.00 0.00 22,102.00 0.00 0.00
académico.
3 Beneficiar a alumnos con la realizacion de actividades 1.00 0.00 0.00 7,970.00 0.00 0.00
culturales.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacii} zn

Se ha adquirido la mayor parte del acervo, sin embargo aln esta pendiente la adquisicién de otros titulos. El impacto académico se informara
en trimestres posteriores.

La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

\
Mtra. Alicia Martinez Cruz
Responsable del Proyecto

Dr.\Modesto Seara Vazquez /RE- ATz AeA
CTOR

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0023N-04-09

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educalivos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0023N-04

Valor QOriginal

Indicador de Calidad ’
Nimero

Capacidad Académica

1141 | Licenciatura 22 34.38)

112 Especialidad i Z 313

113 | Maestria e B 51.56,

114 | Doctorado ‘ 7 10.94;

115 Posgrado—enel area disciplinar de su | 42 55‘63:
; desemperio |

116 Doctorad?en el area disciplinar de su i 7! 10.94.
| desempefio

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 195 29.69:
| SES i i

118 | Adscripcion al SNI o SNG 6 9.38

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur

Ajustado Anual

2
1
34

7

41

EJERCICIO FISCAL 2017

34.38

1.56

5313

1094
64.06:

10.94

23.44

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

22,

1

3

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

34.38
1.56
51.56

10.94

62.5

10.94

21.88.

Niimero

24
1
26!

34

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %Trimestral

375!

1.56

4063

10.94.

53.13,

10.945

20.31)

469

100+
100
7879

100
85!
100,

92.86

75

%Total de
avance

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 64

. Se tienen 24 PTC con grado de

PFCE

Justificacion IES

100+ "
\licenciatura.

100:Se tiene 1 PTC con especialidad.

76'475Maestria.

1 ‘Doctor.

|Se tienen 26 PTC con el grado de|

iSe lienen 7 PTC con el grado de;

'Se tienen 34 PTC con posgrado ené

8293 el drea
‘desempefio.

disciplinar de  su

Se tienen 7 PTC con el grado de|
100 doctorado en el area disciplinar de.

'su desempenio.

BG'GTIGeseable.

50 sn1.

{Se tienen 3 PTC con adscripcion al!

Se fienen 13 PTC con perfil;

Pagina 1 de 3



! 53 PTC de la DES participan en el
| | i i | i | ‘programa de tutorias. La diferencia’
: 1.1.9 . Participacion en el programa de tutorias ; 64 100 58 90.63 57 89.06 53 8281 9298 91.38 con respecto al total de PTC se
! | { { | ! ‘debe a que algunos de ellos se
i | i ! . | | i ‘encuentran de afio sabatico.
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 64
i . Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben ! | | i i ! : | ‘La meta compromiso se alcanzara
1.21 | capacitacion ylo actualizacion con al menos 40: 20 31.25! 5 7.81% 0 0 o 1’;: i Glen los imestres  posteriores:
3 i \conforme a lo programado. !

| horas por afio i ] ‘ | { | !
Total s Clarpos Acsabmiaos T S 0 s o e el ey

| i Sonsiidiation : 1 25 " 3333 1 1333 1 3333 100 100:89 ligne 1 Cuerpo Académico
| 1 i : i i ‘Consolidado.

éSe tienen 2 Cuerpos Académicos,
‘con grado de En Formacion. !

133 En Formacién | 2 50, 2 66.67. 2 66.67 66,67 100%

| Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

. Numero y % de PE con estudios de factibilidad i | | ] Se tienen 2 PE con estudios de:
1. i ; / : 2 ! i { {
21 | para buscar su pertinencia ‘ ! 1003 : % 2 s 25 100. o factibilidad. !
. Namero y % de PE que se actualizaran i i ‘ i ILa meta compromiso se alcanzara.
213 - incorporando elementos de enfoques 1 50 1 50 0 0 il i o (len trimestres posteriores conforme:
. centrados en el esludiante o en el aprendizaje. | ; i { | i : { | \a lo programado.
Numero y % de PE que se actualizaran : i | ! i | | ‘La meta compromiso se alcanzarai
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1i 50 0 0 0 o ©len trimestres posteriores conforme|
egresados y empleadores i : H i i i i alo programado.
- Numero y % de PE que se aclualizaran ; ; i i | ‘La meta compromiso se alcanzara:
215 . incorporando el servicio social en el plan de 1 501 1i 50 0 0 G 0 t {'en trimestres posteriores conforme.
. estudios ! ! ‘ ‘alo programado. :
Namero y % de PE que se actualizaran i | i i ] i ‘La meta compromiso se alcanzara,
i 216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50, 1 50 0 0 6 o (ilen limeslres posleriores conforme.
! | de esludios ; ! ‘ ! ; \a lo programado.
Tofal ds Brogramas Educafivos do TSWPA ¥ Lic evatuabian 1 Tolaii3=—: = i H0 v ol ey s S e e
{ Y 2 . i { i ; i | La meta compromiso se alcanzara
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ] i i | i i |
221 e g i 1 50 1 50 0 0 {3 0 o { en trimestres posteriores conforme;
los CIEES. i | i
| f | ; i i a lo programado. |
| Namero y % de PE de licenciaturay TSU de } ‘ | i ] | ! ; 1 PE de licenciatura de la DES liene:
223 - calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 1 50 1 50! 100 50?reconocjmienl0 de la calidad de la.
| evaluable ; ‘ ‘ i 3 oferta educaliva. ;
e 2 i i { ! i { | 12 PE de licenciatura de la DES
| Namero y % de PE de licenciatura/campus con' ! i ! | i | | | I : |
2.24 | astandar 1 del IDAP del CENEVAL i 2; 100 2 100 1 50 2 100! 100+§ 100;l(|:eéﬂﬁgvil\l-estandar 1 del IDAP del

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 1,360 : ' ; i 1

| . Numero y % de matricula alendida en PEde | ! | | ] | | | b i
231 TSUPAyLicencialura de calided deltotal 1489 100 1,360 100 1,266 93.09 788 5794 6224, 7942 onen: 762 slummos :en PE tle;
i ] ! i ! i i calidad evaluables. i

| asociada a los PE evaluables ; i i ; i ‘ ;
et On rogremas Eugativae s dostrale T e

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur
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'Se tiene 1 PE de posgrado

\ PE de posgrado reconocidos por el Programa 1 | ; ! i : | r |
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) | 100; L 100 1 100 1 100 100 100 reconocido por el Programa
| ;Namonal de Posgrados de Calidad.

. PE de posgrado que ingresaran al Programa ! ! | | | i {
244 ! pasgrado qua ing 9 ; 0 0 1 100 1 100 1 100, 100 100 Se tiene 1 PE de posgrado con PFC |

de Fomento a la Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado
i  Numero y porcentaje de matricula alendida en | : ‘Se tienen 7 alumnos en PE de
251 PE de posgrado de calidad. Wl i 475 6264 4 posgrado de la DES.

o ‘%Total de g
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura n“-“- M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %Trimestral Justificacién IES

(Egresaron 150 esludiantes de la
0 97.4:cohorte de los PE de licenciatura de
ila DES.

fTolal de Justificacién IES
avance

Se han fitulado 64 egresados que

Tasa de egreso por cohorte para PE de : i !
| licenciatura Ciclo A 4 31.95 0 31. 12

L)
Tasa de fitulacidn por cohorte generacional de Licenciatura “n-n- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado

291 5 Tasa de titulacion por cohorte para PE de i 70.42 3 45.07
| licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura “n-“- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimesfral Toialdg Justificacion IES
Aicanzado avance

2101 o ‘Egresaron 2 alumnos del PE de
_posgrado.

281

| Tasa de graduacion para PE de posgrado 1 i i 2 100+ 100

. Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de = 25.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez " ) Li¢”Hazael Pinacho Cortes
Rector . esponsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Sierra Sur

perienecen ala cohorte 2010-2015. |
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 1 .

_Universidad de la Sier

Vel et e A

ra Srur

P/PFCE-2017-20MSU0023N-04  Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de
la Sierra Sur

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la Competitividad Académica de los PE Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Beneficiar a los estudiantes de la DES al incrementar el 1.00 0.00 0.00 379,253.00 0.00 0.00
equipamiento, infraestructura y acervo bibliografico utilizado por
estudiantes de los PE de la DES de salud.

3 Incrementar y mantener el nimero de PE evaluados en el nivel 1.00 0.00 0.00 12,070.00 0.00 0.00
1 de los CIEES.
No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig 'zn
1 Se han adquirido algunos equipos, sin embargo, aun faltan ejercer recursos. El impacto académico se informara en trimestres posteriores.
3 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Fortalecer la capacidad académica de la DES de Salud.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Fortalecer la atencién y formacidn integral a los estudiantes de la DES de Ciencias de la Salud.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Impulsar y fortalecer la innovacién y tecnologia educativa en los PE de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Lic. H zgé Pinacho Cortes
Regponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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