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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUQ023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto: Atencion integral de los problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-20MSU0023N-01

( Ac

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 125

144 Licenciatura 0

142 Especiaiidad 2 16 2 16 2 16 0

113 Maestria 7 616 7 608 3 248 75 0 60 100+ 9868

114 Doctorado 2 168 P 24 2 16 21 0 168 00+ 75

145 Posgrado en el area discipinar de su 100 8 104 832 9% 7 % 0 768 100+ 9231
desempefio

116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su 2 168 8 24 2 1 2 0 168 100+ 75
desempefio

147 mmm_ deseable reconocido por of PROVEP- ® % 44 %2 N 2772 N 0 72 00 7727

118 Adscripcion al SN 0 SNC 7 56 9 72 9 72 9 0 72 0 10

119 Participacion en el programa de tutorias 119 95.2 . 0 936 99.15 936

Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al menos 10 8 20 16 0 0
40 horas por afio

Competitividad Academica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic

244 Namero y % de PE con estudios de
i factibilidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 33.33 ¥ 0 3333 100+ 100

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 4 66,67 4 66,67 4 66,67 4 0 66.67 100 100
evaluable
224 Namero % do PE de fienciauraloampus 1 1667 1 1667 1 16.67 1 0 1667 100 100

con estandar 1 del [DAP del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
Numero y % de matricula atendida en PEde

234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1,284 72.54 1,349 76.21 1,217 68.76 1,254 0 70.85 100+ 9296

asociada a los PE evaluables

Total: 1,770

| | | | %Total

, | M2 i A
| M2 Ajustado | % Ajustado " | ».,Em«m %Alcanzado | %Trimestra de Justificacion IES
| | | Alcanzado | Institucional | Rty

Tasa de egreso por cohorte para PEde
licenciatura Ciclo A

| %Total

de
avance |

M2 | Auste

| Alcanzado ,.:&::oa:m_

| %Alcanzado | %Trimestral Justificacion [ES

|

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 0 2 0 193 100+  47.83

! %Total

¢ |
AlUste 14 aicanzado| %Trimestral | de | Justificacion IES

|

| M2
g
Apac | Institucional

|
1
| Alcanzado ﬂ

Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 100+ 100

F je ponderado del i de las metas 15.00 %
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSUQO23N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto: Atencion integral de los problemas comunes de lasDES

Clave de proyecto: PPROFOCIE-2014-20MSU0023N-01

ﬂmo._.ON—uﬂJQfo o

Ramon Inzunza Acosta
Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 /1 Universidad de la Sierra Sur Pagina



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas L l _l ﬂ ‘
. - . ) . _ ‘ .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 202220200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

Universidad de la Sierra m:_.

P/PROFOCIE-2014 Atencion integral de los problemas comunes de las DES
-20MSU0023N-01

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
H Fortalecer el programa de ensefianza del idioma inglés
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Fortalecer la innovacion educativa del programa de ensenianza 2,951.00
del idioma inglés
2 Ampliar el equipamiento para el proceso de ensefianza - 160.00 0.00 0.00 53,425.00 0.00 0.00
aprendizaje del idioma inglés
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
posteriores.

La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres

Trimestre 1
O\tmOmOQm-mgA-moimcgmmzéu-Sucz\,\maima de la Sierra Sur// Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

0. OP De hcion del Objetivo Pa 3

02 Dotar de equipamiento a la infraestructura considerada en el plan de obra

0. MA De scion de la Meta Acade 3 alore alitativo alo 3

Progra ado A a ado % oqra ado e O %

1 Equipar dos salas de computo 25.00 0.00 0.00 80,643.00 0.00 0.00
2 Equipar la biblioteca universitaria 20.00 0.00 0.00 59,506.00 0.00 0.00
3 Equipar el auditorio universitario 20.00 0.00 0.00 24,559.00 0.00 0.00

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta académica esta programada para alcanzarse €

n trimestres posteriores.

La meta académica esta programa

da para alcanzarse en trimestres posteriores.

La meta acad

émica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Descripcion del Objetivo Partic

ular

a favorecer la formacion integral de los estudiantes de la UNSIS

Valores Financieros

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

37,662.00

Ejercido

%

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Alcanzado

Observacion
La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

\Larmon L nzunzo
Ramoén Inzunza Acosta

eara Vazquez
Rector RE cC Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo'y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
O\hmOmOQm.moR-moimcgwuz-oa.* 0:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en Ja Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-20MSU0023N-02

Se superd la meta compromiso al
contar ©on fres modulos en
operaciom:
3 0 1
1%y 100 00+ (™ Modulos de administracion

Namero y nombre de los mddulos que
214 estaran operando (administracion escolar, 4 200 2 100 1 50
recursos humanos, finanzas u otro)

escolar: NES y SATRAPEP.
2. Modulo de Finanzas: SINPRES.

Indice de moﬂm:_c:_una econo
Total Presupuesto ordinario institucional

Debido a que se obtuvieron

Total: 634,249
ingresos  extraordinarios  por

3441 Monto y % de reursos autogenarados en 634,249 100 634249 100 95138 15 191659 0.2 100+ 02
relacion al monto del presupuesto total conceptos de derechos, se superd
|a meta frrimestral.
F je p do del plimi de las metas 20.00%

irez Arellanes
proyecto

jesto Seara Vazquez
o SearaVinauez

Pagine

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad de la Sierra Sur



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas w ﬂ ﬂ ,_ ‘
ll,.ll.A — . . - - - _ . .
_ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

Universidad de la Sierra m:q

ﬁﬂ&g?

P/PROFOCIE-2014 Mejoramiento de |a Gestién en la Universidad de la Sierra Sur
-20MSU0023N-02

Descripcion del Objetivo Particular
Ampliar y escalar el Sistema de Informacion Integral para el mejoramiento de la gestion administrativa.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Realizar la ampliacién y escalamiento del SIIA para adaptarlo a } . ; 30,392.00
las necesidades actuales y del crecimiento futuro de la
institucion.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado

Observacion
a meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

L

Trimestre 1
C/PROFOCIE-201 4-20MSU0023N-04-10:Universidad de la Sierra Sur// Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Dre Emanuel Lorenzo ?mB:mN Arellanes

Responsable del Proyecto

esty Seara Vazquez
tor

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentancon caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto para el fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la
Slerra Sur

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-03

Proyecto:

Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 63

La meta se superé debido a que en
los procesos de seleccion y
contratacion de personal docente
113 Maestria 47 746 40 63.49 0 0 44 69.84 100+ 100+ para remplazar las vacantes, se le
dio prioridad a aspirantes con
postgrado. Se logré la captacion de

cuatro PTC con dicho nivel.

114 Doctorado 16 254 2 %51 15 2381 15 2381 100 6522
115 Fosgrado en'el drea discipiar do eu 63 100 63 100 59 9365 59 9365 100 9365

desempefio
116 Doctorado en el rea dedplcar de al 18 254 23 %51 15 2381 15 2381 100 6522

desempefio
147 mm“_ dessabie reconockdo par. el PROMEP 2 3968 2 4762 2 %92 2 49 100 BB
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 476 5 794 5 794 5 794 100 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 63 100 63 100 59 93.65 59 93,65 100 93,65

Total de profesores que conforman la planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 5 7.94 10 15.87 0 0
40 horas por afio

Total de Cuerpos Academicos
1.3.3 En Formacion 4 80 5 100 4 80 4 80 100 80
Compe ia . a

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic | Total: 4

Se super6 la meta trimestral debido

Namero y % de PE con estudios de
214 S . 3 7% 4 100 3 75 4 100 100+ 100 a que los cuatro PE cuentan con el
factibilidad para buscar su pertinencia dio de factibiidad.
Se superd |la meta trimestral debido
2 . a que se logré que dos PE de la
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 50 2 50 1 25 2 50 100+ 100 DES: ‘cisenten flexibiidad

curricular.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4

Namero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y
Numero y % de matricula ates en PE de
231 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 364 91 329 82.25 27 7425 297 74.25 100 90.27
asociada a los PE evaluables
{

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura | gt | | M2 Ajustado | % Ajustado | e
| | | | | Alcanzado

Total: 400

Riowice | Justificacion IES
avance |

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A 102 48 47.06 47 46.08 0 0

¢ % | de
| %Alcanzado | %Trimestral , ke ,
| | | _avance

nal de Licenciatura Justificacion IES

Se superd la meta trimestral debido
—— a que se titularon ocho egresados
294 Wﬂw&.“_m_gaﬂ PAGERR ARG 48 k) 8667 1 3333 0 0 8 1667 100+ 50 de PE de licenciatura de la DES:
slete de ellos por CENEVAL y uno
por tesis.

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Sierra Sur Pagina 1 de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL z..\ i nu — *.
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 R

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto: Proyecto para el fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la
* Slerra Sur

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-03

i %Alcanzado | %Trimestral | 1 C%al 9e | Justificacion IES
Alcanzado | avance
Se logro la meta anual y se superd
la trimestral debido a que se
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5 2 40 2 40 0 0 2 40 100+ 100 titularon dos egresados de un PE de
Postgrado de la DES.

M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1

P je ponderado del de las metas 15.00 %

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Sierra Sur
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas » ) v _1.__ ~ .
_ ..

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 299909020000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la calidad de la educacién superior

Universidad de la Sierra m_:_.

G AR

P/PROFOCIE-2014 Proyecto para el fortalecimiento de la calidad integral de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la
-20MSU0023N-03 Universidad de la Sierra Sur

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
H Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido
1 Ampliar la infraestructura académica y las actividades de 184.00 0.00 0.00 335,387.00 0.00 0.00
innovacion para beneficiar la formacion integral de estudiantes
de la DES.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Alcanzado

0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
| 02 |Desarrollar la capacidad académica de los PTC de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Apoyar la publicacién de resultados de investigaciones de PTC 28,770.00

de la DES.
2 Apoyar la habilitacion de PTC y CA de la DES. 10.00 0.00 0.00 23,237.00 0.00 0.00
3 Apoyar a PTC de la DES para la formacién de competencias 30.00 0.00 0.00 13,533.00 0.00 0.00
para la investigacion.
4 Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de la planta 10.00 0.00 0.00 1,964.00 0.00 0.00

académica de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

AlWOWIN|-

La meta académica estd programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10:Universidad de la Sierra Sur // Pégina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la formacion integral y el proceso educativo en la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Beneficiar a alumnos de los PE de la DES con el incremento de 30.00 0.00 0.00 14,053.00 0.00 0.00
acervo académico.

2 Mejorar la formacién y atencion integral de alumnos de la DES. 20.00 0.00 0.00 6,639.00 0.00 0.00

3 Apoyar la formacion integral mediante la divulgacion de la 50.00 0.00 0.00 11,895.00 0.00 0.00
cultura.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
3 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

“ry

A

Rafael/RenteNa Ga
Resporisable del Proyecto

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

0 Seara Vazquez

Rector

Trimestre 1
C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3



Universidad:

Clave 911:

Universidad de la Sierra Sur
20MSU0023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Clencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04

= a _
o~ "~
il ]
PROGRAMS INTIGAAL D6 1 OR%A FMRENTD i I UO0RAL
My 8 Ry 8 AP B 3 I B 3 AR

Total de Profesores de Tiempo Completo

Total 62

144

112

113

114

115

116

147
118

119

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

SES
Adscripeion al SNI o SNC

Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica

37

Total: 62

30.66

323

48.39

8.06

50,68

8.06

16.13
6.45

90.32

41

30.65

323

58.06

8.06

66.13

806

2258
6.45

3

30,65

323

8.06

58.06

8.06

19.35
6.45

95.16

31

37

3228

161

968

59.68

968

19.35
6.45

100

100+

100+

50

86.11

100+

90.24

100+

85.71
100

93.56

La meta se superd debido a la
confratacion de un PTC con
Licenciatura. Aunque en los
procesos  de  seleccion  y
contratacion de personal se priorizo
aspirantes con posgrado, no hubo
i con grados mayores q|

participaran.

Actualmente un PTC cuenta con el
grado de especialidad. La mela se
alcanzara e informara en trimestres
posteriores.

La meta se super6 debido a que en
los procesos de seleccion y
contratacion de personal se priorizo
aspirantes con el grado de docor y
se logro la captacion de un
aspirante con dicho nivel.

La meta se superd debido a que en
los procesos de seleccion y
contratacion de personal se priorizé
aspirantes con el grado de doctor y
se logro la captacion de un
aspirante con dicho nivel.

La meta se super6 debido a que en
los procesos de seleccion y
contratacion de personal se priorizo
aspirantes con el grado de doctor y
se logro la captacion de un
aspirante con dicho nivel.

Todos los PTC de la DES participan
en el programa de tutorias. No se
alcanzo la meta trimestral debido a
|a renuncia de un PTC.

121

Total de Cuerpos Académicos

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacién con al menos

40 horas por afio

Competitividad Académica

Total: 3

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

211 factibiidad para buscar su pertinencia

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Sierra Sur
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL z..\ ._ .m_ — p
SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 PN E T )
EDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2014 il

Universidad: Universidad de la Sierra Sur
Clave 911: 20MSU0023N

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0023N-04-10

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Clencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-20MSU0023N-04

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calldad del total de la oferta educativa 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100
evaluable
224 Namero y % de PE de licenciatura/campus 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 1,370
Namero y % de matricula atendida en PE de La meta compromiso trimestrd se
231 TSUIPAYy Licenciatura de calidad del total 920 67.15 1,020 74.45 920 67.15 957 69.85 100+ 93,82 super¢ a ftravés de programas de
asoclada a los PE evaluables atencion integral del estudiante.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

M: % Total de
G %Alcanzado | %Trimestral | i Justificacion IES
Alcanzado | avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

lacion por cohorte generacional de Licenciatura

M2
Alcanzado

3 | d
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas » ) v muL_ * .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 290000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la calidad de la educacién superior

Universidad de la Sierra m:q

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de la Sierra Sur
-20MSU0023N-04

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES de Ciencias de la Salud.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar el equipamiento, infraestructura y acervo 410.00 0.00 0.00 182,280.00 0.00 0.00
bibliografico utilizado por estudiantes de los PE de la DES de
Ciencias de la Salud.
2 Contar con PE pertinentes que impacten a la matricula de la 50.00 0.00 0.00 47,206.00 0.00 0.00
DES de Ciencias de la Salud.
4 Contar con matricula atendida en PE evaluables incorporados 19.00 0.00 0.00 34,374.00 0.00 0.00
en el Padrén de Licenciaturas de Alto Rendimiento de
CENEVAL en el estandar 1.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

4 La Licenciatura en Enfermeria ingresé por tercera ocasion al Padrén de Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico en el estandar 1 del
IDAP. La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer la capacidad académica de la DES de Ciencias de la Salud.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Y

Actualizar y capacitar a los PTC a través de cursos - talleres de 31,922.00
investigacion y docencia.
2 Incrementar la habilitacién de PTC que participan en CA 30.00 0.00 0.00 66,829.00 0.00 0.00

adscritos al Instituto de Investigacién sobre la Salud Publica de
la DES de Ciencias de la Salud.

Observacion
1 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
2 La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencién y formacion integral a los estudiantes de la DES de Ciencias de la Salud.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Efectuar jornadas o eventos académicos para estudiantes en 100.00 0.00 0.00 47,905.00 0.00 0.00
cada PE de la DES de Ciencias de la Salud.

P Fortalecer las actividades complementarias para la atencién 15.00 0.00 0.00 21,422.00 0.00 0.00
integral del estudiante.

Trimestre 1
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Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion
La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.
La meta académica esta programada para alcanzarse en trimestres posteriores.

Dr.M Seara Vazquez
Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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