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VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICIO No. UNSIS/VRADMON/DRF/401/2025.

Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca. 09 de julio de 2025.

DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

En atencion al oficio 511/2025-0602-44 se envia a usted Segundo Informe
Trimestral del Subsidio Ordinario 2025 (ITSO), de los recursos recibidos a través del
Programa Presupuestario U006 Subsidios Federales, se envia de manera digital
mediante plataforma electrénica

https://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/Transferencias.subisdiouQ06/.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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C.cp. Mtra. Maria de los Angeles Peralta Arias. - Rectora de la Unlver5|dad de la Sierra Sur. - Para su conocimiento
Expediente/Minutario.
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Guillermo Rojas Mijangos S/N. Esq, Av. Universidad, Col. Ciudad Universitaria. Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, México. CP. 70800
Tel: 01-9515724106
hitp://www.unsis.edu.mx



Fecha: 10/jul/2025
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Trimestre Reportado: SEGUNDO
Educacion DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Ejercicio: 2025
Secretaria de Educacién Publica INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES > SRR D DN ERORIADO 2
MILES DE PESOS) E
( IRREDUCTIBLE 2025 MONTO ANUAL PORCENTAJE RTFSILIJ\/IR:S(?F??/ET&LAN?I'C;S
ASIGNADQ 2025
POR DGESUI
de a erdo co 3 Orga a 0
OMBRE DE LA O RSIDAD DE LA RRA SUR R 0.00 0.00%
os P onate ap o 1000
3.00
astos de Operacion e ateriale
PROGRAMA PR D ARIO 006 BSIDIO DERA PARA ORGA OSD RA ADO ATA 5 < i 8 8 00.00%
Qtro asto ap o 2000/3000
OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales 21,581.18 100.00%
RECURSO RCIDO + R RSO
RCIDO PROD @ 4 RO
5,648.08
DO POR DO
RECURSO RECURSO NO PRODUCTOS .
i iuni URSOS COMPROMETIDOS c1
abrl o Juge EJERCIDO EJERCIDO FINANCIEROS RECHRO) OE> ERVALION
Servicios Personales, Académicos, 60
Administrativos y Mandos Medios ’ j ’ 2
% por Trimestre 0.00%
1,407.45 69.08 1,407.45
Gastos de Operacién 1,139.61 1,450.52 1,581.41 4,171.55

La diferencia de 1,407.45 se ejerceran en el proximo trimestre.

0.00%

% por Trimestre 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

1139.61 1450.52 1581.41 4171.55 1407.45 1407.45
100% 3 100% & 100% 100% 0.00%

Observaciones: R !
NOTA: Al término del segundo trimestre la cuenta bancaria:ha generado rendimientos por un monto de 69.08, los caules se ejerceran durante el cuarto trimestre.
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VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION ¥/ | {7~ =i JEFE DEL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS i / AUDHTOR INTERNO . i

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, SECRETARIA
DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR [AS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE CALENDARIO, Y SI ES EL
CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES I1 Y I DEL ARTICULO 37 DEL PEF 2025, ASf COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE EN LA PAGINA WEB DE LA

INSTITUCION.




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Acumulado anual 2025
Educacién DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL
Secretaria de Educacion Publica INFORME TRIMESTRAL
RECURSOS FEDERALES O DIANEXDD ON/APARTADO O
(MILES DE PESOS) RECURSOS TOTALES
IRREDUCTIBLE 2025 MIONTO ANIAL PORCENTAJE MINISTRADO!
ASIGNADO 2025 V STRADAS
DURANTE EL EJERCICIO
Re os Federales que recibe la
ae a ao o a Ley Orga a (o
OMBRE DE LA o) DAD DE LA Sl e xS 0.00 0.00¢
e 0s Persona ap o 1000
0.00
Re 0 ed a pa 0 (#)
astos de Operacion e ate
PROGRAMA PR P ARIO 006 DIO DERA ARA ORGA OS D A ADO ATA 81.18 00.00%
o o erale
Otro o) ap 0 2000/3000
OBJETIVO GENERAL: SEGUIMIENTO AL USO DEL RECURSO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 Totales 21,581.18 100.00%
R RSO RCIDO + R RSO RCIDO
PROD 0 A R
12,806.66
D O 0
e TOTAL DE RECURSQS NO
e Pl 3% 4 RECURSO EJERCIDO PRODUCTOS e lRese MINISTRADG RECURSOS COMPROMETIDOS ARQUEO
FINANCIEROS
Servicios Personales, Académicos,
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y Mandos Medios
% por Trimestre 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
86.66 7,122.88 5,683.78 12,720.00
Gastos de Operacién 4,171.55 7,036.22
% por Trimestre 100.00% 0.00% 100.00%

7,036.22 7,122.88

2,864.67 5,683.78

100%

4,171.55

100% 0%

Observaciones: —ae

NOTA: Los rendimientos generados por un moento de 86.66 se ejercerdn durante el cuarto trimestre.
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOB/QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION: AUDITOR{A SUPERIOR DE LA FEDERACION,
SECRETARIA DE ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO Y ORGANO INTERNO DE CONTROL ENTRE OTROS. LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR, DEBERAN DE INFORMAR EN EL APARTADO DE OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES QUE OCURRAN POR LAS AMPLIACIONES, ANTICIPOS DE
CALENDARIO, Y SI ES EL CASO COMO POR LOS RETRASOS DE ENTREGA DE LOS RECURSOS POR PARTE DE LA FEDERACION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA. LA INFORMACION DE ESTE FORMATO DEBERA DE COINCIDIR CON LAS FRACCIONES I Y IiI DEL ARTICULO 37 DEL PEF 2025, ASf COMO CON LA QUE SE ENCUENTRE
EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION.
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