DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de laDES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 2
i ; . ' Avance ;
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niiors Porcentajes Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucion con:
11.6 Perfil deseable recog;;ido por el PROMEP- 6 9 5 9 0 0 0 0 0 0
11.7 Adscripcion al SNl o SNC 9 14 8 14 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 61 100 61 100 0 0 0 0 0 0
Cuerpos Académicos:
1.2.3 En Formacion. 4 | 100 2 | 100 0 [ o 0 0 0 [ 0
Administracion plblica y Gobierno, Desarrollo
Desarrollo Regional, Regional y Tecnolégico
Innovacion y competitividad | Planeacion y Desarrollo
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
941 Nllfrr.ngro y % de PE con estudi?s de‘ 3 75 3 75 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia
Administracion Pablica, | Administracion publica,
Administracién Municipal y | Administracion Municipal,
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elemento.s de enfoques 4 100 3 75 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Administracion Plblica, | Administracion publica,
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados
Administracion Piblica, | Administracion publica,
215 .Nﬁmero y % de PE t‘que se actualizaran 1 100 4 100 0 0 0 0 0 0
incorporando estudios de empleadores
Administracion Piblica, | Administracion publica,
218 Numero y % de PE basado en competencias 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0
Administracion Municipal | Administracion Municipal |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
NombredelaDES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 2
i : = ; Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = T Obsir::t?:::iz dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
- - - =
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 25 1 2% 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
| Ciencias Empresariales | Ciencias Empresariales
| Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0
evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total 115 31.2 115 10 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
M2 | % M2
Eficiencia terminal: M1 M2 | % M1 M2 | % |M1 Ajustado}Ajus|Ajus| M1 | Alcanz| % Alcanzado | % Trimestral | % Total | Observaciones IES
tado|tado ado
234 Tesadeegreso por cohorte para FE do 62 |21 33 2 |2|3:| o oloo]| o 0 0 0
licenciatura
i i6 PE
235 Tasade tltulaci?n porcohoﬂe para PE de 62 5 9 62 61 o 0 ololo 0 0 0 0
licenciatura

DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad de la Sierra Sur
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Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 2
Nombre de la DES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado el o “",“‘.’“"." ek, I\falnr‘ 3 Vahr. Jads) Monto Ejercido ki d_el I'll"lontc Global de Institucion DGESU
pecto del y j Avance Ejercido AUinis
OP/PIFI 2010-| Foralecer 1a capacidad 1.1{Lograr que 6 PTC oblengan &l perfil deseable §3085,000.00 §36,789.00 12.00% 1 0 17.00% 36.264.00 17.00% En algunos casos no se publicd
20MSU0023N-03-01| academica de la DES y el PROMEP, 1 PTC obtenga el reconocimiento del convocatoria del evento programado.
desarrollo de los CA Sistema MNacional de Investigadores y conservar el La mayor parte de los congresos se
registro de 8 PTC en el SNI lizara durante &l j
1.2|Capacitacion del 80% de los PTC de la DES de §71,000.00 §13,534.00 19.00% 10 0 0.00%| 30.00 0.00% Esta accion se ha programado para
Ciencias Sociales y Administrativas en un curso agosto 2011
de actual sobre métodos y técnicas de
1.3|Contar con 1 cuerpo académico “en consolidacion” $1,013,000,00 $124,474.00 12.00% 1 1 60.00% 5§74,526.00 60.00% La publicacion del libro del CA de
y 2 CA para lograr su registro ante PROMEP-SEP. Gobierno, Desarmo Regional y
Tecnolégico se encuentra en proceso
de edicién. Por ofro lado, se logré
comprar la mayor parie de la
bibliografia programada para el mes
de julio.
1.4|Establecer 2 redes de investigacion con CA de $20,000.00 33.812.00 19.00% 1 1 50.00% §1,520.00 40,00%| Se logrd establecer una red de
ofras [ES investigacion antes de la fecha
programada, y la ofra se contactara
en julio conforme al calendario,
Subtotal OP 1 $1,409,000.00] _ $178,609.00] 13.00%) $82,310.00 46.00% 29.00
OPJPIFI 2010-| Incremento de la 2.1|Lograr que la licenciatura en Ciencias 54609,050.00 $89,410.00 19.00% ] 0 100.00% $50,959.00] 67.00% Se compré el simulador de negocios
20MSU0023N-03-02 | competitividad de los Empresariales obtenga el nivel 1 en la evaluacion que no se pudo adquinr en enero y al
programas educativos de de los CIEES y la acreditacién de CACECA mismo tiempo se adquirieron las
la DES de Ciencias licencias educativas programadas
Sociales y para julio
Administrativas a ravés
dsla gvalugcion us g 2.2|Equipar los 5 programas educativos de la DES de §256,000.00]  548,798.00 19.00% 1 1 7200% §32,030.00 66.00% Se adquirieron las 3 computadoras
calidad de sus ) Ciencias Sociales y Administrativas con la finalidad programadas, de las que se obtuvo
programas educaivos. de impulsar el uso de tecnologla educativa en los una econemia de $3,232 pesos que
salones de clase y la realizacion de juntas de posibl podra utilizarse para
frabajo al interior de las licenciaturas. " reforzar las acciones de esta meta.
2.3|Creacion de Ialoo:rd::aci&in de promocion del $0.00 30.00] 0.00% SIN APOYO SIN APOYO
4 e ron |a finalidad de vincular op s
Subtotal OP 2 §725,05000] _ $138,208.00 19.0 I $91,.989.00] 67.00% 66.0 7
N|Apoyar alos P.E. de 3.1|Fortalecer el Programa de Planeacion Estratégica $220,000.00] $0.00 0.00% SIN APOYO SIN APOYO
:’:?:ﬁdi‘:l;:grils 3.2|Mejorar el equipamiento de Ia Division de Estudios $1,059,988.00 $0.00 0.00%! SIN APOYO SIN APOYO
e Subtotal OP 3 $1,279,988.00 $0.00) 0.00%) JEsnat $0.00] 0.00°
N|Atender de manera 4.1|Fortalecer el Programa de Tutorias. $0.00 $0.00] 0.00% SIN APOYO SIN APOYO
integral la formacion de Subtotal OP 4 sn._ug'! M’ 0.00% | §0,00! 0.00% 74
$3,414,038.00 $316,817.00 2.00% | | $174,298.00 55.00%)
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Mejora de la calidad y competitividad

2010

Universidad de la Sierra Sur
Trimestre

Ciencias Sociales y Administrativas

PIPIFI 2010-20MSU0D23N-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado 8] ]_“m“o A'f,o?ad? Valar < .Valm, : Valorl moe Monto Ejercido il M_nnto Global de Institucidn DGESU
P del proy j Avance Ejercido A
vance
OPIPIFI 2010-| Fortalecer la capacidad 1.1|Lograr que 6 PTC obtengan el periil deseable $305,000.00 $36,782.00 12.00% 5 1 0 17.00% 56,264.00 17.00% En algunos casos no se publico
20MSUD023N-03-01|académica de la DES y el PROMEP, 1 PTC abtenga el reconocimiento del toria def evento p b
desarrollo de los CA Sistema Nacional de Investigadores y conservar el La mayor parte de los congresos se
registro de & PTC en el SNI realizara durante el segundo semestre|
1.2|Capacitacion del 80% de los PTC de la DES de §71,000.00 $13,534.00 19.00%| 50 10| 0| 0.00% $0.00 0.00% Esta accion se ha programado para
Ciencias Sociales y Administrativas en un curso agosta 2011
de actualizacion sobre métodos y técnicas de
1.3|Contar con 1 cuerpo académico "en consolidacion” $1,013,000.00 $124.474.00 12.00% 2 1 1 60.00% §74,526.00) 60.00% La publicacién del libro del CA de
y 2 CA para lograr su registro ante PROMEP-SEP. Gobierno, Desarrmo Regional y
Tecnoldgico se encuentra en proceso
de edicién. Por ofro lado, se logré
comprar la mayor parte de a
bibliografia programada para el mes
de julio,
1.4|Establecer 2 redes de investigacién con CA de $20,000.00 33.812.00 19.00% 2 1 1 50.00% $1,520.00 40.00% Se logré establecer una red de
ofras |ES investigacian antes de la fecha
programada, y la otra se contactara
en julic conforme al calendario.
Subtotal 0P 1 $1,409,000.00] $1?8,EO§.D_U| 13.00 $82,310.004 46.0 29.00%‘
OP/PIFi 2010-|Incremento de la 2.1|Lograr que la licenciatura en Ciencias $§469,050.00 5$89,410.00 19.00% 1 0 0 100.00% $59,959.00 67.00% Se comprd el simulador de negocios
20MSU0023N-03-02| compefifividad de los Empresariales obtenga el nivel 1 en la evaluacion que no se pudo adquirir en enero y al
programas educativos de de los CIEES y la acreditacion de CACECA mismo tiempo se adquirieron las
la DES de Ciencias licencias educafivas programadas
Sociales y para julio
Administrativas a través
g Bevailaindela 2.2|Equipar os 5 ducativos de a DES de 25600000 548,798.00 19.00% 5 1 | 7200% $32.030.00 66.00% Se adquirieron las 3 computad
chibdad i st -2|Equipar los $ programas educativos de la $256,000. 798, ; | . | e adquirieron las 3 computadoras
- Ciencias Sociales y Administrativas con |a finalidad programadas, de las que se obtuve
programas educativos. de impulsar el use de tecnologia educativa en los una economia de §3,232 pesos que
salones de clase y la realizacion de juntas de posiblemente podra utilizarse para
frabajo al interior de las licenciaturas. s reforzar las acciones de esta meta.
23 Creacmn de la coordinacion de promocion del $0.00) $0.00 0.00% SIN APOYO SIN APOYOQ
U con lo finglidad dasineiias pon la
Subtotal OF 3 §725.050.00] _$138,208.00] 19.00 | $91,989.00] 67.00%] 66.00%
N|Apoyar a los P.E. de 3.1|Fortalecer el Programa de Planeacion Estratégica §220,000.00 50.M| 0.00% SIN APQYO SIN APOYO
E::’agzd; “;';li:'z:s 3.2]Mejorar e equipamiento e la Division de Estudios §1,058,988.00 50.00] 0.00% SIN APOYO SIN APOYO
oMDE 7 Subtotal OP 3 $1.279,985.00I $0.00] 0.00 $0.00] 0.00%] 0.00
N|Atender de manera 4.1[Forialecer el Programa de Tutorias. 50.00 50.00| 0.00% SIN IPU%U SINAPOYO
integrablaformacion de Subtotal OP 4 0.00 S0, 0.00 | su.uo’ 0.00% 0.00 e
$3.414,038.00 $316.817.00 9.00%)| | | | | $174,299.00 55.00%
_ﬂ% "‘#7,;.-1//1- &
\ 2. MODESTO SEARA VAZQUEZ " "DRA S0CORRO MOYADO FLORES CP. JUAN IGNACIO [A MORENO
r Responsable del Proyecto / Con terno
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI 2010-20MSU0023N-03
Mejora de la calidad y competitividad

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur
2010

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;e o Ob ; del
Clave MC Metas Compromiso Nineo SrEerales sﬁ:;ti:t'::i?n b
Ndmero % Namero % Namero %o Indicador Trimestral Anual
Capacidad Académica
? Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
116 Perfil deseable recog;;ldo por el PROMEP- 6 9 5 g 0 0 0 0 0 0
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 9 14 8 14 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 61 100 61 100 0 0 0 0 0 0
Cuerpos Académicos: :
123 En Formacion. 4 | 100 2 | 100 0 | o 0 0 0 0
Administracion pablica y Gobierno, Desarrollo
Desarrollo Regional, Regional y Tecnolégico
Innovacion y competitividad | Planeacion y Desarrollo
Competitividad Académica :
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
: . ;
211 Nu!rrTcT-ro y % de PE con estudl.os de. 3 25 3 75 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia .
Administracion Publica, | Administracion plblica,
Administracion Municipal y | Administracion Municipal,
Nimero y % de PE que se actualizaran ,
213 incorporando eiemento.s de enfoques 4 100 3 75 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Administracion Piblica, | Administracion publica,
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados
Administracion Publica, Administracion publica,
215 .Numero y % de PE n.:|ue se actualizaran 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
incorporando estudios de empleadores
Administracion Publica, | Administracion plblica,
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0
Administracion Municipal | Administracién Municipal
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de laDES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI1 2010-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avan;e o Obsevach 5
Clave MC Metas Compromiso - Nimero s In:lt?tl::izsn =
Nimero % Ndmero % Namero % Indicador Trimestral Anual
. - - -
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 25 1 2% 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
Ciencias Empresariales | Ciencias Empresariales
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
2411 buena calidad del total de la oferta educativa 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0
evaluable
Niamero y % de matricula atendida en PE de
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total 115 31.2 115 10 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
| M2 | % M2
~ |Eficiencia terminal: M1 M2 | % M1 M2 | % |M1Ajustado|Ajus|Ajus| M1 | Alcanz| % Alcanzado | % Trimestral | % Total | Observaciones IES
| tado | tado ado
234 TastdgagmvEon cohora par e de 62 |21] 33 62 |21 33 0 olofolf o 0 0 0
licenciatura
235 Tasa de tltulamc.m po.r cohorte para PE de 62 5 9 62 5 9 0 0 ol o 0 0 0 0
licenciatura
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 |
——
e —
DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ DRA. SOCORRO MOYADO FLORES
Rector Responsable del Proyecto
—"/
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad de la Sierra Sur Pagina 2 de 2



