SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

IMSUUU
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Universidad de la Sierra Sur

2010
PIPIFI 2010-20MSU0023N-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre 2

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %

Numero %

Numero

%

Nimero

Porcentajes

Observaciones

Indicador | Trimestral

Anual

de Ia Institucion

Disefio, integracion y explotacion del SIIA:

Namero y nombre de los médulos que
estaran operando (administracion escolar, 6
recursos humanos y finanzas)

MC 2.1

100

1 16,6

100 100+

100+

No se registro
avances en este
trimestre debido a
que se realizara
una actualizacion
del software. El
numero en este
trimestre es 0
(cero) y el
indicador trimestral
0%.

Maodulos del SIIA que operaran relacionados
entre si

MC 2.2

100

1 16,6

Los modulos adn
no operan de
manera

indice de sostenibilidad economémica

relacionada

Monto y % de recursos autogenerados en

MC 3.1 relacién al monto del presupuesto total

964688

2,1

964688 2,1

Al finalizar el afio

tendremos el
monto y % de
recursos
autogenerados
con relacion al
presupuesto total,
sin embargo se
espera alcanzar

este indicador

Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de la Sierra Sur

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

50 |

Pagin



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el frimestre 2

i Z . 3 Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral D Obsarvadishias
Clave MC Metas,Compromiso Nimero de la Institucion
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral| Anual

ralor Interno

ector
Mod ara Vazquez L an Ignacio Garcia Moreno

dro Ruiz Figueroa
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SECRETARIA CE
EDUCATION PUBLICA

ZUMDUUULS

Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
%del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre S:”"‘c’?;‘:lo A':::::O f;‘;‘:'d":’d":‘l’ m;‘:“: mﬁ;';: = a;:;::o alc::’:; o Monto | Giobaide | institucion | DGESU
Ejercido Avance
N|Fortalecer los procesos de 1,1|Consolidar la implementacion $0,00 $0,00 0,00%
gestion a través de la de los procedimientos
observancia de los académicos y administrativos al SIN APOYO SIN APOYO
procedimientos 100%
administrativos y acadéemicos
en aguellos procesos que 1,2|Evaluar la implantacién de los 50,001 $0,00 0,00%
sean estratégicos para el procedimientos que impactan en
logro de los objetivos la calidad de servicio que brinda SlN APOYO SlN APOYO
institucionales la UNSIS
Subtotal OP 1 $0,00 $0,00 0,00%) | $0,00]  0.00%] 0,00%|
OP/PIFI 2010-|Fortalecer el proceso de 2,1|Implementar y difundir el SIIA $0,00 $0,00 0,00%
20MSU0023N-02-01|toma de decisiones UNSIS al 100% SIN APOYO SIN APOYO
institucionales a través de la

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad de la Sierra Sur
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SECAETAAIA DE
EDUCACION PUALICA

Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
%del | Ponderacion
- =l . Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto
piajelbjotiva ObjetivaRadiciiar s oie Nomaue Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado| ajustado |alcanzado| Avance | Ejercido E';‘l"r:i‘:o G:\’,::'o‘:e e e kU
culminacion de la 2,2|Mejorar equipamiento necesario $70.075,00)  $9.140,00 13,00% 1 0 0 0,00%] $8.909,00] 97,00% La compra del
implementacion del SIIA para el funcionamiento del SIIA equipo
UNSIS y la mejora de la UNSIS al 100% necesario para
conectividad institucional alcanzar esta
{meta (original)
no fue
apoyado. Sin
embargo, se
actualizaron 5
equipos de
computo del
personal de
areas de
apoyo, que es
|apenas el 20%
de las
computadoras
que se
necesitaban
para alcanzar
esta meta al
100%. Sin
embargo se
cumplio la
meta
planteada en
! la
reprogramacio
n
2,3|Fortalecer la conectividad $360.000,00 50,00 0,00%
institucional para la mejora de la
RG] Arion SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $430.075,00] $9.140,00 2,00% | SB.QDB,Onl 97,00% 100,00%
N|Sistematizar |a informacion 3,1|Lograr que el 100% de $0,00/ $0,00 0,00%
de apoyo necesaria para la informacidn que necesitan los
evaluacion externa y las P.E. para los procesos de
acreditaciones académicas evaluacion externa este SIN APOYO SIN APOYO
disponible oportunamente

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAAIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EDUCACION PUBLICA

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-02

Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur .

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
%del | Ponderacion
: : " Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto 2
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado| ajustado |alcanzado| Avance | Ejercido E?:or:it:o G;z::l;;e Institucién | DGESU
culminacion de la 2,2|Mejorar equipamiento necesario $70.075,00] $9.140,00 13,00% 1 0 0 0,00%] $8.909,000 97,00% La compra del
implementacion del SIIA para el funcionamiento del SllA equipo
UNSIS y la mejora de la UNSIS al 100% necesario para
conectividad institucional " alcanzar esta
{meta (original)
no fue
apoyado. Sin
embargo, se
actualizaron 5
equipos de
computo del
personal de
areas de
apoyo, que es
apenas el 20%
de las
computadoras
que se
necesitaban
para alcanzar
esta meta al
100%. Sin
embargo se
cumplio la
meta
planteada en
’ la
reprogramacio
n
2,3|Fortalecer la conectividad $360.000,00 50,00 0,00%
institucional para la mejora de la
IeRikiad sosgdiog SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $430.075,00]  $9.140,00 2,00% | S&.SUG,ODI 97,00% 100,00%|
N|Sistematizar la informacion 3,1|Lograr que el 100% de $0,00] $0,00 0,00%
de apoyo necesaria para la informacion que necesitan los
evaluacion externa y las P.E. para los procesos de
acreditaciones académicas evaluacion extemna este SIN APOYO SIN APOYO
disponible oportunamente
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EDUCACION PUBLICA

ZUMDUUUZLIN Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del | Ponderacion
% i Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto E
iy Onjn Shistivugartioiar DI Nomexe Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado| ajustado jalcanzado| Avance | Ejercido Ei';oﬂnt:n GE::JC:e S n
N|Fortalecer los procesos de 1,1|Consalidar la implementacion $0,00 $0,00] 0,00%
gestion a traves de la de los procedimientos
observancia de los académicos y administrativos al S'N APOYO SlN APOYO
procedimientos 100%
administrativos y académicos
en aquellos procesos que 1,2|Evaluar la implantacion de los $0,00 $0,00 0,00%
sean estratégicos para el procedimientos que impactan en
logro de los objetivos la calidad de servicio que brinda SIN APOYO SIN APOYO
institucionales la UNSIS
Subtotal OP 1 $0,0 $0,00 0,00% | $0,00  0,00% 0,00%)
OPJ/PIFI 2010-| Fortalecer el proceso de 2,1|Implementar y difundir el SIIA $0,00] $0,00 0,00%
20MSU0023N-02-01toma de decisiones UNSIS al 100% SIN APOYO SIN APOYO
institucionales a través de la
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SECRETARIA OE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

ZUMDUUUZSN Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF] 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Ponderacion
s : Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto
s oAt Clavg hombry Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado | ajustado jalcanzado| Avance | Ejercido E:l?‘nu_'tg_o GE::L? mrstiueen | Poesy
culminacion de la 2,2|Mejorar equipamiento necesario §70.075,00] §$9.140,00 13,00% 1 0 0| 0,00%| $8.909,00] 97.00% o La compra del
implementacion del SIIA para el funcionamiehto del SIlA equipo
UNSIS y la mejora de la UNSIS al 100% necesario para
conectividad institucional alcanzar esta
meta (original)
no fue
apoyado. Sin
embargo, se
actualizaron 5
equipos de
{camputo del
personal de
areas de
apoyo, que es
apenas el 20%
de las
computadoras
que se
necesitaban
para alcanzar
esta meta al
100%. Sin
embargo se
cumplio la
meta
planteada en
’ la
reprogramacio
n
2,3|Fortalecer |a conectividad $360.000,00 $0,00 0,00%
institucional para la mejora de la
compeitividad académica SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $430.075, $9.140,00 2,00% | $8.909.00| 97,00% 100,00%
N|Sistematizar a informacion 3,1]Lograr que el 100% de $0,00 $0,00 0,00%
de apoyo necesaria para la linformacion que necesitan los
evaluacion externa y las P.E. para los procesos de
acreditaciones académicas evaluacion externa este SIN APOYO SIN APOYO
disponible oportunamente
Subtotal OP 3 $0,00 $0,00 0,00% | $0,00 0,00% 0,00%|

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
EDUCACION PUSLICA
ZUNS Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
%del | Ponderdgion
e ;i Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto
SveLhigg Solelpcs MUCHAL Chw o Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado| ajustado jalcanzado| Avance | Ejercido EM:'nd?o G;tt:ll ingRucion i 0oEsy
| $430.075,00] $9.14000]  200% e ~ $8.909,00]  97,00% =3

~
~
Rector
Wam Vazquez
7 -
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
EDUCACION PUSLICA
sUNIDL Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Clave Objeti Obiativo Particular Clave Nowabire Monto Monto % del Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto :D::L RoliseItn Institucién | DGESU
ave DRIetNe ety ! Solicitado | Apoyado | respecto del solicitado |proyectado| ajustado falcanzado} Avance | Ejercido Ejercido
_ $430.075,00]  s9.44000] el _ $8.909,00]  97,00%
~
-
[
Rector
/ Weam Vazquez
7 —
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

LUMSUUULZSN
Ejercicio fiscal
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-02

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Universidad de la Sierra Sur

2010 Trimestre 2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Namero %

Ndmero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones

Indicador | Trimestral | Anual

de la Institucion

|Diseiio, integracion y explotacion del SlIA:

Numero y nombre de los médulos que
estaran operando (administracion escolar, 6 100 1 16,6
recursos humanos y finanzas)

MC 2.1

100

100+ | del software. El

No se registro
avances en este
trimestre debido a
que se realizara
una actualizacion

numero en este
trimestre es 0
(cero) y el
indicador trimestral
0%.

Mddulos del SIIA que operaran relacionados
entre si

MC 2.2 6 100 1 16,6

Los modulos adn
no operan de
manera

ﬁndice de sostenibilidad economémica

relacionada

Monto y % de recursos autogenerados en

MC3.1 relacion al monto del presupuesto total

964688 2,1 964688 2,1

Al finalizar el afio
tendremos el
monto y % de

recursos
autogenerados
con relacion al
presupuesto total,
sin embargo se
espera alcanzar
este indicador

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

s |

+ Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de la Sierra Sur
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

Ejercicio fiscal
Clave Convenio

PIPIF1 2010-20MSU0023N-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestién en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre 2

I.

esto Seara Vazquez

Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de la Sierra Sur

or Interno
i

. gnacio Garcia Moreno

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Lozl - ;
: Porcentajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Nimero ot nettdis
Numero % Numero Numero % Indicador | Trimestral | Anual
e
Rector Respeg sFProyecto

andro Ruiz Figueroa
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