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Proyecto P/PIFE 2010-20MSUG023N-03
Mejora de la calidad y competitividad

En términos generales las metas se cumplieron al cien por ciento, lo cual ha permitido tener un avance sustancial en la atencién de las necesidades y fortalecimiento de la
Universidad. Sin embarge, habra que considerar que dichas metas tuvieron una disminucion importanie en relacion con 12 programacion criginal; lo que cbligara a reprogramar
eventualimente algunos de [os objetivos y metas que se consideran esenciales para el crecimiento y desarrolio de la Institucion.

Se fortalecio la capacidad académica de [a DES y el desarrcllo de fos CA, ya que se obtuvieron 8 reconacimientos perfil deseable y dos registros al SNI. asi coma &l registro de
dos Cuerpos Académicos: Gobierna y Desarrolio Regional y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones. La Licenciatura de Informatica ha sido evaluada recientemente por
los CIEES y se esperan resultados favorables en proximas fechas. Se incrementd el equipamiento de los programas educativos de Administracion Piblica y de Ciencias
Empresariales con la compra de computadoras y el Simulador de negocios RB Risky Bussines. Asimismo, se fortalecid el acervo bibliografico de los cuatro programas. No
cbstante, Ia problemética en general no se resuelve con los recursos de este afio, ya que la matricula se incrementd, por lo que habra de reprogramar algunas acciones para
continuar con el desarrolio de la Universidad.

Se cuenta con un planta docente calificada y conformada por 13 doctores, 45 maestros y 5 licenciados, 7 SNI, y 12 con reconacimiento de Perfil Deseable. EI modelo educativo
de la Universidad es integral, comprende la docencia, investigacion, promacion del desarralio y la difusion de la cultura, lo que permite en el mismo sentido, 1a educacion
integral de los educandos. Sin embargo, €l incremento de la matricula hace insufiencientes estas fortalezas para el plenc cumplimiento de los objetivos institucionales. Hace
falta mayor produccion en investigacion para lograr mayores y mejores resultados en las actividades docentes.

La mayoria de los programas educativos han sido impactados en menor o mayor medida, el logro mas especifico es [a evaluacion por los CIEES de la Licenciatura en
Informatica. Para continuar con (2 evaluacion de los programas restantes: Administracion Pablica, Administracion Municipal y Ciencias Empresariales, se requeriran recursos

Herramientas como el Simuladar de negocios RB Risky Bussines, las computadoras para los profesores, y la bibliografia adquirida, benefician la impaticion de |2 docenciay la
investigacion. Sin embargo, adn hace falta mucho por hacer para continuar mejorando la calidad de la Universidad.

Derivado de la evaluacion por CIEES de |a Licenciatura en Informética, se han detectado las fortalezas y debilidades del programa; no obstante, ésta se llevo a cabo durante el
mes de diciembre, por lo se tomardn en cuenta y se irén atendiendo ias debilidades a la brevedad posible a partir de 2012,

Se incrementé el ntmera de la matricula en 86% El nimerc de perfil deseable. pasé de tres a 12, Se tiene un programa evaluado por CIEES, el niimero de cuerpos
académicos pasd de uno 2 tres.Se incrementd el acervo bibliografico de los cuatro programas.

{400 alumnos de los programas de Licenciatura: Informatica, Administracion Piblica, Administracion Municipal y Ciencias Empresariales. 64 profesores-investigadores. l

e T ]
ProfesoresdeﬂempoCompleto ) N ; 64

Profesores de Medio Tiempe
Profesores deAsinatura

g
Alumnas de Licenciatura
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Proyecto P/PIFI 2010-20MSUG023N-03
Mejora de la calidad y competitividad
Existen diversos espacios comunes en la Universidad, algunas recursos aun cuando no fueron especificamente destinados ala DES de Sociales, ésta se han visto beneficiada,
por ejemplo con 2 ampliacion de la biblioteca y algunas salas de computo.

Al fortalecerse la capacndad de los profesores, se ha fortalecido [a atencién de los esiudianies en tados los semestres, en programas como Admirnistracion Pablica
principalmente, los alumnas estan sienda dirigidos en sus tesis por doctores o maestro, lo que permite mayor calidad de sus investigaciones. El alumnado en general recibe
asesorias y tuterias personalizadas que conllevan 2l seguimiento de su desemperio académico. No obstante, el incremento de la matricula obliga & continuar fortaleciendo el
nimero y las capacidades de [a planta docente con perfiles idoneos & las carreras que se imparten en la Universidad.

Aun cuando todavia es limitada la pfoducmén cientifica, ésta ha sido publ«cada en revistas indexadas o arbitradas y se incrementé la participacion en Congresos nacionales e
internacionales que permiten la publicacion con registro ISBN o ISSN respectivamente.

Capitulbvz' La gesuon del aguaen la zo&é conurbada de San Luié ﬁdm;i =
lero El future del Desanollo Reglonal Sustentable»Temtono‘ socnedad ¥ goblemo

. Articulo 2; ’Predsces Conoe;)luale sobre l Democracia énsuana y el Neoleefallsmc;
Revista: Conmbuc:ones alas Ciencias Socnales

TRHCOAXXA,

Articulo 6: Asoc«ahwdad empresanal y apropiacion de la cadena'prodl_ctlva como factores que xmpulsan la combebhvudad delas micro: pequefias y medlanas empresas
Revista: Estudios Agrarios

Ponencia 2: Re(acnones soctdes entre munudades y las éreas naturales protegidas. El caso de la Reserva de 2 Biosfera Calakmul
Eventa: 8o. Congreso dela AMER

R
Ponencia 4 La gesu(m mtegrai de residuos solidos urbanos: una altematuva de sustentabmdad amb«ental para mejorar prooesos agroeodéglcos en eI municipio de
Evento: Vil Congreso Nacional y Primero congreso intemactonal del COLPARMEX

Ponencta 6: Lacaja sol«dana Yes Ht.an del mummp«o |nd|gena zapoteco de Santa LLCIa Mlahuatlan Oaxaca Una nueva forma de parhapactén para enfrentar [E} pob(eza
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_ Evento: VIl Congreso IGLOM

Ponencia 8 La rendicion de cuentas y la cuenta pubhca en el Mumctpco de San Franclsoo Ozolotepec Oaxaca(benodo 2008 2010
Evento: Vit Congfeso Internacional IGLOM

: o SR
Ponenaa 16: Transparencua y Aooeso a la Informacnén Pubhca apremlo para e1 Desatroﬂo de Oaxaca
Evento' vV Coloquoo de Inveshgamén Nactonal € Intemacwnd de Cuerpos Academ(oos

Muy buena

DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
Rector

C.F. JUAN IGNACIO GARCIA MORENO

Contrator Interno

——<7‘M,,; 7/%,/
" DRA SOCORROMOYADO FLARES

Responsabte del Pro;é:to
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Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Ciave Convenio PiPiFi 2010-20MSUOD23N-03
Nombre del Proyecto Mejora de ia calidad y competitividad
: b o A . b
e ; %
OP/PIF! 2010-|Fortalecer la capacidad 1.1{Lograr que 6 PTC obiengan el $305,000.00/ $36,769.00} 12.06 1 1 100.00 22,703.00} $15,506.00 1004} $36,760.00 100.00}
20MSU0023N-03-01|académica de la DES y el perfil deseable FROMEP, 1
desarrolio de los CA PTC obienga el reconocimiento
dzl Sistema Nacional de
investigadores y conservar el
registro de 8 PTC en el SNI
1.2{Capacitacion dal 80% de los $71,000.00} $13,534.00 19.06 10] 18 100+ 13,534.00 $13,534.00 100.00 $13,534.00 100.00}
PTC de la DES de Ciencias
Sociales y Administrativas en
un curso de actualizacion scbre
métodos y técnicas de
investigacion.
1.3{Contar con 1 cuerpo académico $1.012,000.00 $124,474.00} 12.28] 1 2] 100+ 47,703.00 $8,000.00 100+ $124,429.00] £0.98
"zn consolidacion* y 2 CA para
lograr su registro ante PROMEP-
SEP.
1.4]Establecer 2 redes de $20,000.00, $3,812.00 19.05) 1 2] 100+ 2,292.00] $0.00! 100+ $3,812.00 100.00
jinvestigacion con CA de otras
IES
D PRI bR ) G 3 5 Che,
OP/PIF1 2010-Incremento de fa Z.1jLograr que la licenciatura en $469,050.00! $69,410.00 18.08 0.2 0.2 100.00 29,451.00} $29,450.00 100+ $89,410.00 100.00
20M3U0023N-03-02] competitividad de fos Ciencias Empresariales obtenga
programas educativos de 1a el nivel 1 en la evaluacion de
DES de Ciencias Sociales y los CIEES y la acreditacion da
Administrativas a través de CACECA
la svaluacion ds la calidad
de sus programas

e

o

2

El mayor nimero de
salidas a congresos sg|
llevé a cabo en este
Ultima trimestre.

]

16 profesores se
capacitaron con 40
hrs. y 9 mas con 20
hrs.

- joficio 219/11 de
’si‘?; autorizacion de
; - aplicacion de
7 remanentes, ef

L fremanente se ejerci

S en la meta 23,1 del
2 oroyecto Atencion a
Iy {’,@., problemas comunes
. “idde las DES

© 1Se logit establecer
< {dos redes con CA y la
~incorporacion de
- fvarios profesorss a las
. |redes tematicas de
S _% {CONACYT.

Ko
e -{::2

&

O EIRE

Se evalud de la
Licenciatura de
- {Informética en lugar
{de Ciencias

e

YR

- {Emprasariales

Lok

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de 1a DES:  Ciencias Soclales y Administrativas

Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-03

Nombre del Proyecto Mejora de fa calidad y competitividad

RO, Z

a % A L 5 : AR ; : ; 5 s : X (}'\’?’f
S N
& »' ¢ » & o 2
sducativos. 2.2{Equipar los 5 programas $256,000.00 $43,798.00 19.06 §| 1 1 100.00} 13,534.00, $0.00/ 100+ $45,564.00] 93.37] Se cumplié con la
leducativos de la DES ds meta de las 3
Ciencias Sociales y computadoras (ver
Administrativas con la finalidad observacion trimestre
de impulsar el uso de % 2 de este informe)De
tecnologia educativa en los acuerdo con el oficio
! de clase y la realizacio 1219/11 de autorizacion
de juntas de trabajo al interior - 1de aplicacitn de
de las licenciaturas. remanenies,el
remanents se ejercio
- en lameta 2.3.1 del
“ Aproyecto Atencion a
problemas comunes
de la DES
T "‘
s
,"”‘:.g' <
2.3|Creacion de la coordinacion de $0.00 $0.00 0,00 A
promacion dei desarrollo con fa SIN APOYO i & SIN APOYO
, T Y 3 R R T % z SR ]
N{Apoyar a los P.E. de 2.1{Fortalecer el Programa de $220,000.00 $0.00) 0.00 o )
Fosgrado de la UNSIS para Planeacion Estratégica SIN APOYO TGOS &,{; SIN APOYO
. e e
ittt 32| Mejorer ol equipamiento de 1 $1,05,986.00 3000 000 o
Division de Estudios de SIN APOYO : SIN APOYO
LK Thaimes SR A= S ST PR T L S W R O > g A s & " o A R TR,
NiAtender de manera integral 4.1{Fortalecer el Programa de $0.00 $0.00 0.00 e %
1a formacion de nuestros Tutorias. SIN APOYO & e SIN APOYO
sstudiantes, fortaleciendo ¥ %
4Ambitos de interaccidncon {1~ SR B8 : : R TSI o ek RS e

£

PR o
DRA. SOCORRO MOYADO FLORES

Responsable del Proyecto

DR. MODESTO SEARA VAZQUEZ
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de ta DES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio

PIPIFI 2010-20MSUG023N-03
Nombre def Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

9 Profesores
obtuvieron el
reconocimiento de
2.60 9.00 12 100+  perfil deseable Promep,
aungue Unc renuncié y
ya se tenia a tres (una
de posgrada)
Adscripcion al SNI o SNC

14.00

13.00 100+

Aun cuando dos
profesores fueran
aceptados en la
5 - convocatoria 2011,uno
/ 7
e e e 5 R de elios renuncio. De
los acho adscritos en
2010, renunciaron 2
profesores
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 61 61 100.00 61

123

100+ 100+
En Formacion.

Un profesor renuncio

100.00

N

100.00

El CA de Planeacion y
Desarrolio ya tenia
100+ registro y se logro ¢l
registro de 2 CA, en la
convocatoria 2011.
-Gabiema y Desarrolio
Regional
fnnovacion y Gabiemno, Desarrolio Gobierno, Desarrollo | -Tecnologias de la
competitividad Regional y Tecnoldgico | Regional y Tecnoldgico Informacion y
Empresarial, Ingenieria | Planeacion y Desamallo | Planeacion y Desarmolio
del Software, Planeacion
y Desarralio

100+ 100+

Administracién plblica y
Desarrolie Regional,

Comunicaciones

-Planeacion y

Desarrolio
244 Nimera y % de PE con estudios de 3
o factibilidad para buscar su pertinencia
Administracion
Administracién Publica, Administracion piblica Administracion publica, Publica
Administracion Municipal B o P e Administracion Administracion
g Administracion Municipai, i) i i
y Ciencias Acaa : Municipal, Ciencias Municipal
. Ciencias Empresarizles . .
Empresariales Empresariales Ciencias
Empresariales
Nimero y % de PE que se actualizarin 8o setiaiad
incorporando elementos de enfoques . ;
4. 1040, i 75. X X
243 contrades ai ol Gatidlints oon ol 4 00.00 3 75.00 3 5.00 3 0.00 100.00 100 g:glr?i:sucé:n k;gi;lie
aprendizaje. G pre: S
Administracién Pablica, cAaiy P A D Administracidn piblica, Informatica
Adminisiracion | Administracion publioa, | T ietracign Administracién
o S Administracion Municipal, i Mg o
Municipal, Ciencias Clencias Empresariales 6 Municipal, Ciencias Municipal
empresariales e PEch I fonnp;tica a8 Emp iales & Admi ion
Informatica informéatica Piblica
Nimero y % de PE que se actualizarén
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 160.00 4 160.00 4 100.00 4 100.00 | 100.00 100
egresad
Admmlstr.agon F_’ubhca, Administracién piblica, Admlmstra.aon pub{sca Admlrlusl.racton
Administracion Adiiistracién Municipal Administracién Publica
Municipat, Qenclas Ciencias Empresariales e Muricipal, k',;encras Administracion
empresariales e nformética Empresariales e
Informatica
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur

Municipal
Informatica Ciencias
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Ejercicio fiscal
Nombre de [a DES:
Clave Convenio

Nombre det Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad

2010

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIF! 2010-20MSUG023N-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Trimestre 4

Nimero y % de PE que se actualizaran

TR

incorporando estudios de emp! e

wg?;::’:‘:
R

05 AR

Tasa de egreso por cohorte para PE de
ticenciatura

62 21 | 33.00

e
A0

53.00

100+

Administracion Pablica, | Administracion piblica, | Administracion publica, Adminisiracién
Administracion Administracion Municipal, Administracién Plblica
Municipal, Ciencias | Ciencias Empresariales € | Municipal, Ciencias Administracion
empresarigles e Informatica Emoresariales ¢ Muricioal
218 Nimero y % de PE basado en competencias | 1 25.00 i 25,00 1 25.00 1 2500 | 10000 | 10000 |S€Mico andlsis delas
competencias
Administracion Municipal] Administracion Municipal Admma;t'raa()n A“""“‘?‘.’”""
Municipal municipal
i . Se evalué informética
219 R T Tl 25.00 1 2500 1 25.00 1 2500 | 10000 | 100 | enlugar de Ciencias
i Empresariales
Ciencias Empresarniales | Ciencias Empresariales | Ciencias Empresariales Informatica
Nidmero y % de PE de licenciatura y TSU de Licendiatura de
24141 buena calidad dei total de la oferta educativa i 25.00 i 25.00 1 25.00 1 2500 | 100.00 100 .
Informética
evaluabie
Nimero y % de matricula atendida en PE de Matricula de la
2.1.42 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 115 31.20 15 10.00 115 10.00 97 84.00 84.34 84.35 Licenciatura de
asociada a los PE evaluables Informética

51.61

Es la suma de
egresados de la Ultima
generacion 2006-2011

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
ficenciatura

62 6 | 900

8.00

9.00

21.00

100+

La suma comesponde a
titufados de la
generacion 2005-2010.
De éstos 19 fueron por
CENEVAL: 5 de

Ciencias Emp il

y 14 de Informética y 5
de Administracion
Pablica por tesis

s
‘0
DR. MODESTO SEARA VAZQUEZE

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur

Porcentzje ponderado del cumplimiento de fas metas compromiso:

antraor ingémo

.
L)
-
by /
_&g JUAN (G GARCIAMORENG
3
b

e s B

" DRA. SOCORRO MOYADO FLORES

Responsable del Proyecto
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