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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-20MSU0023N-04-08
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

Aunque los recursos que se otorgaron fueron limitados, se cumplieron algunas metas academicas por lo que se considera como ACEPTABLE el cumplimento del proyecto

2.- Problemas atendidos

Si bien la capacidad académica no fue apoyada con recursos, de manera institucional se apoya a PTC para que en breve tiempo obtengan mayor grado académico.
Por otra parte, se realizaron actividades entorno al proceso de evaluacion y acreditacion de los PE de Nutricion y Enfermeria como lo fue la asesoria de un acreditador.
DE igual manera, se adquirieron diferentes tipos de materiales y equipamiento para los laboratorios de la Unidad Metabdlica, Laboratorio de Anatomia y Patologia, la clinica

robotizada debido al perfil de egreso de los estudiantes, ya que es necesario contar con herramientas modernas que facilite su incorporacion al mercado laboral, por ello es
necesario contar con una infraestructura apropiada.

w
.

.- Fortalezas aseguradas

La adquisicion de equipo y material para los laboratorios de Anatomia y Patologia, Unidad metabdlica y la clinica robotizada fortalecio algunas competencias, habilidades y

destrezas para el futuro profesional de salud, sin embargo, es necesario contar con equipamiento innovador en el campo de salud dada las exigencias actuales que se
enfrenta el profesional de esta area.

£
]

.- Programas educativos impactados

Programa de la Licenciatura en Enfermeria
Programa de la licenciatura en Nutricion
Programa de Maestria de Salud Publica

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Universidad de la Sierra Sur Pagina 1 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ik i ‘.‘
5 & B

FIId
PROCRAME INTHGRAL B8 FORIALIONENTD S I ILCIONA]
5tca:mnh o for & ey ¢ SRR OV § RS TP 5 MECDT SQOY
EDUCACION RUBLICA REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-20MSU0023N-04-08
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Con la adquisicion de equipamiento y material para los laboratorios se logro cubrir algunas necesidades dentro del 4mbito de innovacion educativa, indispensable para la
formacion e incorporacion del alumno al mercado laboral.
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.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Hasta el momento no se ha realizado la evaluacion por parte de CIIES, sin embargo la licenciatura en Enfermeria actualmente realiza acciones encaminadas a obtener el
dictamen favorable para el siguiente periodo, por ejemplo el asesoramiento por parte de un evaluador acreditado orientd la planeacion para obtener dicho reconocimiento.

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

La matricula se ha incrementado de manera notable en los Gltimos afios y de acuerdo a los estudios de ingreso, los alumnos seleccionan la opcion de realizar sus estudios de
nivel superior en la universidad debido al prestigio y la calidad de sus egresados.

8.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados '
I |

Profesores beneficiados

Tipo de contratacion Namero
Profesores de Tiempo Completo 37
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura
Total 37

Alumnos beneficiados
Tipo [ Namero
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EDUCACION PUBLICA REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-20MSU0023N-04-08
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIF1 2010-20MSU0023N-04
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Alumnos de TSU/PA 0

Alumnos de Licenciatura 952

Alumnos de Posgrado 13

Total 965
9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Debido al perfil de egreso de los estudiantes, es necesario contar con herramientas modernas que facilite su incorporacion al mercado laboral, por ello es necesario contar con
una infraestructura apropiada por lo que se adquirieron diferentes tipos de materiales y equipamiento para los laboratorios de la Unidad Metabdlica, Laboratorio de Anatomia y
Patologia, la clinica robotizada.

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

Si bien la capacidad académica no fue apoyada con recursos, se apoya de manera institucional a PTC para que en breve tiempo obtengan mayor grado académico.
De igual manera, se realizan cursos intersemestrales que favorecen la labor investigadora y docente de los PTC.

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

En cuanto a la formacion integral del alumno se realizan anualmente jornadas académicas que facilitan la actualizacion del estudiante al entorno profesional. Asimismo se
adquirio material para fortalecer las competencias emocionales del alumno ante situaciones propias de la profesion de salud como es el enfrentamiento de pacientes enfermos
y la muerte.

De igual manera se realizé la adquisicion de material indispensable relacionado a la proteccion civil. Finalmente se adquirié de manera institucional equipo de computo que

12.- Produccién cientifica :
[Lamentablemente no fue apoyada la meta académica para este rubro por lo que la produccion cientifica fue escasa. |
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Universidad C/PIFI 2010-20MSU0023N-04-08
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.
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[Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos

No se han agregado articulos.

[Ponencias

No se han agregado ponencias.

[Patentes

25

No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

Aunque el proyecto no fue apoyado en este rubro, la Licenciatura en Enfermeria realiza su actualizacion en el plan de estudios en base a los resultados obtenidos en las
encuestas que se realizan periodicamente a los egresados.

14.- Estudios de Empleadores

Aunque el proyecto no fue apoyado en este rubro, la Licenciatura en Enfermeria realiza su actualizacion en el plan de estudios en base a los resultados obtenidos en las
encuestas que se realizan periodicamente a los empleadores.

15.- Otros aspectos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

I

Evaluacién de la autoevaluacion

Muy buena

Dr. Modesto Seara Vazquez REQTORlA

Rector

C.P Juan Ignacio Garcia Moreno

Contralor Interno

Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EnuCATidn piRcIen CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Porcentajes Observaciones de la

Institucion

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Ndmero
% Indicador | Trimestral

Numero % Numero Anual

Aunque disminuyo la
cantidad de PTC con
grado de maestria
durante este trimestre
en los siguientes meses
112 Maestria 19 55.80 19 55.80 19 55.80 16 43.24 84.21 84.21 se espera incrementar
el nimero y porcentaje
debido a la obtencion
de grado académico de
PTC que estudian algin
posgrado

Se ha superado la meta
académica
considerablemente en

113 Doctorado 2 5.80 2 5.80 2 5.80 5 13.51 100+ 100+ cuantoala

incorporacion de PTC

con grado académico
de Doctorado

Aunque disminuyo la
cantidad de PTC con
grado de maestria
durante este trimestre
en los siguientes meses
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 19 55.80 19 55.80 19 55.80 18 74.28 94.73 94.74 | se espera incrementar
el nimero y porcentaje
debido a la obtencion
de grado académico de
PTC que estudian algin
posgrado
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i b CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4
e —

Avance

Porcentajes Observaciones de la

. . Niamero 4 s Institucion
Numero % Ndmero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Actualmente algunos
PTC cuenta con apoyo
PROMEP por lo que se
1.1:6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 8.80 3 8.80 3 8.80 2 5.40 66.66 66.67 espera que en los
siguientes meses
puedan adquirir el perfil
deseable

De manera institucional
se apoyo a los PTC para
adquirir dicho
nombramiento.

117 Adscripcion al SNI o SNC 1 2.90 1 2.90 b | 2.90 3 8.10 100+ 100+

Durante el periodo
intersemestral todos
los PTC de la DES de

salud (37 - 100%)
participaron en
diferentes cursos de
capacitacion en la labor
docente e investigadora
pero lamentablemente
debido a la carga de
trabajo solamente 9
PTC obtuvieron al
menos 40 horas de
capacitacion.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.9 capacitacion y/o actualizaciéon con al menos 40 34 100.00 34 100.00 34 100.00 9 24.32 26.47 26.47
horas por afio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en ei trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fuatice
\ Porcentaies Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso

. . Numero y Institucion
Numero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

El instituto de salud
publica fomenta el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos
mediante convenios
con otras instituciones
e inscripcion a
asociaciones de salud
de prestigio (como es el
caso del Instituto
Nacional de Salud
Publica) por lo que se
pretende que a la
menor brevedad se
incremente el numero
de cuerpos académicos
consolidados.

1.2:3 En Formacioén. 2 100.00 3 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100

Enfermeria y calidad en

: li i Ji . Ji
la atencion, Nutricion y Enfermeria y calidad en | Enfermeria y calidad en | Enfermeria y calidad

pi la atencion la atencion en la atencion
Salud Publica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Suante ~ %
Porcentaje Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niiero — Instivution
Numero % Niumero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

De manera institucional
se realizan estudios de
factibilidad y
pertinencia en todos los
PE tantoen la
licenciatura como en la
Maestria. Cabe sefialar
que las metas

compromiso del 2010
Numero y % de PE con estudifas delfactibilidad 2 100.00 1 50.00 1 50.00 3 100.00 100+ 100+ no se conrsideraba ala

para buscar su pertinencia Maestria de Salud

Publica porque se
encontraba en proceso
de formacion; sin
embargo, en este
reporte se toma en
cuenta y eso explica las
variaciones en los
porcentajes de este

informe.

214

Licenciatura en

" . Enfermeria

PE de la licenciatura en y " . i . X

A Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Enfermeria y PE de la : . i

. : i Enfermeria Enfermeria Nutricion

licenciatura en Nutricién. ;
Maestria en Salud
Pdblica

En el caso de PE de
Enfermeria, Nutricion y
la Maestria de Salud

) Publica tienen
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques centrados 1 50.00 q 50.00 1 50.00

3 100.00 100+ 100+ incorporados dentro de
en el estudiante o en el aprendizaje.

su actualizacion
elementos de enfoques
centrados en el
estudiante oen el
aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSUO0023N
Ejercicio fiscal 2010

Universidad de la Sierra Sur
Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Ciencias de la salud
P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o0
Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso : :
. : - Nimero ; . Institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral] Anual
Licenciatura en
Enfermeria
PE de la licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Enfermerian. Enfermeria Enfermeria Nutricion
Maestria en Salud
Publica
Hasta el momento no
se ha actualizado
ningun PE incorporando
estudios de
seguimiento a
egresados, en el caso
Numero y % de PE que se actualizaran ik Elj\fen-nerla €
214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 3333 | 10000 | 100 g r——
egresados estudios pertinentes.
Por otra parte, en el PE
de Nutriciény la
Maestria de Salud
Publica son de reciente
creacion por lo que adn
no cuentan con
egresados.
PE de la licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Enfermeria. Enfermeria Enfermeria Enfermeria

eporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N

Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ane y
Porcentajes Observaciones de la

Namero Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

Clave MC Metas Compromiso

Hasta el momento no
se ha actualizado
ningun PE incorporando
estudios de
empleadores. En el caso
del PE de Enfermeria se
esta realizando los
estudios pertinentes.
Por otra parte, en el PE
de Nutricion y la
Maestria de Salud
Publica son de reciente
creacion por lo que aun
no cuentan con
egresados.

215 4Numero y % de PE z'me se actualizaran 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 33.33 100.00 100
incorporando estudios de empleadores

PE de la licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Enfermeria. Enfermeria Enfermeria

Licenciatura en
Enfermeria

Debido al perfil del
egresado tanto de la
licenciatura en
Enfermeria como en
Nutricion es parte del
plan de estudios la

incorporacion de
Numero y % de PE que se actualizaran practicas profesionales.
217 incorporando la practica profesional en el plan 1 50.00 1 50.00 1 50.00 2 66.66 100+ 100+ En el PE de Enfermeria
de estudios actualmente se realizan
los estudios pertinentes
para actualizar el plan

de estudios

considerando dicha
accion. En el caso del PE
de Nutricion es de
reciente creacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N

Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto:

2010 Trimestre 4

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LI
Clave MC

Porcentajes Observaciones de la
Metas Compromiso St
Institucion

Numero
Nimero % Numero % Numero %

Indicador |Trimestral] Anual

PE de la licenciatura en Licenciatura en

Licenciatura en Licenciatura en
Enfermeria. Enfermeria

Enfermeria Enfermeria

Aunque ambos PE de
Enfermeria y Nutricion
cuentan con dictamen
favorable que otorga

CIFRHS en los siguientes
1 100.00 1 100.00 1 33.00 100.00 100.00 [meses la licenciatura en

Enfermeria espera ser
evaluada por CIEES para
obtener su dictamen
favorable de calidad
educativa.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta educativa 1 100.00
evaluable

2111

Los PE de Nutricion y
Enfermeria
actualmente realizan su
autoevaluacion para

CIEES. Se espera que en
587 100.00 587 100.00 587 100.00 100.00 100.00 | los siguientes meses la

licenciatura en
Enfermeria obtenga el
dictamen favorable de
calidad educativa por
dicho organismo.

Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total 587 100.00
asociada a los PE evaluables

2112

El calculo de esta tasa

se realizé con los

0 | 22| 3400 | 8800 | 3384 esttiurt e

recientemente

egresaronde la
licenciatura.

234 Toskie warssmor Cohbots PaRFCde 65 | 25 [3800| 65 | 25 [ 3800 0 25 | 38.00
licenciatura

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA GR

BDUCACION PORLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSUO0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
& : J Porcentajes Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso Nimera Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

Para el célculo de dicho
valor se considerd al
total de los estudiantes
que se han titulado

durante el aflo 2011 de
235 Tasa de tltulacu?n po.r cohorte para PE de 65 10 | 15.00 65 10 | 15.00 0 10 | 15.00 0 12 18.00 100+ 18.46 igual se consnﬁero que
licenciatura la generacion de

egresados de este afio
al momento del
presente informe se
encuentra en tramites
de titulacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 ]

Dr Modesto Seara Vazquez C.PJ gnadjo Garcia Moreno
Rector

Responékyé\iel Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.
Valores ados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto % del Ponderacién
Apoyado Valor Valor Valor % del Monto : Monto Total
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado respecia dét | aropectad | alistado | skaneado | Avence Ejercido Tri:;:::l a Tng::::l a Ejercido Eh:::‘:’ G:::lc:e Institucién DGESU
solicitado
N|Fortalecer la Capacidad 1.1{Incrementar en un 20% el $0.00} $0.00 0.00|
académica de la DES de salud. namero de PTC con perfil SIN APOYO SIN APOYO
deseable en la DES de salud.
1.2|implementar una evaluacién $70,000.00| $0.00| 0.00)
sistemdtica al desempefio
docente para mejorar la calidad SIN APOYO SINAPOYO
educativa de los PTC adscritos a
la DES.
1.3|Incrementar en un 20% la $230,000.00) .00 0.00) SIN APOYO SIN APOYO
1.4Incrementar la colaboracién $20,000.00| $0.00) 0.00]
académica y cientifica con
instituciones nacionales e SIN APOYO SINAPOYO
internacionales para fortalecer la
DES de salud.
Subtotal OP 1 320,000 $0.00f X X X 0.00 X 0.00) 0.00)
OP/PIFI 2010-|Favorecer la Competitividad 2.1|Instaurar un Plan de Accién $125,000.00 $4,401.00 3.52] 40| 2.6 2.6 100.00 0.00} $0.00 0.00| $4,401.00) 100.00 Durante los dias | @
20MSU0023N-04-01 |académica de la DES de salud. Integral para obtener el 21y 22de
dictamen favorable de Febrero del
organismos externos de calidad presente afio se
en ambos PE de la DES de salud. pago los vidticos
del acreditador
Maestro Ubaldo
Ramirez Javier
para su visita a
esta casa de
estudios con la
finalidad de
proporcionar
accesorias que
favorezcan enel
proceso de
evaluacién y
acreditacion no
solamente a la
licenciatura en
Enfermeria sino
también de
otros PE de la
institucién.
Lamentablemen
te el monto
aprobado para
2.2|Favorecer los vinculos con el $0.00 $0.00} 0.00} SIN APOYO SIN APOYO
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20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de la Sierra Sur

2010
Ciencias de la salud
P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valo:

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado | Monto Apoyad

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor
ajustado

Valor
alcanzado

% del
Avance

Monto
Ejercido

Monto
Trimestral a

s en el trime:

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

stre 4

Observaciones
dRservaciones

Monto Total
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucién DGESU

.3|Incrementar 30% las

de apoyo en
innovacién a la calidad
educativa.

$4,389,940.00 $122,874.00

2.79 15

2.4

2.4

0.00]

$0.00| 0.00!

$122,874.00)

100.00|

En el laboratorio| 2
de Anatomia y
Fisiopatologfa se
adquirié un
espirémetro,
electrocardiogra
fo, cinta para
correr y un
brazo mecénico
de tal manera
que dicho
equipo se utiliza
para facilitar el
proceso
ensefianza-
aprendizaje de
diferentes
asignaturas
médicas y de
Enfermeria.

En el caso de las
salas de
practicas de
Enfermeria se
adquirié
principalmente
material y

~

.4|Incrementar la cultura de

cuidado al medio ambiente en la
comunidad universitaria.

0.00|

SIN APOYO

SIN APOYO

btotal OP 2

27,275.¢

OP/PIFI 2010-| Mejorar la formacién integral
20MSU0023N-04-02|de los estudiantes inscritos

en la DES de salud.

porte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Sierra Sur

w

1| Apoyar la consolidacion del

Departamento de Servicios
Escolares en la DES

$0.00|

2.8

0.00!

SIN APOYO

0

127,275.00]

100,

SIN APOYO

w

.2| Fortalecer los programas que

ayudan al desempefio académico
de los estudiantes a través del
Departamento de Servicios
Escolares en la DES.

$91,500.00| $10,067.00

0.00

0.00|

$10,067.00)

100.00

Conelmonto |2
aprobado se
adquirié

de

vynil asf como
test
especializados
en el drea defa
psicologia,
asimismo se
adquirié
material de
audio con la
finalidad de
favorecer el
desarrollo de
habilidades y
competencias
emocionales
que preparen al
alumno para
enfrentar
situaciones
propias de su
profesién como
es la muerte, la

{enfermedad etc
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES:  Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
Jbsenvaclones

% del Monto
1t i<l
Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Maato X oe Monty Monto Total Ao fomenasion
Trimestral s | Trimestral a > Monto Global de Institucién DGESU
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercido Ejercido
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
.3[Apoyar el programa de $50,000.00! $5,501.00) 11.00 40| 1 0.9 90.00 517.00| $0.00 100+ $5,501.00 100.00| Con el monto 2
prevencién y promocion a la aprobado se
salud universitaria. realizaron
compras de
material para
construir

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado

w

sefiales de
proteccién civil
que impacte no
solamente en la
DES de Salud
sino también a
nivel
institucional

.4|Fomentar actividades culturales $48,000.00 $5,281.00 11.00 40, 1 1 100.00 5,281.00 $0.00 100+ $5,281.00| 100.00 Duranteeldia |2
y deportivas como parte integral 28 de

al desarrollo de los alumnos. Noviembre del
presente afio, se
realizé el "Taller
de didlisis
peritoneal” y la
conferencia

w

"Relevancia del
Proceso
Enfermero en la
didlisis

impartidas por
MCE.
Concepcién
Porras Jurez
del Hospital
Infantil de
Tlaxcala, dirigida
principalmente
a estudiantes
del 5¢, 72y 99
semestre de la
licenciatura en
|Enfermeria. El
objetivo de esta

__Subtotal OP 3 ¥ 298, Y 00 100.00

lodesto Seara Vazquez Or, ez Sanchez

Rector Regfon: efProyecto

RECTORIA
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