DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

. FEiar K
20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:  Ciencias de la salud

Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 1

Avance

Porcentajes Observaciones de la
Namero Trimestra Institucion

Namero % Nimero % Nimero % Indicador] | Anual

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica : i H
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:

No se cumplio con la
meta esperada porque
se contrataron mas
doctores para que
fortalezcan la
capacidad académica
Se supero la cantidad y
porcentaje proyectado
1.1.3 Doctorado 2 58 2 5.8 0 0 7 19 100+ 100+ con |a finalidad de
fortalecer la DES de

salud .

1.1.2 Maestria 19 55.8 19 55.8 0 0 17 46 100+ 89.47

Posgrado en el area dI—SClpllnar de su 19 558 19 558 0 0 % 65 100+ 100+ Se super? la cantidad y
desempeiio porcentaje proyectado

No se cumplio con la
meta esperada pero
durante el transcurso
del presente afio se
3 8.8 3 8.8 0 0 2 9 100+ 66.67 apoyara para
g incrementar el nimero
de PTC que adguieran
el perfil deseable por
PROMEP-SES

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre dela DES:  Ciencias de la salud

Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 1

i : : : Avance
: Otiginal Austidc il | istado Timestia) Porcentajes Observaciones de la
Blave Mc Metes Compromiso Niimero Trimes Institucion
Namero % Namero % Namero % Indicador] I Anual ;

Se supero la cantidad y
porcentaje proyectado
pero se espera que
durante el transcurso

117 Adscripcién al SNI o SNC 1 29 1 29 0 0 0 5 0 ¢ | Po Peseaiedioee
apoye para incrementar
el nimero de PTC que
adquieran su
adscripcion al SNI o
SNC

No se cumplio con la
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben meta esperada debido a

1.1.9 capacitacion ylo actualizacion con al menos 34 100 34 100 0 0 0 0 0 0 que los cursos se

40 horas por afo programaran en los

siguientes meses

Cuerpos Académicos:

No se cumplio con la
meta esperada pero
actualmente el instituto
123 En Formacion. 2 100 1 100 0 0 1 5 | io0e | g0 . | SoHEleSel Rubles
esta realizando los
ajustes necesarios para
cumplirla en los
siguientes informes

Enfermeria y calidad en | Enfermeria y calidad Enfermeria y calidad

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-04 3
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance
rigi justado Anual justado Trim -
- onJinel Austadoifnual - | Ajustado estral Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Ninero Trime Institucion
Namero % Nimero % Niimero % Indicador | Anual .
Como parte del proceso
de acreditacion de la
licenciatura en
Enfermeria cumplio con
. 0 :
911 lert??roy % de PE con eslud:‘os de‘ 9 100 ’ 50 0 0 1 50 100+ 50 la meta espgradai Enel
factibilidad para buscar su pertinencia caso de la licenciatura
en Nutricion se estan
realizando los estudios
asociados para cumplir
con este rubro,
PE de la licenciatura en Licenciatura en PE de la licenciatura
Numero y % de PE que se actualizaran Gomo partf,- d?] RigREe
incorporando elementos de enfoques do crpdianonidsla
213 i 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 licenciatura en
centrados en el estudiante o en el 3 )
o Enfermeria se cumplio
aprendizaje.
con la meta esperada
PE de Ia licenciatura en Licenciatura en PE de la licenciatura
Como parte del proceso
Numero y % de PE que se actualizaran de acreditacion de la
21.4 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 licenciatura en
egresados Enfermeria se cumplio
con la meta esperada
PE de la licenciatura en Licenciatura en PE de la licenciatura
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur
2010

20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Trimestre 1

Ciencias de la salud
PIPIFI 2010-20MSU0023N-04

Valores alcanzados en el trimestre 1
o Avance
Original Ajustado Anual justado Trimestral - -
: . ’ A Porcentajes QObservaciones de la
G NC s Compronecn Numero Trimestr. Institucion
Namero % Nimero % Nimero % Indicador] : S8 Anval
Como parte del proceso!
3 . de acreditacion de la
Namero y % de PE que se actualizaran
215 : FonenEd " 1 50 1 50 0 0 1 50 | 100+ | 100 licenciatura en
incorporando estudios de empleadores 1 :
Enfermeria se cumplio
con la meta esperada
PE de |a licenciatura en Licenciatura en PE de la licenciatura
Como parte del proceso
Namero y % de PE que se actualizaran de acreditacion de la
217 incorporando la practica profesional en el 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100 licenciatura en
plan de estudios Enfermeria se cumplio
con la meta esperada
PE de la licenciatura en Licenciatura en PE de la licenciatura
Como parte del proceso
de evaluacion por parte
delos CIEES ala
licenciatura en
Niamero y % de PE de licenciatura y TSU de Enfermeria que se
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 realizara en los
evaluable proximos meses se
proyecta que en los
siguientes repories se
cumpla con la meta
esperada
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i 20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

5

~ Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIF1 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el frimestre 1

Avance

Porcentajes Observaciones de la
Nimero Trimestra Institucion

Namero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual

~ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Como parte del proceso
de evaluacion por parte
delos CIEES ala
licenciatura en

Namero y % de matricula atendida en PE de Enfermeria que se
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 587 100 587 100 0 0 0 0 0 0 realizara en los
asociada a los PE evaluables proximos meses se
proyecta que en los
siguientes reportes se
cumpla con la meta
esperada

= - _ _ i MR iR e ceeis
Eficiencia terminal: M1 M2| % M- | M2 % |,. Ajus|Ajus| M1 Alcanzad|Trimestra| % Total | Observaciones IES

Ajustado nzad|
; tado| tado 5 0 I

No se alcanzaron las
metas por una mayor
desercion pero
actualmente con el
Tasa de egresc:'a por.cohorte para PE de 65 25 38 65 o5 | 38 0 ol ol ol 97 100+ 8 programa In§t|tu0|onal

licenciatura de Tutorias se
realizaran los ajustes
necesarios para
cumplirla en los
siguientes informes

234
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur
2010

20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 1

Ciencias de la salud
P/PIF1 2010-20MSU0023N-04 3
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Ruance - :
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Netas-Compromizo Nimero Trimestra Institucion
Namero % Namero % Namero % Indicador | Anual
Servicios Escolares aln
no cuenta con
informacion de los
titulados a través de
; e CENEVAL, en el
235 TmsadotimhslonporcohoraparaPEdS: | oo o5l il @ |wl@l s lo T ebelg] o 0 0 siguiente reporte
licenciatura
aparecera este dato.
Los estudiantes que se
titularan por otras
modalidades estan en
Proceso.
Porcent&je ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 I
¥
| i ?p :.“-
!r Vd ] J
/“_/E(R. MODESTO SEARA VAZQUEZ C.P. JUAN IGNACIO GARCIA MORENO DR. ABISAI MARNNEZX SANCHEZ
! Re Contralor Interno Responsable del}Proyecto
/ \\.W ,_,,,./’”'/pw( o o . !
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20MSU0023N

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIF1 2010-20MSU0023N-01 E
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Juance = ;
. Porcentajes Observaciones
Sl R ompomse Nimero de la Institucion
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral} Anual
Capacidad Académica : :
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
Se contrataron dos
profesores mas de
lo estimado
originalmente
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 95 100 122 0 0 0 158 0 100+ 100+ debido al
crecimiento de
matricula y de
programas
educativos
Los cursos de
capacitacion y
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben E?Lﬁgiaggolr;:e
119 capacitacion ylo actualizacién con al menos 59 62.1 68 36 0 0 0 0 0 0 ———
40 horas por aiio )
Septiembre para
no afectar las
clases
Competitividad Académica =
Las licenciaturas
aln se encuentra
Niamero y % de PE que se actualizaran trabajando para la
213 incorporando elemento§ de enfoques 5 71 4 568 0 0 9 1 100+ 50 aplicacion de estos
centrados en el estudiante o en el enfoques en el
aprendizaje. proceso de
ensefianza
aprendizaje
Especificar los nombres de los PE
Pagina1ded
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF12010-20MSU0023N-01

Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral fance : :
Porcentajes Observaciones
Gaelo NetaCompionke - Namero de la Institucion
Nlmero % Namero % Nimero Y% Indicador | Trimestral} Anual
La evaluacion de
219 Mimeroy: % 0e,PE quaslcanmcimalnhel | 29 2 0 0 0 1 0 100+ | 50 :2:12%: 253
los CIEES.
tercer y cuarto
trimestre
Especificar el nombre de los PE
La evaluacion de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de los CIEES se
211 buena calidad del total de la oferta educativa 2 29 3 0 0 0 0 0 0 0 realizara en el
evaluable tercer y cuarto
trimestre
La evaluacion de
Numero y % de matricula atendida en PE de los CIEES se

2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 702 59.5 803 0 0 0 0 0 0 0

realizara en el
asociada a los PE evaluables

tercer ¥ cuarto
trimestre

Programas educativos de posgrado:

Se replanteara

PE reconocidos por el Programa Nacional de ol iy
223 Posgrado de Calidad (PNPC) 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 | que noes posible
alcanzarla en este
afo
Especificar el nombre de los PE
Se replanteara
p : 2 A esta meta dado
296 Namero y porcentaje de matricula a.tendlda o5 100 0 0 0 0 0 0 0 0 que no es posible
en PE de posgrado de buena calidad.
alcanzarla en este
ano
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-01
Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avancs - ;
J ' Porcentajes Observaciones
SRue Mo Metas Gomplomise Namero de la Institucién
! Niimero % Numero % Namero % Indicador | Trimestral] Anual
% | %
1) M2 Alca| Trim Observaciones
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2| % M1 M2 | % |Alcanzad % Total
7 Alcanzado| nzad|estra IES
0 |
La tasa de egreso
es mas baja
234 Taeadsogreso porcohorteparaPEde: | .op [ 4| 25 | 264 Je2]38| o |0 jo0]. o s | 0 [1004 100+ | porquela
licenciatura .
desercion
estimada aumento
Aln no se tienen
datos de la
titulacion del
periodo. Sobre
todo lo
235 Tasa de htulac:c_:n por cohorte para PE de 197 161 1256 954 62 | 36 0 ol o 0 0 ol o 0 concerniente a los
licenciatura resultados
CENEVAL que es
una de las
modalidades de
titulacion
importantes
i Porcentaje pondﬁrado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0
/ 7 '
e A
L \ ~2
] =y
= " j i i s
. DR.MODESTO SEARAVAZQUEZ C.P. JUAN.IGNACIO GARCIA MORENO MTRO. O JORGE SAAVEDRA GARCIA
i / o
o

-

e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF1 2010-20MSU0023N-01

Nombre del Proyecto: Atencion a los problemas comunes de las DES

Valores alcanzados en el trimestre 1

% b ; Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral POt Ol e
Clava e ot o promiso Nimero de la Institucion
Namero % Numero % Namero % Indicador | Trimestral} Anual

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

-

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIF1 2010-20MSU0023N-02 ;

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avances .
: Porcentajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso N Mt
Niimero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral] Anual
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
Es un avance con
Namero y nombre de los médulos que respecto a los
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 6 100 1 16.6 0 0 2 33 100+ 100+ modulos que
recursos humanos y finanzas) : estarén operando
al finalizar el afo.
Es un avance con
NC 2.2 Modulos del SIIA que operarén relacionados 6 100 1 166 0 0 9 0 100+ 100+ :szgsf;gsa::z
entre si ;
estaran operando
al finalizar el afio.
indice de sostenibilidad economomica
Alfinalizar el afo
tendremos el
monto y % de
Tecursos
MC 3.1 Monto.g,! % de recursos autogenerados en 964688 21 964688 91 0 0 0 0 0 0 autogene‘rz,ados con
relacién al monto del presupuesto total relacion al
presupuesto tofal,
sin embargo se
espera alcanzar
este indicador.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |
Y 7 Z= )
oo 4 ) Py
R. MODESTO SEARA VAZQUEZ C.P. JUAN IGNACIO GAREIA MORENO DR. AMANBO A\,MRO RUIZ FIGUEROA
\\h _________ —Rector __—"" Contralor Interno ‘Respon el Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-20MSU0023N-02 g

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Valores alcanzados en el trimestre 1
e i 3 : Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral T o
Clave MC HEES AL Nimero de la Institucion
Nimero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral] Anual
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUNIPLIMIENTO DE BIETAS COMPROWMISO

LDHZ3N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimeste 1
Hombredela BES:  Clenclas Socisles y Adminisirativas
Clave Convenlo PIFIF 2010 20MBL0023N.03

nombre dei Proyecto: Hejora de Ia calidad y competitividad )
i Yalores alcanzados en el trimestre 1

s Y S Avance s ;

c:_zgmz:_- Ajusiado Trimestral ] Porcentajes  Obsarvaciones de fa
. Namero | % | TUMEO K cador T-"’“-“‘“‘E P B Ll

 Metas Compromiso oo -
: e . | Nimerof - %

& haia

profesores susceplibles

100+ 50 de obtener el pafil, En

esls afts B prodeorss

28 i 26
$ asian paric
convocatona

 Clavedc

o

o

Perfil deseable reconocido por el PROMEP
SES
profesores SHI
g & S i aste affo 4 estin
sarlicipando en la
convocaiods
160 Todos participan en
_ u1_0ria§ —

31

117 Adserincion af SNio SNC
&1 160 81 e i 61
La o
&5 & principal motivo
de no alcanzar este
; in embargo 58
han reestruciurads o
cuerpos académinos
para lograr su fegisto
enla medidadalo

nogible.

7 GE pereensl

Participacion en of programa de tutorlas

N
S

Pl
[54]

118

Tiioraos Acadamicas:.

00+

s
E'B
ey
=]

(]

123 En Formacion,
Hace falta mayor
wformacion de la Lo,

Lal,

214 N P——— 3 75 3 75 5 0 2 50 | 100+ | 8667 =
factibiildad para buscar su perfinencia wnie en los
trimesires
subsacusntes se
alcance ia meta
Adminisiracion Piblica
Pagina 1de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre dela DES:  Clencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFi 2010-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto: Mejora de Iz calidad y competitividad .
Valores altanzados en el trimestre 4
: i : 5 : Avance o R
s S - Triginal qustado J_knuai Ajustado Trimestral —— o | Observaciones de a
S i ‘Nimero estra : Institucion
;e - Mimero| % ftumern] % | Nameo| % indicador] " "] Anual e
Mimero y % de PE que se actualizardn * Se estan desamoliando
incorporando elementos de enfoques o e = F acciones.Durante el
4.3 : Lty 3 75 0 ¢ 1 100 5 -
— sanirados en o sstudiante o en el . ) ? = e & rasto de los Himestres
aprendizaje. se akcanzara la meta,
Adreinistzacion Piblica, Administracion Cienclas
Sa astén desarriiands
Nimero y % de PE que se actualizardn - &Ccionss paraGue
214 incorporande estudios de seguimiento de 4 100 4 108 4 o i 5 100+ ‘25 | durante el resto de los
egresados frimeslres se alpance iz
mela
Adrainistracian Poblica, Administracién Ciencias
Se han realizado
: ; o accionss lomando en
245 JNomro'y % do PE e e actiizarin 4 100 4 100 9 3 75| 00+ | 75 cuenta a los
incorporando estudios de empleadores RlaE g
empleadoras.Falta iz
Lic de Informatica
Adrainistracian Piblics) Adm publica, Adm
Se esta desaroiiando
218 Niimero y % de PE hasado en competencias 1 25 1 i ] 5 1 2% 100+ 100 &l anaslisis de las
competsncias |
Administracion Municipal]  Adminisiracién Adminishacion
3e estan realizands
Niimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 4 p . | acciones ysal :
4. 2 1 25 { 1 5 0 :
218 los CIEES. ° ! : % g 0 acabo avaivaciones
durante el mes de julio
Clencias Empresarisles Clencias
Nimero y % de PE de ficenciatura y TSU de Se llevardn a cabo
2441 buena calidad del total de la oferia sducativa 1 25 1 25 0 0 [ B 0 o evatuaciones durante el
evaluable § mes de ulio
Nimero y % de matricuia atendida en PE de Se llevarén a cabo
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 115 312 115 10 4 0 0 & 1 0 levaiyaciones durante &!
asociada a los PE evaluables mes de julio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre dela DES:  Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenlo PIPIF] 2010-20MSUD023N-03

Nombre dei Proyecto: Mejora de la calidad y competitividad

Valores slcanzados en ef irimestre 1
Original Ajustade Anual  § Ajustado Trimestral Ava;ce o Obasrvaciones dat
Clave MC Metas Compromise s ?:::sti:s einsﬁtuci?i:n 5
Himero % Nimero % Hitmero % indicador | 1 Anual
Tasa de egreso por cohorte para PE de ;

£2 2 3 62 21 {3 G o 32 4 piie 00+
234 cenclatiive 2 2 33 ¥ 1 3 610 ] + 10
225 Tasa de titulacion polr cohorte para PE de &2 e g 9 61 s n n il a 0 5

licenciatura
\
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ]

DR. MODEST

Rector Can_ifrato‘? inthrno Responsable del Proyecto
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