DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Nombre del Proyecto:

Aunque disminuyo la
cantidad de PTC con
i grado de maestria
durante este trimestre
en los siguientes meses
19 55.80 0 0.00 18 55.00 100+ 94.74 | se espera incrementar
el nimero y porcentaje
debido a la obtencién
de grado académico de
PTC que estudian algun
posgrado

1.1.2 Maestria 19 55.80

Se ha superado la meta
académica
‘ | considerablemente en
11.3 Doctorado 2 5.80 2 5.80 0 0.00 6 18.00 100+ 100+ cuantoala
incorporacién de PTC
con grado académico de,
Doctorado
Al incrementar el
nimero de PTC con
grado de Doctorado de
igual manera se ha
incrementado el
nimero de PTC con
perfil en el drea
disciplinar de salud

1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 19 55.80 19 55.80 0 0.00 22 67.00 100+ 100+
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20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

2010 Trimestre 3

Ciencias de la salud
P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trim

estre 3

Clave MC

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Metas Compromiso

Numero % Niamero % Numero %

Nuamero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 8.80 3 8.80 0 0.00

7.00

100+

66.67

Actualmente algunos
PTC cuenta con apoyo
PROMEP por lo que se
espera que en los
siguientes meses
puedan adquirir el perfil
deseable

11.7

Adscripcion al SNI o SNC 1 2.90 1 2.90 0 0.00

7.00

100+

100+

De manera institucional
se apoy0 a los PTC para
adquirir dicho
nombramiento y
actualmente se
encuentran en periodo
de espera del dictamen.
Por otro lado se
actualizo el
nombramiento de un
PTC adscrito a esta casa
de estudios

1.1.9

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 34
horas por afio

100.00 34 100.00 0 0.00

33

100.00

100+

97.06

Durante el periodo
intersemestral (Agosto-
Septiembre) se planea
que los PTC reciban un
curso de capacitacion
para fortalecer su labor

docente e
investigadora.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Nombre del Proyecto:

El instituto de salud
publica fomenta el
fortalecimiento de los
) cuerpos académicos i

mediante convenios con
otras instituciones e
inscripcion a
asociaciones de salud
2 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 de prestigio (como es el
caso del Instituto
Nacional de Salud
Publica) por lo que se
pretende que a la
menor brevedad se
incremente el nimero
de cuerpos académicos
consolidados:

1.2.3 En Formacion.

Enfermeria y calidad en | Enfermeria y calidad Enfermeria y calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A DE

N POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance :
Porcentajes Observaciones de la

; 4 . NiGmero : ; Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral| Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

De manera institucional
se realizan estudios de
factibilidad y
pertinencia en todos los
PE tantoen la
licenciatura como en la
Maestria. Cabe sefialar
que las metas
compromiso del 2010
no se consideraba a la

211 NGmero y % de PE con mmEn_.om am.*mn: 2 100.00 1 50.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100+ 3
para buscar su pertinencia Maestria de Salud

Publica porque se
encontraba en proceso
de formacion; sin
embargo, en este
reporte se toma en
cuenta y eso explica las
variaciones en los
porcentajes de este
informe.

PE de la licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en

En el caso de PE de
| Enfermeria, Nutricién y
la Maestria de Salud
Publica tienen
incorporados dentro de
su actualizacién
elementos de enfoques
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje.

NUmero y % de PE que se actualizaran
233 incorporando elementos de enfoques centrados 1 50.00 1 50.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100+
en el estudiante o en el aprendizaje.

PE de la licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
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- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIF1 2010-20MSU0023N-04

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Nombre del Proyecto:

Hasta el momento no se
ha actualizado ningln
PE incorporando |
' estudios de seguimiento
a egresados, en el caso
del PE de Enfermeria se

espera que
posteriormente a la
50.00 1 50.00 0 0.00 1 33.00 100+ 100 evaluacién de CIEES se
actualice cosiderando
esta accion. Por otra
parte, en el PE de
Nutricién y la Maestria
de Salud Pdblica son de
reciente creacion por lo
que aun no cuentan con
egresados.

Numero y % de PE que se actualizardn
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 1
egresados

PE de la licenciatura en | Licenciatura en Licenciatura en
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Universidad de la Sierra Sur
2010

20MSU0023N

-jercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Ciencias de la salud
P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Numero %

Numero %

Numero %

Niamero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de empleadores

1 50.00

1 50.00

0 0.00

33.00

100+

100

Hasta el momento no se
ha actualizado ningun
PE incorporando
estudios a empleadores,
en el caso del PE de
Enfermeria se espera
que posteriormente a la
evaluacion de CIEES se
actualice cosiderando
esta accion. Por otra
parte, en el PE de
Nutricién y la Maestria
de Salud Publica son de
reciente creacion por lo
que aun no cuentan con
egresados.

PE de la licenciatura en

Licenciatura en

Licenciatura en

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios

1 50.00

1 50.00

0 0.00

100.00

100+

100+

Debido al perfil del
egresado tanto de la
licenciatura en
Enfermeria como en
Nutricién es parte del
plan de estudios la
incorporacion de
practicas profesionales

Licenciatura en

PE de la licenciatura en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto:  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Aunque ambos PE de
Enfermeria y Nutricién
cuentan con dictamen

favorable que otorga
' CIFRHS en los siguientes

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 33.00 100+ 100 siviessis o Bbavidodioni i

2AAd calidad del total de la oferta educativa evaluable )
Enfermeria espera ser
evaluada por CIEES para

obtener su dictamen
favorable de calidad
educativa.

Los PE de Nutricién y
Enfermeria actualmente
realizan su
autoevaluacion para
CIEES. Se espera que en

Numero y % de matricula atendida en PE de
587 100.00 100+ 100 los siguientes meses la

21412 licenciatura y TSU de buena calidad del total 587 100.00 587 100.00 0 0.00
asociada a los PE evaluables licenciatura en
Enfermeria obtenga el

dictamen favorable de
calidad educativa por
dicho organismo.

El célculo de esta tasa
se realizé con los
estudiantes que

PE
234 TSN b Sgrisn FoRGalaRR PRCIIPE a8 65 | 25 |3800| 65 |25 [wmss] o o looo| o | 22| 3400 | 100+ | 8800 :
licenciatura recientemente
egresaron de la
licenciatura.
Pagina 7 d
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.
| Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - L f
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso T iticion
,h Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual
Para el calculo de dicho
valor se considerd al
total de los estudiantes
que se titularon durante
el afio 2011 de igual se
T titulacid h PEd i la
235 s#de titglagion poricahorts par £€ dg 6s | 10 |1500| 65 | 10 [ o o looo| o | 12| 1800 | 100+ | 100+ s
licenciatura generacion de
egresados de este afio
al momento del
presente informe se
encuentra en tramites
de titulacion.
ﬁ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas CoOmpromiso: _ 85 L
!
Dr. MODESTO SEARA VAZQUEZ C.P. JUAN IGNACIO {A MORENO Dr ABISAI RTINEZ SANCHEZ

Rector, Co or Interno xmmvo:mem del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . N

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Fortalecer la Capacida Incrementar en un 20% el
|académica de la DES de numero de PTC con perfil

i SIN APOYO
salud. deseable en la DES de salud.

SIN APOYO

1.2|Impl una evaluacié $70,000.00 $0.00| 0.00|
{sistemética al desempefio
docente para mejorar la calidad
educativa de los PTC adscritos a
la DES.

SIN APOYO SIN APOYO

1.3|Incrementar en un 20% la $230,000.00 .00) 0.00| SIN APOYO
Incrementar la colaboracién $20,000.00| $0.00 0.00|

académica y cientifica con
instituciones nacionales e .
internacionales para fortalecer
la DES de salud.

SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

0.00] :7 150.00]

Inc la cultura de $0.

OP/PIFI 2010-| Favorecer la C itividad
20MSU0023N-04-01|académica de |a DES de cuidado al medio ambiente en la
salud. comunidad universitaria. SIN APOYO SIN APOYO

Durante los dias _

2.1{Instaurar un Plan de Accién $125,000.00 $4,401.00 352 40] 2.6 26| 100.00] 0.00| $0.00| 0.00]  $4,401.00] 10000
2.2|Favorecer los vinculos con el $0.00| $0.00 0.00 f
sector productivo y la
colaboracién con IES para

SIN APOYO
garantizar la calidad educativa.

SIN APOYO
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OMSU0023N Universidad de la Sierra Sur

jercicio fiscal 2010 Trimestre 3
lombre de la DES: Ciencias de la salud

lave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

lombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Observaciones

alores alcanzados en el trimestre 3

G e L pae : : % del Monto

Apoyado Valor

Valor

i q

Valor

% del

Clave Objetivo |  objetivo Particular Clave i Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyad

pecto del | proy
solicitado

Avance

Monto % De Monto
Trimestral a | Trimestral a
Ejercer Ejercer

Monto Total
Ejercido

Monto
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucién

DGESU

2.3|Incrementar 30% las $4,389,940.00| $122,874.00
herramientas de apoyo en
innovacién a la calidad
educativa.

2.79

15

24

2.4 100.00

8,554.00 $0.00| 100+| $122,874.00|

100.00

En el reporte
anterior se
informo que en
el laboratorio de’
Anatomia y
Fisiopatologia se’
adquirié un
espirémetro,
electrocardidgra
fo,cinta para
correr y un
brazo mecénico
de tal manera
que dicho
equipo se utiliza
para facilitar el
proceso
ensefianza-
aprendizaje de
diferentes
asignaturas
meédicas y de
Enfermeria.

En el caso de las
salas de
practicas de
Enfermeria se

Subtotal OP 2 $4,514,940.00| $127,275.00

2.81

8,554.00) .00 0.00] $127,275.00

100.00]

100.00

OP/PIFI 2010-|Mejorar la formacién integral 3.1|Apoyar la consolidacién del $0.00 $0.00
20MSU0023N-04-02|de los estudiantes inscritos Departamento de Servicios
en la DES de salud. Escolares en la DES

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos sugeridos // Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPUIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad de la Sierra Sur
2010 Trimestre 3

20MSU0023N

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: Ciencias de la salud

Clave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Pt
Con el monto

i) ) i
Fortalecer los programas que $91,500.00] 31.08| $10,067.00
|aprobado se
adquirio

{ayudan al desempefio
académico de los estudiantes a
través del Departamento de
Servicios Escolares en la DES.

colchonetas de
vynil asi como
test
especializados
en el drea de la
psicologia con la
|finalidad de
favorecer el
desarrollo de

emocionales
|que preparen al
{alumno para
enfrentar
situaciones
propias de su
profesién como
es la muerte, la
enfermedad,etc
|y asi facilitar su
-|incorporacién al
mercado
laboral.

Con el monto
aprobado se

realizaron

4,984.00| $5,501.00] 90.60| $4,984.00

Apoyar el programa de $50,000.00| $5,501.00 11.00| 40 1 0.9 90.00

prevencién y promocion a la
salud universitaria.

3

w

construir

sefiales de
proteccion civil
que impacte no
solamente en la
DES de Salud
sino también a
nivel

nstitucional
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

OMSU0023N Universidad de la Sierra Sur

jercicio fiscal 2010 Trimestre 3

ombre de la DES: Ciencias de la salud

lave Convenio P/PIFI 2010-20MSU0023N-04

lombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

alores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones

: . ; % del Monto :
i M : o i i : ; Monto | % De Monto % del Ponderacién :
Clave Objetivo | Objetivo Particular | Clave Nombre ] P S valor | Valor | valor [ %del § MOWO | yimestrala | Trimestrala MontoTotal | 1o | Globalde | institucién DGESU
: S : pecto del Avance Ejercido Ejorcet Hercer Ejercido Ejercido Airicn
‘s ; solicitado : :
3.4|Fomentar actividades culturales $48,000.00| $5,281.00 11.00 40| 1 0| 0.00 0.00 $0.00| 0.00 $0.00 0.00 Debido a la
y deportivas como parte integral - |reprogramacién

al desarrollo de los alumnos. de las
|actividades

académicas de
la DES de salud,
hasta el
momento no se
ha ejercido el
monto
aprobado para
esta meta
académica, sin
embargo, en las
siguientes
semanas se
realizard un
evento en el
que se invitard a
expertos en
salud para un
ciclo de
conferencias, de
tal manera que
impacte en la
formacion del
estudiante.

Subtotal OP 3 189,500.00) 20,849.00) 11.00} 15,568.00 15,051.00 72.19 96.00)

Dr. MODESTO SEARA VAZQUEZ Dr Al INEZ SANCHEZ C.P. JUANJGN Q@ GARCIA MORENO

C xmmvoammv del Proyecto \ Copftrylor Interno,
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