DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto:  Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 3
5] LT : Original ustado Anual stado Trimestral e Obs iones de la
Clave MC ‘Metas Compromiso e N .z._._ N Porcentajes a_wmaena:na
I el Nimero % Nimero_ Nimero % : | indicador | Trimestral | Anual | i
L]
e S et = = 1 it i
112 Maestria 72.73 0 0.00 a8 72.73 §oo.. | fagng JERSETImene nol
habido cambio.
113 Doctorado 20 30.00 13 19.70 0 0.00 13 19.70 W0ov | doan; | ERAmeHImaRIS A
habido cambio.
]
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 61 93.00 63 | 9545 0 0.00 63 95.45 soov || agopn [P AN TmA N TR
habido cambio.
115 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 19 31.00 13 19.70 0 0.00 13 19.70 itee. | san |Eremeuhnsieachs
habido cambio.
De acuerdo con los
resultados de PROMEP,
116 perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 13.00 15 2273 0 0.00 15 22.73 100+ 100 se cumple la meta de
15 PTC con perfil
deseable.
De acuerdo con los
resultados de
A7 A ipcid NI o SNC 10 15.00 9 13.64 ] 0.00 7.58 0 5.56
11 dscripcion al SNl o 5 5 100+ 5 CONACYT, no se cumple
la meta de PTC con SNI.
i
Participacion en el programa de tutorias 65 100.00 66 100.00 8] 0.00 66 100.00 100+ 100.00 Eneste _2 Bmm:m.:c 3m
habido cambio.
que reciben capacitacion. ! AT Lo
En este trimestre se
P 5 i .
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben nmumnzm.n_o: y/o actualizacién con 25 53.00 5 8359 o — - 5% o — capacité a 40 PTC, con
al menos 40 horas por afo Jo que se rebasa la
. meta programada.
Cuerpos Académicos:  Total:3 = e B
Se estd participando en
la convocatoria de CA
122 En Consolidacion. 1 25.00 2 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |para fortalecimiento del
que tiene actualmente
nivel En Formacion.
En este trimestre se
propusieron ante
PROMEP 2 nuevos
1.23 En Formacidn. 3 75.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 cuerpos académicos

para su valoracion. En el
cuarto trimestre se
tiene el resultado.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto:  Mejora de la calidad y competitividad
& s iginal justado Anual -
s B Original Ajustado Ar N
i _Numero s % | Nimero | % o
: ; 1y FE] ) (R R SR
En este trimestre no ha
211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 3 75.00 3 75.00 4] 0.00 3 75.00 100+ 100.00 | habido cambio. Ya se
alcanzd la meta.
Se manti la met;
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 poenn e
académica.
M % de PE e actualizaran incor| ndo elementos de B estetrmmrlrenoia
213 fmenas Oa EE.Qle srat oLy e 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 | habido cambio. Ya se
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
alcanzé la meta.
En este trimestre no ha
habido cambio. Sin
2 " embargo, los PE de la
214 Numero y % de PE que m.m mnEm__Nm.‘u_._ incorporando estudios de 4 100.00 i 100.00 0 0.00 o 0.06 0.00 0.00 DES estan labranidcen
seguimiento de egresados
el proceso de
elaboracion de estos
estudios.
En este trimestre no ha
X i | tudi bid i d
215 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de i 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 habido actualizacién & e
empleadores PE con base en estudios
de empleadores.
En este trimestre no ha
habido cambio. Ya se
" : Ei |
516 Nimero y % de PE que se actualizardn _uno,EoB:n_o el servicio social en el A 100.00 4 100.00 0 0.00 " 100.00 100+ 100.00 alcanzdé la meta pues
plan de estudios todos los PE tienen
Servicio Social en su
plan de estudios.
En este trimestre no ha
habido cambio. Ya se
217 Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando la practica 4 100.00 4 100.00 0 0.00 i 160,00 100s 100.00 alcanzo la meta pues
profesional en el plan de estudios todos los PE tienen
Practica profesional en
su plan de estudios.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio P/PIFI-2011-20M5U0023N-02
Nombre del Proyecto:  Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre 3
: e ] Avance }
’ Original ustad | usta | Observ la
Clave MC Metas Compromiso i o i Fusi Tadies s RO Porcentajes _..H_MH.__H_%
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual :
En este trimestre no ha
2.18 Mimero y % de PE basado en competencias 1 25.00 hE 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 habido cambio con
respecto a lo ajustado,
En este trimestre no ha
habido cambio respecto
219 NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 100+ 100.00 | alo previsto. Hasta el
cuarto trimestre se vaa
evaluar dos PE.
En este trimestre no ha
¥ 9 i jat tal de |
2111 NGmero y % de PE de licenciatura y ,__.mc de buena calidad del total de la i 35.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 |habido cambio respecto
oferta educativa evaluable .
a lo previsto.
Matricula atendida en PE y TsU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total: B
En este trimestre no ha
' icul. i P li i T b
2112 Niimero y % de matricula atendida en PE de licenclatura y TSU de buen 138 31.20 a7 22.45 0 0.00 97 22.45 100+ 100,00 |habido cambio respecto
calidad del total asociada a los PE evaluables
a lo previsto.
| Programas educativos de posgrado: __ Total:1 ! il b
En este trimestre no ha
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |habido cambio respecto
a lo previsto.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:17_ TR s . il !
Namero y porcentaje de matricula wﬁ_..a.nm en PE de posgrado de buena 27 6.10 17 100.00 En este ._.,:3mmﬂm_ no ha
calidad. habido camb
DAl
Hasta este trimestre
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 80 28 35.00 25 31.25 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 aun no se tiene el
célculo.
Hasta este trimestre
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 80 8 10.00 7 8.75 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 aun no se tiene el
calculo.
_ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ _ 25 _
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0023N-02
Nombre del Proyecto:  Mejora de la calidad y competitividad
Valores alcanzados en el trimestre
e il V%._ﬂ Q Original - Ajustado Anual Ajustado Trimestral : >§|=.o_uo§ﬂu s Observaciones de la
; Hamar_ 1 % Nomero | % ] Nomero 1 % Namero [ indighdor | Trimestral | _Anal i

Dr. gon_mmn'\mmmv&% quez
r
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSUD0ZIN universidad de la Slerra Sur

Ejercico fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Ciencias Sociales y Administrativas

Clave Comaenbo P/PIFI-2011-20MSU00Z3N-02

Nombre del Proyecto:  Mejora de la calidad y competitividad

4
. ot : RedetYiorko Valar J Monto Trimestral a S ; Bl Ponderacidn
Clave Ohjetivo Objetiva Particular Clave Nombre | Monto Solicitada | Manto Apoyado | Apeyada respecto walor ajustado | Valor alcanzad % del Avance Monto Ejercido i (i Trimestrala | Monto Total Ejercido | % del Monta Ejercido | e Institueitn
i " dal slicitad proyectado | Ejercer BT T ? ? Global de Avance
OP/PIFI-2011-| Fortalecer la capacidad 1.1{Lograr que 6 PTC obtengan el 5364, 000.00 568, 306,00} 18.76) 10} 6| 17 100+ B10.00) 515,600,001 5.19] $27,920.00] 40,87 © En este trimestre se
H0MSUIO02IN-02-01|académica de la DES y el perfil deseable PROMER, 1 PTC ohtuvieron los resultados
desarrolio de los CA abtenga el reconocimiento del de PROMEP y se obtuva 17
Sistemna Macional de PTC con reconocimients
Investigadores y conservar el de Perfil Deseable. Hasta
registra de B PTC en el SNI i este Jer trimestre se han
(eublerto & 60% de las
salidas a congresos
programadas, La acclén
1.2 Apewyn para
|publicaciones de la
investigacidn realizada por
tos PTC ya fue cumplida
desde el 2o informe
trimestral,
1.2|Capacitacidn del 80% de los PTC S71,000.00 521,234.00 19.90] 80| 35 35 100,001 .00/ 521,234.00 0.00| 50.00] 0.00/ En este trimestre se
de la DES de Clencias Sociales y impartieren 2 cursos de
Administrativas en un curso de Investigacidn y un curso de|
actualizacién sobre métodos y capacitacion docente al
técnicas de investigacion. BO% de los PTC de la DES.
de Ciencias Seclales, con lo
que se cumplid la meta,
aun cuando el ejercicio
{financiero aparecerd hasta
el 4o trimestre.
200,000.00] 5383100 26.91 1] 1 0f 0.00) a.00) $1,981.00] 0.00 10,488.00| 19
50.00) 50.00) 0.00}
investigacién con CA de otras IES SN APOYO SN APOYD
Subtotal OF 1 35,000, 143,371 22.57] FY “S3808,00] 2678 g .j
OF/PIF-2011-|Incrementa de |a 2.1|Lograr que la licenciatura en S320, 200,00/ 595, 760,00/ 29.90 1 1 o 0,00 00 545,794 57 47,82 En este wrimestre no se ha
20MSLI00ZIN-02 i de los Ciencias Empresariales obtenga sometido a evaluacidn de
programas educativos de la el nivel 1 en la evaluacidn de los CIEES los Programas
DES de Clenclas Sociales y CIEES y la acreditacian de Educativos planteados en
Administrativas a través de la CACECA la meta, Serd hasta el 4o
evaluacién de la calidad de trimestre que se realice tal
SUs programas educativos. evaluacion.
2.2|Equipar los 5 programas 51,673,452.00) 52132,925.00) 1272 5 2 2 100,004 0.00] 50,00 0.00] §191,278.96) 89.83 En este trimestre se
educativos de la DES de Clenclas eumplia con la accidn
Sociales y Administrativas con la comprometida del Curse
finalidad de impulsar el uso de de formacién docente
tecrologla educativa en los para grupo de 25 PTC, aun
salones de clase y la realizacian cuando el ejerccio
de juntas de trabajo al interior financiero aparecerd hasta
de |as licenciaturas. . |#l 4o trimestre
2.3|Creacién de la coordinacién de 50,00 50001 0.00]
promocién del desarrolio con la
finalidad de vincular con la
sociedad los proyectos de SIN APOYO SIN APOYOD
Investigacidn ligados a las LGAC
establecidas por los CA
bt 0P 2 1035100 Ss0m, 65 00] 15 I So00] _ siaiso G00] ESTRTEES | T8 5500]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADERMICAS APOYADAS

20MSU002IN Unlversidad de la Slerra Sur
Ejercicio fiscal a1 Trimestre E
Hombre de la DES: Clencias Soclales y Administrativas
Clave Convenio P{/PIFI-2011-20MSLI0023N-02
Nombre del Proyectn:  Mejora de la calidad y competitividad =
% del Monta | e e i
Ciave Objative Obietivo particular | Clave Nombre wionta Solctado | wontanpoyade | spayasorespects| M2 | valorsjustado {valor sicancado] ¢ delmvmnce | Mantotjerco MOMLTMMMH  mmestiata | Moneo Tota Eercido | % del Monto Ejercido ..mnn._d..ﬁw.?s. Institucién
N|Apoyar a los P.E. de Posgrado 3.1{Fortalecer el Programa de S290,000.00) 50,00 0,00}
de ka LINSIS para su ingreso Planeacian Estravégica Municipal
en el PNPC para lograr su ingreso al PRPC, SIN APOYE) SIN APOYD
e los criterios que éste sefiala.
3.2|Mejorar el equipambente de la 5150,000.00] 50.00| 0.00|
Divisidn de Estudios de
Posgrados para que sus SIN APOYO SIN APOYO
programas ingresen en el PNPC
; % ) ) o BT oo
N|Atender de manera integral la 50,00 40.00| 0.00
farmacion de nuestros SIN APCYO SN APOYO
i , Tor el
imbitos de interaccidn con A & -
= S i i e ] S [ fitii] 4 it

Dr, Modeso 5

a Vazquer
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