DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 3
Nombre de la DES: * Ciencias de la salud
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0023N-03

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance

Porcentzjes

Trimestral | Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso

Namero | % Nimero | Indicador

i

Namero ]
to 12 institucion.cons !t Totalidd [ TR e _

Capacidad Académ i
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC

La plantilla docente se
11.2 Maestria 25 60.90 20 48,78 0 0.00 ha mantenido sin

cambios

‘ La plantilla docente se
¥ 113 Doctorado 4 9.75 4 9.76 0 0.00 ha mantenido sin

cambios

La plantilla docente se
ha mantenido sin
cambios

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 23 56.10 25 60.98 0 0.00

La plantilla docente se
ha mantenido sin
cambios

115 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 4 9.75 4 9.76 0 0.00

Se supero la meta
compromiso al
incrementar el numero
de PTC con perfil
deseable

116 Perfil deseable recanocido por el PROMEP-SES 4 9.75 4 976 0 0.00 5 12.20 100+ 100+

Se mantiene la
: adae PTC con
adscripcion al SNI

147 Adscripcion al SNI o SNC 2 490 2 428 0 0.00

Todos los PTC
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 41 100,00 i1 100.00 0 0.00 _umzm_o.nm_g ﬂwzm&mam
2N el programa
m institucionat da fitarias

~rofesores (P C,PMI,PA) que reciben capacitacién,  Total:41 S i T A ek A e A o T A ! u ! g 15y
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad de la Sierra Sur
2011

Trimestre 3

jercicio fiscal

lombre de la DES: Ciencias de la salud
Jlave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0023N-03
lombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Ajustado Trimestral

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero %

Niumero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

e

Anual

Observaciones de la
Institucion

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 41
actualizacién con al menos 40 horas por afo

100.00 22 53.66 0 0.00

119

Durante el periodo
intersemestral se
capacito a los PTC

Cuerpos Académicos:  Total:!

100.00 1 100.00 0 0.00

123 En Formacion. 2

Se participo en la
convocatoria de
registro de nuevos
Cuerpos Académicos
PROMEP con la
finalidad de
incrementar el nimero
de CA en formacion

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: __ Total:2

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 9
pertinencia

100.00 2 100.00 0 0.00

Ambos PE cuentan con
estudios de factibilidad
para su pertinencia

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 1
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

50.00 1 50.00 0 0.00

213

El PE de Enfermeria
actualmente esta
realizando la
actualizacion de su
programa incorporando
elementos centrados
en el aprendizaje del
estudiante
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

N PUBLICA

Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de laDES:  Ciencias de la salud

Clave Convenioc °  P/PIFI-2011-20MSU0023N-03

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

e

Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance
Porcentajes
N
Nimero % Nimero % Numero % . Indicador | Trimestral | Anual

s

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso Institucién

Actualmente el PE de
Enfermeria ealiza su
Numero y % de PE que m,m wn_cm__ma: incorporando estudios de 1 50.00 1 50,00 0 0.00 | actualizacion ,
seguimiento de egresados incorporando estudios
5 de seguimiento de
egresados

214

Aclualmente el PE de
Enfermeria ealiza su
1 50.00 1 50.00 0 0.00 actualizacion
incorporando estudios
de empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

Actualmente el PE de
Enfermeria ealiza su
Numero y % de PE n_._.o se actualizaran ___._nna.os_ao la practica : 50.00 1 50.00 0 0.00 _ actualizacion ,
profesional en el plan de estudios incorporando practica
profesional a sus
estudiantes

247

Se pretende que en
breve el PE de
Enfermeria participe en
el proceso para
alcanzar el nivel 1 de
CIEES

219. Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1" 50.00 1 50.00 0 - 0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES:  Ciencias de la salud
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Valores alcanzados en el trimestre 3

pd ; . Avance
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Wi orcentajes Institucién

Nimero % Nimero | % Numero % Indicador | Trimestral | Anual

-

Se pretende que en
breve el PE de
Enfermeria sea

1 50.00 1 50.00 0 0.00 acreditado por

organismos
reconocidos por el
COPAES

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2140 COPAES.

Se pretende que en
breve el PE de
Enfermeria sea

1 100.00 1 50.00 0 0.00 acreditado por

organismos
reconocidos por el
COPAES

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

; ! ; : M2 M2 %
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Wisiadc % Ajustado Mlcarzade | abaniada % Trimestral| % Total | Observaciones IES

Debido al calendario de
practicas
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 69 30 43.00 28 40.58 0 0.00 intersemestrales aln
no se cuenta con la
tasa exacta de egreso.

Debido al calendario de
practicas profesionales
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 69 12 17.00 10 14.49 0 0.00 aun no se cuenta con
la tasa exacta de
titulacion.

i

q Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 75 _

Dr. Modesto Seara Vazquez Dr. Abisai Maripeg Sanchez
Rector Responsab, Proyecto
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201

Ejercicio fiscal
Hombro de In DES:
Clave Convenio

Nomibre del Proyects MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DE SARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

Cioncias de s salud

Universidad de |a Sierra Sur

1 Trimestre

PIPIFL-2011-20MSU0023N-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYANAS

Clave Objetivo Objelivo Particular

Clave Nombre

Monto Solicitado

Manto Apoyado

% del Manto

respecto dal

Valor
proyactade

Apoyado

solicitade

Valer ajustade

Valor
alcanzado

% del Avance

Monto E|ercide

Monte Trimestral a
Ejercar

Valores tlcanzades an sl trimestre 3

Obyaryacionas

% Da Monto
Trimesteai
Ejarcar

Monto Tstal Ejercldol Ejercido

% del Monto

Ponderacidn
Global de Avance

Institucién

z—_uua._!s:- Capacidad
académica de 1a CES do
sabhud

1.1} incrementar an un 20% el
niimarn de PTC con perfil
dasaable en la OES de salud,

$0.00]

$0.001

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

1.2| Implementar una evaluacian
|sistemalica al desempeio
docenta para majorar |a calidad
educaliva de los PTC adserlos
ala OES,

$70,000.00|

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

1.3 Incramantar en un 20% la
productividad cieniifica de los
CA da la DES de salud.

$320,000.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

14| Incrementar |a colaboracion
académica y centifica con
instluciones nacionales &
intarmacionales paca fortalecer
la DES da salud

$20,000.00|

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OF 1

$410,000.00

$0.00

0.00

T D)

00,

m.no_

0.00

20MSUO02IN-03-01 |académica de la DES de
salud.

GPIPIFI-2011-|Favorecer la Compelitvidad | 2.1

Instaurar un Plan de Acciden
Integral para oblener l
dictaman lavorable de
organismos extemos da calidad
en ambos PE dela DES de
salud.

$42.500.00

$0.00

000

SIN APOYO

SIN APOYO

2.2|Favorecer los vincalos con el
seclor productiv y la
colaboracstn con 1ES para
garantizar la calidad educative

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

2 3|incrementar 30% las
herramiantas de apoyo en
innovecian a la cakdad
educaliva,

$720,000.00

$93,716.00

130 15

05

0,00

0.00) $93,716,00]

100.00

2.4Incrementar la cullura de
cuidado al medio ambiante en la)
comunidad universitaria

$0.00)

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

El monio aprobada se
jercid segin la
calandanzacion
programada

Subtotal OP 2

§762,500.00

en ta DES de salud,

OFPIFI-2011-|Mejorar la formacién integral | 3.1
ZOMSUD0ZIN-03-02 da os estudiantas inscrilos.

Apayar la consolkiacion del
Departamento da Servicos
Escalares an la DES

$0.00

716,00
$0.00

12.29)

.00,

.00 $93,716.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

100,00

3.2|Fortalecer kos programas que
wyudan &l desempefio
acadimico da los estudiantas a
Iravés dal Deparamants de
Sarvicios Escolares en la DES.

$47,500.00|

$46,370.00

9762 G0

0.00

0.00 $23,458 99
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

MSUDUZIN Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Hombre de la DES:  Ciencias de la salud
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA COMO PARTE DEL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA DES DE SALUD.

el Obsarvasiones |
% del Monto
Apoyado Valor Valor * del Monto Panderacién ;
SnyalCBlS 11 |JC.Opluea Eictontar o | s i Moo Soohada, |1 Mook ) oy | praisinae | Hr e | ] e Al Ejercido  [Globalde Avance|  IMMtticién
| solictado
3.3} Apoyar el programa da $25,000.00/ 2440500 761 60 10 000 (Durante esbe periodo se
pravancion ¥ promocian a la realizaron actividades de
salud unversitana, logistica para cumplir con
la meta académica
3 4fFomentar actividades culturales $48,000.00 $46 B58.00) a7 62 &0 10 0.00 $23.420.00| 0.00) $33,768.10 T206 S cumplio la mata
y deporlivas como parts intagral |acadiémica de acuerdo a
al dasarrolio de los alumnos. la calendarizacion del
{proyecto
Subtotal OF 3 §120,500 00 $117,633.00 sm %000 B0 000 V57237, W 7000
e — ve - R I s m.m._ : " i = EEE Y

. Modesto Seara Vazquez Dr. Abi Sanchez

Responiable fal Proyecto
- -
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