DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
DAL T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSUDOZ3N Universidad de la Slerra Sur
Elercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSUD023N-01
Nombre del Proyecta:  Atencidén a problemas comunes de las DES

Valares alcanzadas en el trimestre

ori stado ! I Avance
ginal Alu Anual \j i e Aluets T Ty ohsnlrvnclm:l dela

Nimera % Numera % Nimero % nstituclonal Indic Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

En la DES de Clencias
Sociales y Administrativas
se registro una
disminucién de PTC's con
licenciatura debldo a que
2 PTC lograron su grade
de maestrla, En la DES de
Salud se reglstro un

111 Licenclatura 14 1333 15 14.29 15 14.29 24 0 22.86 100+ 100+ aumento con FTC's con
Licenciatura, debldo a que
perfiles disciplinares en el
irea de Enfermerfa con
nivel maestria no
atendieron la
convotatoria o cancelaron
@l proceso de seleccidn y
contratacidn,

La meta no se alcanzd
princlpalmente por gue en
la DES de 5alud se registro
un aumento con PTC's con
Lcenciatura, debido a que
perfiles disciplinares en el

4rea de Enfermeria con
nivel maestria na
atendieron la
convocatorta o cancelaron
el proceso de seleccién y
contratacldn.

113 Maestria 81 77.14 72 68.57 72 68,57 70 o 66.67 97.22 a97.22

La meta es rebasada
derlvada del aumento de
PTC con doctorado en la
DES de Salud, Debldo a
que perflles disclplinares
en dreas complementarias
114 Doctorado 5 23.81 18 17.14 18 17.14 0 Q 19.05 100+ 100+ con nivel de doctorado si

atendieron la
convocatoria para el
proceso de seleccldn y
contratacitn se dio un
incremento en el nivel de
l PTC con doctorado,

Se supero la meta
115 Posgrada en el drea disclplinar de su desempefio 106 100.55 90 85,71 90 8571 90 0 B5.71 100.00 100 derivado del aumento de

PTC en |a Institucian.
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DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTC INSTITUC) OMAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Matas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado T

Avance

Numero

Nimero

%

Numere

Ndmero

Ajuste
{nstitucion,

116

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefia

5

2381

18

17.14

18

17.14

Porcentajes

Observaciones de la

Indicadar

19.05

Trimestral

Anual

100+

La meta es rebasada
derivada del aumento de
PTC con doctorado en la
DES de Salud. Debido a
que perfiles disciplinares
en Areas complementarias
con nivel de doctorado sl
atendieron la
canvocatoria para el
proceso de selecciény
contratacién se dio un
incremento en el nivel de
PTC con doctorade.

117

perfll deseable reconocido por el PROMEP-5ES

34

2238

17.14

18

17.14

33

100+

100+

e ha fomentada la
participacién de los PTC
&n |as convocatorlas de
PROMEP. A través de una
mayor producclén
cientifica se ha lograda
superar |a meta,

118

Adscripcidn al SNI o SNC

16

15.24

.86

2.86

6.67

100+

100+

Se ha fomentado la
particlpacion de los PTC
en |as convocatorias de
COMACYT para SN A
través de una mayor
praducclon cientifica se ha
logrado superar la meta.

119

Participacién en el programa de tutorias

51

42

42

50.48

100+

100+

Debldo al Incrementao de
matricula se incorpord a
un mayor nimerao de PTC
para la atencién de los
estudiantes en el
programa de tutor|as.

121

al menos 40 horas por afio

Profesares {PTC, PMT y PA] que reclben capacitacién y/o actuallzacién con

120

114.29

0

19.05

0

19.05

4.76

25.00

5

§i blen fueron capacitados
26 PTC, debido a las
limitaciones que la
Universidad tlene en

cuanto al presupuesta,

sdlo fue posible completar

cursos de 25 horas 8 PTC y

de 20 horas 12 PTC. 8610 5
PTC tomaron cursos

completando 40 horas o

mas.

133

En Formacidn.

61.54

3077

30.77

100+

100+

Debido a la productividad
en el drea de Investigacion
se logrd que 7 CA's se

encuentren en formacian.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
PR e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSUD023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2012-20M5U0023N-01
lombre del P lén a p comunes de |as DES
Vs nzados en el trimestre
Avance ‘
s} | tada Anual Tri | e dela
Clave MC Metas Compromise netit Ao S Apistasis T mpsl Hlhare Ajuste 1 Pn[antqu i i %
Numera %% Numera % umers |nstitucional |ndicador estral Anual
211 Nimere y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 6 100.00 4 66.67 4 66.67 4 0 66,67 100.00 100
2.1.2 Nimero y % de PE con currleulo flexible 2 33.33 2 33.33 2 33.33 2 0 33.33 100.00 100
Nimero y % de PE que se li incorperando el tos de
R 100.00 .33 33 B3, .|
413 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. § ° h2s " i $ " 331 W e
- % e ird 1 dios de
214 Nemara y S FE AR S by 6 100.00 2 33,33 2 33.33 2 0 3333 100.00 100
seguimiento de egresadas
P ™ p
215 Nidemeresy 3 o T 00 e 6 100.00 2 32.33 2 33.33 2 0 233,33 100,00 100
empleadores
216 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio social en el 6 100.00 5 83.33 5 8.3 5 0 83,33 100.00 100
lan de estudios
217 Nimero y % de PE que se actualizardn incorporanda |a practica 6 100,00 5 3,33 5 as33 5 ° 83.33 100.00 100
- profesional en el plan de estudios
4de los 5 PE evaluables de
|a Institucidn han
alcanzado el Nivel 1 de los
L3 | 3 4 80.00 . X 0.
219 Nimeray % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. F 40.00 2 40.00 3 4 60.00 100+ 100+ CIEES, E} PE restanta ya
fue evaluado y se estd a la
espara del resultado.
4 de los 5 PE evaluables de
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de busna calldad del total de fa la Institucidn han
L1 80.00 3 60.00 .00 B0, 0. 100
e oferta educativa evaluable : 8 L 3 0 o o0 alcanzado el Nivel 1 de los
CIEES.
La meta no es alcanzada
debido al numero de
sustentantes del EGEL,
P
2112 Natisco (¥ om BE o ”“"d"“c'::‘::f“‘ con astindar 1 del [DAP de) 2 40.00 1 20.00 2 40.00 1 0 20,00 50.00 100 poraue aungue més del
90% obtienen TOS aplican
menas de 10 alumnos por
licenclatura,
) G Nivel TSU/PAylic__ Total:1 024
4 de los 5 PE evaluables de
la Institucién han
alcanzado el Nivel 1 delos
CIEES, afectando
directamente gran
| i
2212 Namero y % de matricula atendlda en PE de TSU/PA y Licenclatura de 031 90.92 724 70.70 724 20.70 1218 0 100+ 100+ 100+ porceniaje te la
calldad del total asociada a |os PE evaluables
matricula, £s Importante
menclonar que el PE
restante ya fue evaluado y
se estdn a la espera de los
resultados,
Eficiencia terminal de pregrado y posgrada M1 w2 % M2 % |M2Ajuctado] %Alustsdo | M2 Alcanzado Alcanzado | o ycarzado | 9% Trimestral % Total Observaclanes IES

idad de |a Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSUD023N Universidad de la Sierra Sur
Ejerciclo fiscal 2012 Trimestre 4

Clave Convenlo P/PIFI-2012-20M5UD023N-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a problemas camunes de las DES

Valores alcanzadas en el trimestre

Orlginal Ajustado Anual \justad | Avance Observadones de la
Nimero Ajuste Poreenta) I

Numera ) Numero % Nimera % |nstituclonal Indlcador Trimestral

Clave MC Metas Compramisc

Baaeld

Se contemplaba un mayor
numara de egresados, sin
embargo no se pudo
alcanzar la meta por

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 196 95 48.47 63 32.14 63 32,14 0 43 21.94 68.25 68,25 diversos factores
(académicos, econdmicos,
familiares, entre otros)
que afectaron a los
estudiantes.

254 Tasa de titulacién por caharte para PE de licenciatura 143 52 36.36 7 18.88 7 27 18.88 100.00 100.00

‘.

-
®=
o
o
o

Debido a que los procesos

de Investigacidn de

elaboracidn de tesis

255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 2 19 65.52 0 0.00 2 6.90 0 0 0,00 0.00 .:f:g::l':'”:“'::‘:::v

aflo y medio posterior a su

egreso para graduarse na
se alcarad |la meta,

| e

Dr. Midesto Seara Vafquer m\ml Sciv@dn Garcla

Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur Pagina



Seguimiento de Metas Académicas

. r -

N o b de Fortalecimiento Institucional I 4 ‘ o | .

SEI 202000000000
b el Sogl.llmisnto Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por a majors ¥ ol seguimionio de b calidad e b steracon speror

Universidad de la Sierra Sur

P/PIF1-2012-20MSU0023N-01

Atencién a problemas comunes de las DES

De ncion del Obje 0 Fa
01 Fortalecimiento del programa de inglés
0 4 1) NCIO Ol = acade alore a A D AlOre 3 2ro
Programado Alca ado 0% Programado o do D%
1 Fortalecer la innovacion educativa del programa 150.00 150.00 100.00 8,843.00 8,803.16 | 99.55
2 Mejorar la efectividad de la sala de autoacceso a través de la mejora del 150.00 474,00 316.00 | 25,357.00 23,411.03 | 92.33
equipamiento actual
3 Dotar de equipamiento a la ampliacién de cubiculos de profesores de 3.00 3.00 100.00 | 22,260.00 21,245.84 | 9544
inglés
L) 0 cl L) D 2ld eld () . 0 )
Frogramada A do Frog Cl 0 ado Programada {) a00 Programadas Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,803.16 150.00 150.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,411.03 0.00 0.00 0.00 150.00 474.00 0.00
| 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,245.84 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00

Observacion

La meta programada y alcanzada son inclusive mas de 150 estudiantes que se benefician con la adquisicion de libros, software y videos, ya que se

han mejorado los recursos didacticos del programa de ensefianza de Inglés Institucional.
2 La meta programada

son 150 alumnos, sin embargo son 474 alumnos que en promedio por semana trabajan en la sala de autoacceso y que se
benefician con la mejora del equipamiento en este espacio.

Esta meta se alcanz6 en el tercer trimestre

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el programa institucional de tutorias

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Capacitar a 40 PTC de las DES en aspectos relacionados con la funcion 1.00 1.00 100.00 1,121.00 540.00 4817
tutoral
2 Implementar un programa de prevencién que impacta por lo menos al 1.00 1.00 100.00 1,830.00 1,777.00 | 97.10
40% de los alumnos.

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1
Meta

Meta
Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

0.00

Monto

0.00

Meta

Alcanzado Programada

Trimestre 3
Meta

Monto

0.00

Trimestre 4

Meta

Alcanzado Programada

1.00

Meta

Monto

Alcanzado

100 | 1.00 | 1,777.00

0.00

0.00

1 La profesora Investigadora Julieta Tello Bello y la Coordinadora Institucional de Tutorias, se capacité en este trimestre en un curso sobre estrategias
para el mejoramiento de las tutorias académicas. Los conocimientos adquiridos serviran para mejorar las acciones de este importante programa. Esta
meta, referente a un PTC capacitado en temas relacionados con Tutorias, esta cumplida.

Observacion

Esta meta fue alcanzada en el segundo trimestre.

Descripcién del Objetivo Particular

Fomentar el desarrollo de las actividades extracurriculares y la formacion integral

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Fortalecer el programa de lectura que impacta al menos al 80% de la 75.00 93.00 124.00 6,565.00 6,464.20 | 98.46
poblacién estudiantil
2 Mejorar el equipamiento de 4 talleres 25.00 88.00 352.00 | 30,180.00 28,136.32 | 93.23
Trimestre 4

C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13:Universidad de la Sierra Sur # Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

0 onto onto onto
- [] a00 ara & o a0 0 Progra dado DArd dCl O
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,464.20 0.00 93.00 0.00 75.00 0.00 0.00
‘ 2 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 22,016.32 ‘ 0.10 72.00 6,120.00 25.00 88.00 0.00
No. MA Observacion
Esta meta se alcanzo en el tercer trimestre.
2 En este trimestre se afiaden 207 alumnos del club de danza, que fueron beneficiados con el vestuario adquirido, ya que permitira mejorar los

implementos de este club y con ello fortalecer la difusion cultural que realiza nuestra institucion. Entonces el porcentaje total de alumnos beneficiados
en este meta es de 88% de la matricula auditada, con lo que se ha superado la meta programada.

Descripcion del Objetivo Particular
Dotar de equipamiento a la infraestructura que esta considerada en el plan de obra
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Ejercido %

51,000.56

Programado Alcanzado % Programado

56,624.00

Equipar un edificio de dos niveles con nueve aulas para ambas DES

Programada

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta

51,000.56

Observacion
Esta meta se alcanz6 en el tercer trimestre.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

o
Méxin(Jorge Saavedra Garcia
Responsable del Proyecto J

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ri .F I ’.

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

|Se lograron y rebasaron las metas académicas que se plantearon en la reprogramacion, mas no las que se |
plantearon en el proyecto original, en el que se solicitaba una mayor cantidad de recursos. Es importante resaltar, que
para el logro de las metas académicas, también concurren los fondos de la Universidad. Consideramos que la
valoracion en general es buena, ya que este proyecto, que atiende los problemas institucionales, tiende a tener un
mayor alcance , los datos de matricula auditada nos muestran que en nivel licenciatura la Universidad cuenta con
1,656 estudiantes, que son los principales beneficiarios de estos apoyos.

[Los principales problemas atendidos en formacion integral, se refieren al mejoramiento del acervo y fortalecimiento de]
la innovacion educativa en la ensefianza del idioma Inglés, ya que se adquiri6 software especializado, videos, libros y
un servidor que permite compartir material didactico en la Sala de Autoacceso de nuestra institucion. Sin embargo,
debido al fuerte incremento de matricula de los Gltimos afios, este espacio resulta insuficiente para atender a toda la
matricula, aspecto que ya se esta contemplando para futuros proyectos. Un segundo aspecto concerniente a la
formacion integral, son los diversos talleres o clubes que atienden a toda la matricula estudiantil. Estos fueron
beneficiados con equipamiento, que aunque resulta insuficiente, permite ir mejorando los implementos y equipo de
dichos espacios de formacion. Por Gltimo, el Programa de Lecturas Institucional Legere, mejor6 su acervo actual y
equipamiento, los beneficiarios representan también a la totalidad de la matricula de licenciatura.

|El fortalecimiento de la formacion integral, que es un aspecto importante del modelo educativo de la Universidad, ha |
sido una de las fortalezas aseguradas en este proyecto. Se fortalecen el Programa Institucional de Inglés, los clubes y
el Programa de Lectura Legere, que son actividades que impactan en el total de la matricula institucional auditada
que son 1,656 estudiantes de nivel licenciatura.

[La innovacion educativa en este proyecto se ve reflejado en el aumento de material didactico multimedia, videos y |
equipos que permitieron mejorar los implementos de los programas institucionales para la formacion integral. Con
estos elementos, los profesores e instructores pueden introducir elementos innovadores para mejorar la ensefianza y
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

Universidad de la Sierra Sur Pagina1de b



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i .;: I’ &

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

ﬁ\i momento de plantear el proyecto originalemente, no se contaba alin con recomendaciones de organismos |
evaluadores, por lo que no se puede establecer una relacion directa entre las recomendaciones y las acciones de

este proyecto. Sin embargo a la fecha, de las cinco licenciaturas evaluables, cuatro tienen el nivel 1 de los CIEES y
una licenciatura esta en espera de dictamen, por lo que en el siguiente proyecto, se evaluara la pertinencia de incluir
aspectos concemientes a las recomendaciones de los organismos evaluadores que sean parte de nuestra agenda
institucional.

]Uno de los indicadores que ha tenido un avance significativo en las metas compromiso, es el Numero de Programas |
de Licenciatura en el Nivel 1 de los CIEES y matricula en programas de calidad, que en el caso de nuestra Institucion
presenta a la fecha el 80% de los programas evaluables con el nivel 1. Los programas de formacion integral que la
Universidad promueve entre toda la poblacion estudiantil, han sido unos de los aspectos considerados en las
evaluaciones y dado que este proyecto fortalece este aspecto, consideramos que ha sido importante en la
consecucion de esta meta compromiso.

Movilidad académica

Tipo de contratacién Numero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total| 0 0] 0

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0] 0

|EI impacto en la modemizacion de infraestructura académica es limitado, ya que el apoyo en este aspecto fue escaso.|

Universidad de la Sierra Sur Pagina2de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL FiF I ’ ®

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

Basicamente, fue destinado al equipamiento de 3 cubiculos de profesores de inglés y 3 proyectores para aulas, que
aunque representan un avance, no tienen el impacto esperado, debido al fuerte crecimiento de matricula y la cantidad
de equipo que se requiere para modernizar la infraestructura.

|En este rubro, no tuvimos el impacto esperado, con el proyecto solamente se capacité a un PTC en un curso que tuvo[
como obijetivo mejorar sus competencias como Tutor. Es por esta razén que el impacto es muy limitado.

[Este es el aspecto fortalecido en este proyecto, ya que la institucion promueve de manera intensa las actividades de ]
formacion integral. La cobertura del impacto es grande ya que s el 100% de la matricula de licenciatura, que ha
venido incrementandose en los Gltimos afios.

Libros R
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Pobreza y Derechos Humanos. Desafios para la gobernabilidad democratica en
Libro: Integracion social territorial y desarrollo. Hacia politicas publicas alternativas

|Articulos |

Articulo 1: Kinesthetic Guide with Graphotherapeutic Purposes
Revista: CPS Conference Publishing Services

Articulo 2: Economia y ecologia: entre el paradigma y la utopia
Revista: Temas de Ciencia y Tecnologia

Articulo 3: Estructuras de poder y desarrollo humano en la era informacional: una
Revista: Temas de Ciencia y Tecnologia

Articulo 4: Anti-lipase and antioxidant properties of 30 medicinal plants used in Oaxaca.
Revista: Journal Biological Research

Articulo 5: Lipophilic Constituents and some biological, activities of hexanic extracts from
Revista: Agrociencia

[Ponencias |
Ponencia 1: Evaluacion de la gestion ambiental municipal en los usos y costumbres del

Universidad de la Sierra Sur Pagina3deb



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i 4 r I ’.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/IPIFI-2012-20MSU0023N-01
Atencién a problemas comunes de las DES

Evento: VIl Congreso Internacional de la Red de Investigadores en Gobiernos Locales
Ponencia 2: Determinantes del Poder de Mercado en Microempresas: El Caso de Miahuatian
Evento: Primer Congreso Internacional Desarrollo Empresarial
Ponencia 3: Aprovechamiento y comercializacion de los productos forestales no maderables
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Ponencia 4: Competitividad y Productividad del Campo Mexicano: efectos dela
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Ponencia 5: La produccion tradicional de maguey y mezcal y su problemética para transitar a
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Ponencia 6: El proceso de gobernabilidad democrética en Oaxaca. La Cotaipo como 6rgano
Evento: 1er. Congreso Internacional de Ciencia Politica en México. Hacia una
Ponencia 7: Determinantes economicos, gubernamentales e institucionales de la
Evento: XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Ponencia 8: Usos y costumbres en la Sierra Sur de Oaxaca: estructura social y desarrollo
Evento: Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de América Latina, siglos
Ponencia 9: Conformacion historico ecolégica de una region: estructuracion de los
Evento: XXIV Jomadas Lascasianas Internacionales: "Territorio: pueblos originarios y
Ponencia 10: Pobreza y Derechos Humanos. Desafios para la gobernabilidad democratica en
Evento: 18 Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2013
Ponencia 11: Organos constitucionales autonomos. Visos de gobernabilidad en Qaxaca
Evento: XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas dela
Ponencia 12: Mineria de Datos para Perfilamiento de las Brechas Digital y Educativa de
Evento: Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013
Ponencia 13: Las habilidades de pensamiento y l6gica en el estado de Oaxaca
Evento: XVI Encuentro Internacional de Didactica de la Logica (EIDL): Habilidades de
Ponencia 14: Actividad larvicida de Salmea Scandens en larvas de Aedes Aegypti y
Evento: 3er. Simposium Internacional de Investigacion Multidisciplinaria, 4to. Encuentro

Memorias |

Memoria 1: Los Municipios Mexicanos Hoy: ; Autonomia o Centralizacion?
Evento: VIII Congreso Internacional IGLOM

Memoria 2: Memoria en Extenso Primer Congreso Internacional Desarrollo Empresarial
Evento: Primer Congreso Internacional Desarrollo Empresarial

Memoria 3: Memoria XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronmicas

Memoria 4: Memoria XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

Memoria 5: Memoria XV Congreso Nacional y | Intenacional de Ciencias Agronomicas
Evento: XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronémicas
Memoria 6: Memoria en extenso Primer Congreso Internacional de Ciencia Politica en
Evento: 1er. Congreso Internacional de Ciencia Politica en México. Hacia una
Memoria 7: Memoria en extenso XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
Evento: XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Memoria 8: Memoria en extenso Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de
Evento: Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de América Latina, siglos
Memoria 9: Memoria en extenso XXIV Jornadas Lascasianas Internacionales: "Territorio:
Evento: XXIV Jomnadas Lascasianas Internacionales: "Territorio: pueblos originarios y
Memoria 10: Memoria en extenso XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
Evento: XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas de la
Memoria 11: Memoria en extenso Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013
Evento: Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013
Memoria 12: Memoria en extenso XVI Encuentro Internacional de Didéactica de la Logica
Evento: XVI Encuentro Internacional de Didéctica de la Logica (EIDL): Habilidades de

[Patentes |

No se han agregado patentes.

—_— Responsable del Proyecto
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU0023N
Ejercicio fiscal

Universidad de la Sierra Sur

2012 Trimestre 4

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

P/PIFI-2012-20M5U0023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Original stado Anual
Clave MC Metas Compromiso i AusRde ANV

Namero Nomero | % | Ndmero

Total de médulos del SIA  Total:2

Ajustado
Trimestral

%

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Niamero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Namero y nombre de los médulos que estardn operando {administracién

3 150.00 2
escolar, recursos humanos y finanzas)

100.00 2

100.00

2 100.00

100.00

100

Se encuentran operando
los médulos de
Administracion escolar, asi
como el de recursos
humanos, integrando los
procesos de gestion en las
dreas respectivas.

Médulos del SIA que operardn relacionados entre s 3 150.00 2 100.00 2

2 100.00

100.00

100

Ya se han estado
realizando consultas entre
los modulos, aunque
faltan diversos procesos
para que se puedan
integrar de forma
adecuada. Se estd
laborando en su mejora.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur

Pedrd Duran Férman
Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

FEES . 55 r| =] @
Integral de Fortalecimiento Institucional I 9 @

S FEEsrrrrI
‘analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INGTITUCIONAL

Por la majorn y ol saguirwentn du L callied de is sducaciin superio

Universidad de la Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSU0023N-02  Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los procesos de gestion estratégicos de las diversas areas de la institucion a través del seguimiento de los procedimientos administrativos y
académicos y de la modernizacion de los servicios administrativos de alto impacto en los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Mejorar la calidad del servicio en la biblioteca en un 80% respecto a 1.00 1.00 100.00 4,095.00 4,095.00 |100.00
periodos anteriores.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4,095.00 1.00 0.00 0.00

Observacion

Se ha observado una mejora continua en el servicio de biblioteca con la utilizacion del lector optico y un mejoramiento en el procedimiento de
entrega/recepcion de libros.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
02 Fortalecer el proceso de toma de decisiones a través del impulso a la implementacion del Sistema de Informacion Integral y el mejoramiento de la
conectividad institucional.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

2 Fortalecer los procesos de gestion en un 100% a través de la 1.00 1.00 100.00 | 12,598.00
actualizacion de la conectividad institucional.

%
5106.69 | 40.54

Programado Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta L E Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,106.69 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Con la adquisicion de los teléfonos y del tarificador de llamadas con apoyo de PIFI, se ha logrado fortalecer la conectividad institucional en las
diferentes areas académicas y, en consecuencia, se han hecho mas eficientes los procesos de gestion, que son parte fundamental del funcionamiento
académico.

Descripcién del Objetivo Particular

Mejorar la gestion administrativa mediante la implementacion de los sistemas de seguridad interna, vigilancia y control automatizado de acceso al
campus.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Mejorar la gestion de los Servicios Escolares en un 75% mediante el 5,496.00 4,624.25
sistema de control de acceso automatizado.
2 Reforzar el programa de seguridad al interior de la institucion en un 90% 1.00 1.00 100.00 | 61,019.00 60,266.91 | 98.77
ante la creciente complejidad del entorno externo.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Trimestre 4
C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13:Universidad de la Sierra Sur / Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

4,624.25

0.00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

13,490.00

0.00

0.00

46,776.91

1.00

0.00

0.00

Observacion

El impacto del apoyo se ve reflejado en una mejor operacion del area de impresion en Servicios Escolares, que representa un area estratégica al ser
responsable de la impresién de los certificados, diplomas, constancias y la documentacién académica estudiantil.

La adquisicion de las camaras de videovigilancia, junto con el sistema de iluminacion sustentable de areas poco iluminadas, ha contribuido a una
mejor gestion de las medidas de seguridad al interior del campus universitario. Aun cuando falta por cubrir algunas éreas, con la inversion en el
sistema de iluminacion se previene, ademas de accidentes en los andadores, la posibilidad de dafio al patrimonio universitario en cuanto a equipo y
mobiliario. Asimismo, con el sistema de videovigilancia aumenta el control al interior del campus de las diversas areas estratégicas (entrada principal,
laboratorios de computo, biblioteca, clinica robotizada, entre otras) y se cuenta con mejores instrumentos para enfrentar el hecho de que la

Universidad se encuentra en una zona alejada del centro urbano.

Firma

Pedr{J Duran Férman

Dr. Modestp Seara Vazquez

Re DL_//

/

Responsable del Proyecto J

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto
[ﬁn el apoyo de los recursos del PIFI, a través del proyecto Proges se han fortalecido los procesos de gestion ]
estratégicos en las diversas areas de la institucion, logrando una valoracion BUENA para este ejercicio. Asi, a traves
del seguimiento de los procedimientos administrativos y académicos y de la modernizacion de los servicios
administrativos de alto impacto en los estudiantes, se ha observado una mejora continua en el servicio de biblioteca.
Asimismo, el proceso de toma de decisiones a través del impulso a la implementacion del Sistema de Informacion
Integral y el mejoramiento de la conectividad institucional se ha hecho mas eficiente con apoyo de PIFI. Por Gltimo, Ia
implementacion de los sistemas de seguridad interna, vigilancia y control de acceso al campus se ha fortalecido con
la adquisicion de las camaras de videovigilancia y el mejoramiento del sistema de iluminacion sustentable de las
areas de poca iluminacion Aun cuando falta por cubrir algunas areas, con este avance se ha podido enfrentar de
mejor forma la creciente tendencia de inseguridad del entorno en el que se encuentra la Universidad.

e iy Ak X TERRL AL

|Durante este ejercicio se ha logrado avanzar en la modernizacion de los servicios administrativos de alto impacto en [
los estudiantes. Asi, se ha mejorado de forma continua el servicio de biblioteca con la utilizacion del lector optico y el
mejoramiento del procedimiento de entrega/recepcion de libros. La conectividad institucional se ha hecho mas
eficiente con la adquisicion de los teléfonos y del tarificador de llamadas que se adquirio con apoyo de PIFI. En el

area de impresion de Sevicios Escolares, que representa una area estratégica al ser responsable de la impresion de
los certificados, diplomas, constancias y la documentacion académica estudiantil, se ha observado una mejora a
través del mantenimiento que se ha dado a las impresoras. Por Gltimo, con respecto a la seguridad del campus, se

ha fortalecido el sistema de seguridad interna, vigilancia y control de acceso al campus con la adquisicién de las
camaras de videovigilancia y el mejoramiento del sistema de iluminacionde las areas de poca iluminacion y de

aquellas intslaciones estratégicas por su equipamiento.

|Se logré fortalecer los procesos de gestion estratégicos en las diversas areas de la institucion como es la reduccion |
del tiempo de atencion a estudiantes en el area de entrega/recepcion de libros, el mejoramiento del area de inpresion
de documentos en Servicios Escolares, un fortalecimiento de la conectividad institucional con nuevos teléfonos y un
tarificador de llamadas y, principalmente, una mejora en el Sistema de vigilancia y seguridad interna del campus, lo
que ha impactado positivamente a la comunidad universitaria.

AL AR A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13

Ejercicio Fiscal: 2012

Universidad de la Sierra Sur

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur
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|E| impacto en la innovacién educativa en la mejora de la calidad es muy limitado pues el

apoyo de este proyecto fue |

destinado principalmente al sistema de vigilancia, seguridad interna e iluminacion de areas de poca iluminacion, lo
que ha permitido el desarrollo de actividades extracurriculares del estudiante en un ambiente de mayor seguridad.

[NO APLICA

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xdel PIFI

[NO APLICA

I Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
I Alumnos beneficiados TR
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0] 0 0 0
Universidad de la Sierra Sur Pagina 2 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

8.- Impacto en la moderizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico) NS
[El impacto en la modernizacion de la infraestructura, aunque limitado, fue muy importante, pues se logré implementar ]
de forma incipiente un sistema de videovigilancia e iluminacion de areas de poca iluminacion con paneles solares, lo
que ademas del ahorro de energia eléctrica, se cumple con la directriz de fortalecer el tema de la sustentabilidad

ambiental. Si bien esto representa un avance significativo en la modemnizacion de la infraestructura, es necesario
aumentar el apoyo para lograr un mayor impacto en beneficio de la comunidad universitaria.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
[NO APLICA

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante
[NO APLICA

11.- Pro .'Ih'l'l"_‘_ﬂﬁﬁ'l'l"iil"li ifica R A ‘
[Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

|Memorias 3
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0023N-02

Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

TN D R

|La seguridad interna es un aspecto fundamental para la universidad, por lo que la meta de ampliar la cobertura al |
100% del campus con sistema de videovigilancia e iluminacion sustentable de éreas poco iluminadas y estratégicas
por el valor de su equipamiento, es prioritaria. En este sentido y de acuerdo a la normatividad laboral vigente, la
comision de seguridad e higiene en el trabajo dara seguimiento a este importante proyecto institucional.

or Responsable del Proyecto
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20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de |a Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSU0023N-03
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Metas Compromiso

Total:63

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Observaciones de la
Institucion

111

Licenciatura

4.76

4.76

4.76

33.33

33.33

Dos profesores gue tenian
licenciatura obtuvieron el
grado de Maestro

113

Maestria

51

80.95

45

71.43

45

71.43

45

7143

100.00

100

Con los dos profesores
que obtuvieron el grado
de Maestro, se mantuvo el
numero de PTC con

Maestria.

114

Doctorado

15

23.81

15

23.81

15

23,81

15

23.81

100.00

100

66

104.76

95.24

95.24

60

95.24

100.00

100

1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su d

1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

i%

23.81

15

23.81

15

23.81

15

23.81

100.00

100

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-5ES

25

39.68

15

23.81

15

23.81

26

41.27

100+

100+

Se ha fomentado la
participacion de los PTC
en las convocatorias de

PROMEP. A través de una
mayor produccién
cientifica, mas PTC
obtuvieron el Perfil

Deseable PROMEP. Con
ello se rebasd la meta
planteada.

118

Adscripcion al SNI o SNC

14.29

1.59

4.76

100+

100+

Se ha fomentado la
participacion de los PTC
en las convocatorias de

CONACYT para SNI. A
través de una mayor
producciéon cientifica, dos

PTC mantuvieron su
adscripcion al SNI y uno

mas logro su ingreso. Con
ello se rebasd la meta
planteada.

Total de profesores que conforman la planta a.

Total:63

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur
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20MSUQD23N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de la Sierra Sur
2012

P/PIFI-2012-20MSU0023N-03

Fortalecimiento de la calidad de la educacién integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromisa

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre

Numero

Namero | %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con
al menos 40 horas por afio

69

109.52

10 15.87

—_

10 15.87

159

10.00

Anual

Observaci
Institucion

dela

10

Si bien fueron capacitados
9 PTC, debido a las
limitaciones que la

Universidad tiene en
cuanto al presupuesto,
solo fue posible completar

cursos de 25 horas para 7

PTC y de 20 horas para 1

PTC. Sélo un PTC tomd un

curso de 40 horas.

Total de Cuerpos Académicos

Total:6

Total de Programas Educativos de TSU/PAylic _ Total:4

En Formacién.

100.00

3 50.00

66.67

100+

100+

Debido a una mayor
productividad en el drea
de investigacion, se logré
que 4 CA se encuentren

registrado en PROMEP
como CA "en formacion”.

Con esto se supero la
meta planteada.

211

profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100
212 Miumero y % de PE con curriculo flexible 2 50.00 ] 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100
= " 2 q
213 Nuamero y % de PE que se actuallzafa.n incorporando eber?wefﬂos e 4 100.00 i 100.00 " 100.00 3 100.00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
r % o
214 Numero y % de PE que sle ?cu:ahzarén incorporando estudios de i 100.00 1 25.00 1 25.00 i 25.00 100.00 100
g ) de egresados
. ; . o5 d
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 1 95.00 1 25.00 i 25.00 100.00 100
empleadores
- - . » o
216 Namero y % de PE que se actualizardn |ncolrporandn el servicio social en el 4 100.00 7 100.00 4 100,00 4 100.00 100.00 100
plan de estudios
317 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando la practica 2 100.00 i 100,00 i 100.00 4 100.00 e 200

Pprofesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:4

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

b ARl o N CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU0023N Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSUD023N-03

Mombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad de |a educacidn integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimests

m

Avance
i Anual Trimestral — |
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anu; Ajustado Trimestral ALY Obs&:wador:i;i dela
Nimero % Nimero | % Numero % Indicador Trimestral | Anual

En el trimestre anterior se
reporté que 3 de los 4 PE

de |la DES han alcanzado el

Nivel 1 de los CIEES. El
otro PE fue evaluado en
este cuarto trimestre y se
esta a la espera del
resultado.

219 Nimero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 1 25.00 1 25.00 3 75.00 100+ 100+

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4

En el trimestre anterior se
reportd que 3 de los 4 PE
de la DES han alcanzado el
Nivel 1 de los CIEES. EI
otro PE fue evaluado en
este cuarto trimestre y se
estd a la espera del
resultado.

2111 Namero y % de PE de licenciatura yTSU de buena calidad del total de la 3 75.00 5 50.00 2 $0.00 3 — 100+ —
oferta educativa evaluable

Aun cuando el 100% de los
alumnos que presentaron
. 3 . el EGEL lo aprobg, no se
2112 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 1 del 10AP del 1 25.00 o | o000 1 25.00 1 25.00 10000 | 100+ |alcanzé el nimero minimo
CENEVAL

de egresados que
considera el IDAP del

CENEVAL.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:500

Debido a que 3 PE de la
DES tienen Nivel 1 de los
CIEES, |a matricula de
407 81.40 200 |4000| 200 40.00 32 68.40 100+ | e | DussecKided sbesaa
metra programada. Se
reporta la matricula
auditada a octubre de
2013,

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % m2 % |M2 Ajustado| % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de

2212 calidad del total asociada a los PE evaluables
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Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSU0023N-03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
e

Nimero

Numero

%

Numero

%

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

94

46

48.94

30

31.91

30

3191

26

27,66

86.67

86.67

Se contemplaba un mayor
numero de egresados, sin
embargo no se pudo
alcanzar la meta por
diversos factores
{académicos, economicos,
personales). Los datos
reportados son de la
cohorte 2008-2013.

2.5.4 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

94

33

3511

15

15.96

15

15.96

12

LT

80.00

Se contemplaba un mayor
nurmero de titulados, sin
embargo no se pudo
alcanzar la meta por
diversos factores
(académicos, econémicos,
personales). Los datos
reportados son de la
cohorte 2007-2012.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |

Pégina 4 de ¢



Seguimiento de Metas Académicas

Universidad de la Sierra Sur

P/PIF1-2012-20MSU0023N-03

Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

Wﬂ de Fortalecimiento Institucional
lizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012)

r)

o
|

JJJQOOO J....

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por ta majara 5 ol

e I calidail o a

Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias

0. OF Le pcion del Obje 0 Pa

01 Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura.

0 A e DCIO ge 13 eta Acade alore O O 0

Froqra daCdo C0 - Prog 0 a0 0
1 Alcanzar y mantener el Nivel 1 en CIEES en los PE de Licenciatura. 1.00 2.00 200.00 | 143,481.00 |115,971.91 | 80.83
B 2 Incrementar acervo y asegurar equipo para los 4 PE de Licenciatura. 50.00 50.00 100.00 40,880.00 24,687.09 | 60.39

3 Mantener % TDSS-TDS EGEL. 50.00 50.00 100.00 | 26,746.00 24,093.32 | 90.08
4 Actualizar 4 PE de Licenciatura. 1.00 1.00 100.00 | 22,222.00 16,851.72 | 75.83

Trimestre 2

Trimestre 1

Meta Monto Meta Meta Monto

Alcanzado Programada

Meta
Programada

Meta

Alcanzado Programada

Trimestre 3
Meta

Monto

Alcanzado

Meta
Programada

Trimestre 4
Meta

Monto

Alcanzado

1 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 64,083.63 0.00 51,888.28 1.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,229.49 0.00 25.00 2,457.60 50.00 50.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 l_J.OD 0.00 22,021.32 0.00 50.00 2,072.00 50.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,171.72 0.00 0.00 2,680.00 | 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Se evaluaron en CIEES los PE de las Licenciaturas en Administracion Publica y en Ciencias Empresariales, la cual es meta alcanzada en el primer
trimestre. En ambos casos se obtuvo el Nivel 1. En este cuarto trimestre se evalud el PE de la Licenciatura en Administracion Municipal, se esta a la
espera del resultado.

Se impacto a 50 estudiantes de la DES con el acervo adquin:ido,

Se program6 un 50% de egresados que aplican EGEL con resultados de TDSS y TDS. La meta se alcanzo en el trimestre anterior.

Se actualizod el PE de la Licenciatura en Administracion Publica de la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar la capacidad académica y fortalecer la capacitacion de PTC en docencia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Incrementar % PTC: SNI y perfil deseable. 97,273.00 67,063.78
2 Incrementar CA en PROMEP. 1.00 1.00 100.00 | 51,716.00 21,222.40 | 41.04 |
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,292.78 0.00 2.00 8,857.00 2.00 0.00 34,914.00

2 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 2,499.90 0.00 0.00 14,907.00 1.00 1.00 3,815.50

Observacion

1 Se programo incrementar en un 2% el nimero de PTC con SNI y Perfil Deseable. Esta meta se alcanzé en el trimestre anterior.
2 Se incremento en uno los CA registrados en PROMEP.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la atencion y formacion integral de los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Realizar Jornadas Académicas en 4 PE. 18,447.00 2,400.00

4 Realizar Semana Cultural de la Sierra Sur. 100.00 200.00 200.00 _ 3,194.00 - 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2,400.00
{ 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 | 200.00 0.00 J

Observacion

Las 4 Jornadas Académicas programadas ya fueron realizadas, una en el trimestre 3 y las demas en este cuarto trimestre. La meta se alcanzo en el
trimestre anterior.

4 En este trimestre se llevo a cabo la Semana Cultural de la Sierra Sur. Se impacté a 200 alumnos de la DES.

Firma

P ol

Regtor nsable d i_F:@r'oyecto

e o’

Trimestre 4
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Universidad: C/PIF1-2012-20MSU0023N-04-13
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Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyect AR
|En términos generales el cumplimiento académico del Proyecto PIF| 2012 de la DES de Ciencias Sociales y ]
Administrativas se valora como "Muy bueno". Esto debido a que el 100% de las metas académicas se alcanzaron y en
algunos casos se rebasaron, en tanto que las metas compromiso se alcanzaron en un 94%. A través de las diferentes
acciones realizadas con recursos de PIFI 2012, y con recursos propios de la Universidad, se logro impactar en la
atencion de los problemas de mayor prioridad detectados y se logro tambien impactar en el aseguramiento de las
principales fortalezas de la DES. En cuanto a la competitividad académica, se logro el Nivel 1 de los CIEES en tres de
los 4 PE de la DES, con ello se alcanzo el 82.4% de la matricula atendida en PE de buena calidad. El otro PE fue
evaluado en octubre de 2013 y se esté a la espera del resultado. Se han ido atendiendo las recomendaciones que
formularon los CIEES. Se apoyt a alumnos para presentar el EGEL, el 100% lo aprobo, 40% con TDSS y 60% con
TDS. Con respecto a la capacidad académica, se incrementd la produccion cientifica lo cual permitio incrementar el
ntmero absoluto de PTC con perfil deseable (26 PTC), que representa el 42.6% de PTC con perfil deseable del total
de la DES. Se realizé el 1er Congreso de Investigacion y Vinculacion para el Desarrollo en la DES, con lo cual se
logré la participacion de 123 ponentes que presentaron 64 resultados de investigacion, en 6 mesas tematicas y 3
conferencias magistrales. Finalmente, en cuanto a la formacion integral de los estudiantes, se realizaron 4 Jornadas
Académicas con muy buenos resultados, tales como la presentacion de ponentes magistrales, la realizacion talleres y
exposiciones, se contd con la participacion de instituciones y organismos de los sectores académicos, empresariales,
gubernamentales y sociales. Con estas jonadas se impacto al 100% de la matricula de la DES.

|Eon la ejecucion del Proyecto de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas se logré atender a varios de los |
problemas detectados. Derivado de una baja produccion cientifica se tenia un bajo porcentaje de PTC con Perfil
deseable y CA registrados en PROMEP, asi como un bajo numero de PTC con SNI. Con los apoyos de PIF12012 se
logré un incremento en la produccion y difusion de resultados de investigacion, se realizaron reuniones en redes de
investigacion con lo que se avanzo en el incremento de actividades de vinculacion y en la integracion con CA de otras
IES. Se realizo el 1° Congreso de Investigacion y Vinculacion para el Desarrollo con lo cual se fomento la divulgacion
y el intercambio interinstitucional de las investigaciones sobre las LGAC de la DES. Con ello se logré un aumento de
mas del 18% del nimero de PTC con Perfil PROMEP, en total se alcanzo un 42.6% de PTC con perfil deseable con
respecto al fotal de PTC de la DES. Se logro mantener el registro de 3 CA y el ingreso de uno mas, con ello se tienen
4 CA registrados en PROMEP como CA "en formacion” y se continuara trabajando para lograr el registro como CA
"en consolidacion”. En cuanto al SNI, se logré que 2 PTC mantuvieran el reconocimiento y uno mas obtuviera su
ingreso. Si bien falta incrementar estos numeros, se ha logrado un impacto en la mejora gradual de estos indices y se
continuara trabajando para alcanzar mas resultados. Por otra parte, se tenia un bajo porcentaje de matricula de
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licenciatura atendida en PE de buena calidad (22%), dado que no se habian evaluado todos los PE de la DES. Ala
fecha, se atiende al 82.4% de la matricula de la DES en PE evaluados con el Nivel 1 de calidad por los CIEES, y se
espera alcanzar el 100%. Se ha evaluado el 100% de los PE de la DES antes los CIEES, 75% obtuvieron el Nivel 1, el
resto esta a la espera del resultado de la evaluacion. En cuanto a la presentacion del examen EGEL, se detecto que
varios de los alumnos presentan dificultades para cubrir los gastos que implicados, por lo cual se apoyo con recursos
PIFI 2012 a alumnos de bajo nivel socioeconémico para presentar el examen EGEL. Se obtuvieron excelentes
resultados, el 100% aprobd el examen, 40% con TDSS y 60% con TDS. Asimismo, se detecto la falta de estudios de
trayectoria escolar, mismos que son insumos para la actualizacion de planes de estudio, la capacitacion pedagogica
docente, los programas de tutorias y asesorias, entre otros. Al respecto, se inici6 con la capacitacion de personal para
la elaboracion de estudios de trayectoria escolar. Los resultados de estos estudios se tomaran en cuenta en la
actualizacion de los planes de estudio y para la adecuacion de las demas actividades anteriormente sefialadas. En
cuanto a la innovacion educativa, se presentan problemas debido a la falta de equipo y materiales para el trabajo en
laboratorios, si bien los recursos no fueron suficientes, se logré adquirir parte del equipo y materiales necesarios para
las actividades relacionadas con el Laboratorio de TIC, con ello se beneficio a 93 alumnos de la Licenciatura en
Informatica, principalmente. Ademas de esto, se incremento el acervo con el que cuenta la biblioteca para beneficiar a
todos los PE de la DES. Finalmente, por los recursos limitados de la Universidad, en las jornadas académicas que
organizaba la DES no se contaba con ponentes magistrales y un numero suficiente de ponentes, con el apoyo de
recursos PIF| se realizaron 4 jornadas académicas en las cuales se cont con la presentacion de mas de 5 ponentes
magistrales y 16 ponentes de los ambitos académico, empresarial, gubernamental y social. Con ello se impacto al
100% de los alumnos de licenciatura de la DES.

TR "I'.J\L”'I s '-‘-'{'\".I_l" TN

LA ALY

[Una de las fortalezas de la DES fue el resultado del Nivel 1 de calidad en la primera evaluacion ante los CIEES de la |
Licenciatura en Informatica en diciembre de 2011, como resultado de la ejecucion del plan de trabajo para la
evaluacion CIEES de todos los PE de la DES. Esta fortaleza se aseguré continuando con la ejecucion del plan de
trabajo. En diciembre de 2012 se obtuvo el Nivel 1 en la Licenciatura en Administracion Piblica y en la Licenciatura en
Ciencias Empresariales. En octubre de 2013 se evalu¢ la Licenciatura en Administracion Municipal ante los CIEES, y
se esta a la espera del resultado. Con estos resultados la DES tiene el 100% de sus PE evaluados ante los CIEES,
75% de éstos con Nivel 1. Otra fortaleza se refiere a los buenos resultados que obtienen los alumnos de la DES que
presentan el examen EGEL, para este periodo se apoy6 econémicamente a 10 alumnos para presentar el examen
EGEL. Los resultados fueron excelentes, el 100% de los alumnos que presentaron el EGEL lo aprobaron, 60% con
TDS y 40% con TDSS. La actualizacion de los planes de estudio permiten garantizar la pertinencia y la relevancia de
los PE, la cual es ofra de las fortalezas de la DES. En este sentido, el 50% de los PE se encuentran actualizados, en
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este afio 2012 se actualizo el plan de estudios de otro de los PE de la DES y se inici6 el proceso para actualizar otro
mas. Se realizan joradas académicas en cada uno de los PE de la DES como una estrategia para la formacion
integral de los estudiantes, esta fortaleza se asegurd y se mejor con la realizacion de 4 jornadas académicas, en las
que participaron mas de 5 ponentes magistrales y 16 ponentes de los ambitos académico, empresarial,
gubernamental y social de instituciones y organismos externos, con lo cual se impacto al 100% de la matricula de la
DES. De igual forma, se continu con la organizacion de la Semana Cultural de la Sierra Sur, en este 2012 se conto
con la presencia de la Banda Filarmonica Infantil de San Martin Tilcajete, ademas de otras actividades culturales que
fortalecieron esta actividad. Finalmente, se continu con la tendencia en el incremento del nimero de PTC con
reconocimiento de Perfil deseable PROMEP mediante el incremento en los resultados de investigacion. Se ha
continuado con la participacion de los PTC de la DES en congresos y foros de difusion cientifica, asi como con la
tendencia en el incremento de publicaciones de articulos en revistas arbitradas e indexadas y la publicacion de libros.

4-In I innovacién educativa en la mejora de la calidad -
|En este proyecto PIFI 2012 se apoyd con recursos para el incremento del acervo bibliografico de los 4 PE que ]
conforman la DES, recursos con los que se adquirieron diversos volumenes y titulos que contribuiran al mejoramiento
de la actividad docente de los PTC, asi como apoyo para los estudiantes. Sin embargo, sigue siendo insuficiente dado
el incremento de la matricula universitaria. Asimismo, también se logro incrementar marginaimente la bibliografia
especializada para fortalecer la actividad de investigacion de los CA de la DES, mismos que cuentan actualmente con
reconocimiento ante PROMEP como CA "en formacion”. Por otra parte, se adquirié equipamiento para la ejecucion de
practicas relacionadas con temas de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en la Licenciatura en Informatica.
Ademas, se equip6 parcialmente un &rea donde se llevan a cabo practicas usando Sistemas de Informacion
Geografica. Por Ultimo, se apoy6 con una parte de los recursos para la evaluacion de la Licenciatura en

Administracion Municipal ante los CIEES en octubre de 2013.

[En el momento en que se elabord el Proyecto de la DES de Ciencias Social

se conocian las recomendaciones de los CIEES. No obstante, con el apoyo de los recursos PIFI 2012 se han
realizado acciones que estan alineadas con la atencion a las recomendaciones de los CIEES (de las cuales ya se
tiene conocimiento): se incremento la produccion académica-cientifica de los PTC de la DES, con lo que se logro
aumentar a 26 el nimero de PTC con perfil PROMEP (42.6% del total de PTC de la DES), como consecuencia de
esto se alcanzo un total de 4 CA registrados ante PROMEP como CA "en formacién”. Con ello se atendi6 a la
recomendacion de los CIEES de incrementar el nimero de PTC con perfil PROMEP y re-estructurar los CA. De igual
forma, se atendio a la recomendacion de incrementar el acervo bibliogréfico de los PE de la DES, aunque éste sigue

5.- Atencién a las recomendaci
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siendo insuficiente. En cuanto a los planes de estudio, se recomendo la actualizacion del plan de estudios dela
Licenciatura en Administracion Pablica, asi como incrementar las opciones de fitulacion, lo cual se efectud durante el
2012 con la actualizacién de este plan y se ha iniciado con la preparacion de talleres para la presentacion del examen
EGEL por parte de alumnos egresados como una opcion mas de titulacion. Otra recomendacion de los CIEES fue
establecer un sistema pertinente de ingreso y seleccién de estudiantes, para ello, se re-estructuré el proceso de
ingreso y seleccion de estudiantes, incluyendo un curso-taller de induccion a cada uno de los PE de la DES, ademéas
del curso propedéutico, esto se complementara con la realizacion de estudios de trayectoria escolar para lo cual se
envio a capacitacion a personal de la DES para la realizacion de estos estudios. Asimismo, se recomendd la
actualizacion pedagogica y disciplinaria de los PTC, para elio, se impartieron dos cursos orientados a mejorar
aspectos pedagogicos, esta pendiente la actualizacion disciplinaria.

|_Con el incremento en la produccion cientifica y en las actividades de difusion de resultados de investigacion se ha |
impactado en la mejora de la calidad de la planta docente de la DES. Se incremento el nimero de publicaciones en
revistas indexadas y arbitradas, asi como el nimero de ponencias en congresos de caracter nacional e internacional.
Se realizo en la DES el 1er Congreso de Investigacion y Vinculacion para el Desarrollo como una estrategia para el
intercambio y la vinculacion cientifica con ofras IES. Lo anterior se ha visto reflejado en el incremento sustancial

(18%) del numero de PTC con Perfil deseable PROMEP, asi como el incremento a 4 CA registrados en PROMEP
como CA "en formacion" y el incremento a 3 PTC con SNI. Por otra parte, con las diferentes actividades de formacion
integral del estudiante y de innovacion educativa (que fueron apoyadas con recursos de PIFI 2012), tales como: las
jornadas académicas y la Semana Cultural de la Sierra Sur, adquisicion parcial de equipo y materiales para
laboratorios de TIC y de SIG, actualizacion de planes de estudio, incremento y actualizacion de acervo, ademas de
otras actividades que se realizan con recursos de la Universidad, se logro la evaluacion del 100% de los PE de la DES
ante los CIEES, con ello se tuvo un alto impacto en el porcentaje de la matricula atendida en PE de buena calidad.
Actualmente se atiende al 82.4% de la matricula de licenciatura de la DES en PE evaluados con el Nivel 1 de calidad
de los CIEES.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores plantead

Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0
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Profesores de Asignatura | 0
Total| 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de |a
Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
I

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[En la asignacion de recursos para el Proyecto de la DES del PIF 2012 no fueron otorgados recursos para |
capacitacion de los PTC. Sin embargo, con recursos de la Universidad se lograron impartir dos cursos: Habilidades de
Lectura Estratégica y Formacion Integral Docente, que contribuyeron a fortalecer tanto la calidad de la practica
docente como la atencién de los estudiantes, pues los cursos consideraron aspectos pedagogicos y didacticos, asi
como temas relacionados con el seguimiento tutoral y las diversas técnicas de evaluacion del proceso de ensenanza
aprendizaje.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante SR
ﬁ |a realizacion de 4 jornadas académicas para los PE que conforman la DES, se logro un impacto en la formacion |
integral de los estudiantes ya que tuvieron la oportunidad de participar en actividades de divulgacion cientifica y
profesional en las areas de Ciencias Empresariales, Informatica, Administracion Publica y Administracion Municipal.
Con la presentacion de més de 5 ponentes magistrales y 16 ponentes de los ambitos académico, empresarial,
gubernamental y social. Ademas, con la realizacion del 1° Congreso de Investigacion y Vinculacién para el Desarrollo,
los estudiantes de la DES tuvieron la oportunidad de asistir a 64 ponencias organizadas en 6 mesas tematicas, asi
como asistir a 3 conferencias magistrales, con lo cual pudieron participar en el intercambio de conocimientos y
experiencias de investigacion aplicada en diversas areas relacionadas con su formacion profesional. Finalmente,
como parte de la formacion cultural de los estudiantes, se organizo la 6° Semana Cultural de la Sierra Sur, en la cual
alo largo de seis dias de actividades pudieron presenciar diferentes exposiciones, conciertos y conferencias
referentes a la cultura regional.

Universidad de la Sierra Sur Pagina5de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i I ’.
o AP IPPR
]

B 3 | ¥ e B b SR @ ) Mk L

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

2012

P/PIFI-2012-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los

|Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

Capitulo 1:

Libro:

Pobreza y Derechos Humanos. Desafios para la gobernabilidad democratica en
Integracion social territorial y desarrollo. Hacia politicas publicas alternativas

|Articulos

=

Articulo 1:

Revista:
Articulo 2:

Revista:
Articulo 3:

Revista:

Kinesthetic Guide with Graphotherapeutic Purposes

CPS Conference Publishing Services

Economia y ecologia: entre el paradigma y la utopia

Temas de Ciencia y Tecnologia

Estructuras de poder y desarrollo humano en la era informacional: una
Temas de Ciencia y Tecnologia

[Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:

Evento:

Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:

Evento:

Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:

Universidad de la Sierra Sur

Evaluacion de la gestion ambiental municipal en los usos y costumbres del

VIl Congreso Internacional de la Red de Investigadores en Gobiernos Locales
Determinantes del poder de mercado en microempresas: el caso de Miahuatlan
1er, Congreso Internacional Desarrollo Empresarial

Aprovechamiento y comercializacion de los productos forestales no maderables
XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Competitividad y Productividad del Campo Mexicano: efectos de la

XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas

La produccion tradicional de maguey y mezcal y su problematica para transitar a
XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas

El proceso de gobernabilidad democratica en Oaxaca. La Cotaipo como organo
1er. Congreso Internacional de Ciencia Politica en México. Hacia una
Determinantes econémicos, gubernamentales e institucionales de la

XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas

Usos y costumbres en la Sierra Sur de Oaxaca: estructura social y desarrollo
Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de Ameérica Latina, siglos
Conformacién histérico ecologica de una region: estructuracion de los

XXIV Jornadas Lascasianas Internacionales: "Territorio: pueblos originarios y
Pobreza y Derechos Humanos. Desafios para la gobernabilidad democratica en

Pagina6de8
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Evento:
Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:
Evento:

CIPIFI1-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

2012

PIPIFI-2012-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacién integral impartida a los

18 Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2013
Organos constitucionales autonomos. Visos de gobernabilidad en Oaxaca

XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas de la
Mineria de Datos para Perfilamiento de las Brechas Digital y Educativa de
Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013

Las habilidades de pensamiento y logica en el estado de Oaxaca

XV Encuentro Internacional de Didactica de la Logica (EIDL): Habilidades de

[Memorias

Memoria 1:
Evento:
Memoria 2:
Evento:
Memoria 3:
Evento:
Memoria 4:
Evento:
Memoria 5:
Evento:
Memoria 6:
Evento:
Memoria 7:
Evento:
Memoria 8:
Evento:
Memoria 9:
Evento:
Memoria 10:
Evento:
Memoria 11:
Evento:
Memoria 12:
Evento:

=
Los municipios mexicanos hoy: ¢ autonomia o centralizacion?
VIl Congreso Internacional de la Red de Investigadores en Gobiemnos Locales
Memoria XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Memoria en extenso Primer Congreso Internacional Desarrolio Empresarial
1er. Congreso Internacional Desarrollo Empresarial
Memoria XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronémicas
XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronémicas
Memoria XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
XV Congreso Nacional y | Internacional de Ciencias Agronomicas
Memoria en extenso Primer Congreso Internacional de Ciencia Politica en
1er. Congreso Internacional de Ciencia Politica en Mexico. Hacia una
Memoria en extenso XVIl Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
Memoria en extenso Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de
Primer Congreso Internacional "Los pueblos indigenas de América Latina, siglos
Memoria en extenso XXIV Jornadas Lascasianas Internacionales: "Territorio:
XXV Jornadas Lascasianas Internacionales: "Territorio: pueblos originarios y
Memoria en extenso XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias
XVII Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas de la
Memoria en extenso Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013
Congreso interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2013
Memoria en extenso XVI Encuentro Internacional de Didactica de la Logica
XVI Encuentro Internacional de Didactica de la Logica (EIDL): Habilidades de

|Patentes

No se han agregado patentes.

Universidad de la Sierra Sur
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la
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[Si bien con los recursos asignados al Proyecto de la DES del PIFI 2012 se logro un incremento en la produccion |

cientifica y en las actividades de difusion de resultado de investigacion, se tiene claro que hay una area de
oportunidad en la DES para consolidar los procesos de investigacion, publicacion y difusion de resultados, con la
finalidad de continuar con el avance en los CA reconocidos con PROMEP y alcanzar el nivel de "en consolidacion”,
asi como el incremento en el numero de PTC con reconocimiento del SNI y la incorporacion de los PE de posgrado al
PNPC. Esto se considerara en la planeacion del siguiente PIFI.

A

Wik

Muy buena

Rect
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20MSUDD23N
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de |a Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MS5U0023N-04

Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la Salud

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Total de Profesores de Tit

Metas Compromiso

empo Completo. _Total:42

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance
-

PWOEI‘I!RIES

Numero

Numero

%

Numero

%

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

111

Licenciatura

11

26.19

12

28.57

12

28.57

23

100+

100+

Debido a gue perfiles
disciplinares en el drea de
Enfermeria con nivel
maestria no atendieron la
convocatoria o cancelaron
el proceso de seleccion y
contratacion se dio un
incremento en el nivel
Licenciatura.

113

Maestria

30

71.43

27

27

64.29

25

59.52

92.59

92.59

Debido a que perfiles
disciplinares en el drea de
Enfermeria con nivel
maestria no atendieron la
convocatoria o cancelaron
el proceso de seleccion y
contratacian se dio un
incremento en el nivel
Licenciatura.

114

Doctorado

10

23.81

714

7.14

11.90

100+

100+

Debido a que perfiles
disciplinares en areas
complementarias con
nivel de doctorado si
atendieron la
convocatoria para el
proceso de seleccion y
contratacion se dio un
incremento en el nivel de
PTC con doctorado.

1.15

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

40

95.24

30

71.43

30

7143

30

7143

100.00

100

116

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

10

23.81

714

7.14

11.90

100+

100+

Debido a que perfiles
disciplinares en areas
complementarias con
nivel de doctorado si
atendieron la
convocatoria para el
proceso de seleccion y
contratacién se dio un
incremento en el nivel de
PTC con doctorado.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad de la Sierra Sur
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20MSU0023N
Ejercicio fiscal
Nombre de |a DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de la Sierra Sur

2012

P/PIFI-2012-20M5U0023N-04

Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la Salud

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance
A

Valores alcanzados en el trimestre

Numero

Numero

%

Nimero

%

Namero

POI‘C&I‘I@&

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

21.43

7.14

16.67

100+

Anual

Institucion

Se ha fomentado la
participacién de los PTC
en las convocatorias de

PROMEP. A través de una
mayor produccion
cientifica se ha logrado
superar la meta.

118

Adscripcidn al SNI o SNC

16.67

4.76

4.76

100+

100+

Se ha fomentado la
participacion de los PTC
en las convocatorias de

CONACYT para SNL. A
través de una mayor
produccion cientifica se ha
logrado superar la meta.

119

Participacion en el programa de tutorias

51

121.43

42

100.00

42

100.00

53

100+

100+

100+

Debido al incremento de
matricula se incorpord a
un mayor nimero de PTC
para la atencion de los
estudiantes en el
programa de tutorias.

Total de profesores que conforman la plantaa _ Total:42

121

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con
al menos 40 horas por afio

51

121.43

10

23.81

10

23.81

9.52

40.00

40

Si bien fueron capacitados
17 PTC, debido a las
limitaciones que la

Universidad tiene en
cuanto al presupuesto,
solo fue posible completar
cursos de 25 horas 2 PTCy

de 20 horas 11 PTC. 56lo 4

PTC tomaron un curso de

40 horas o mas.

Total de Cuerpos Académicos  Total:7

133

En Formacion.

as Educativos de TSU/PA ylic  Total:2

28.57

14.29

14.29

42.86

100+

100+

Debido a la productividad
en el area de investigacion
se logro que 3 CA's se
encuentren en formacion.

Reporte Seguimineto de Metas Compromi /{ Uni idad de la Sierra Sur
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0D23N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-20MSUD023N-04
Mombre del Proyecto:  Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la 5alud
Valores alcanzados en el trimestre
i Avance
inal stado Anual Ajust imestral — i
Clave MC Nk Comproailin Origl Aju ua justado Trimestra i rem Dbse:r::t:t :;:: dela
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
¥ i i |
514 Numero y % de PE que se adual.lxaré_n m:orporandoeeme:_ﬂtos de 2 100.00 1 50.00 1 50.00 i 50,00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- i . P
214 Numero y % de PE que sle ?ctua izaran incorporando estudios de 2 100.00 1 50.00 " 50.00 1 50.00 100.00 100
seguimiento de egresados
215 Nimero y % de PE que se aclu’ahz?rf:snncorporando estudios de 5 100.00 1 50,00 1 50.00 1 0.0 100.00 100
216 Mumero y % de PE que se actualizaran Inco_rporando el servicio social en el 2 100.00 i 50.00 i 50.00 i 50.00 100.00 100
plan de estudios
217 Numero y % de PE qu.e se actualizaran incorpgrando la practica 2 100.00 1 0.0 1 50.00 " 50.00 100.00 100
profesional en el plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. _ Total:1
La meta se alcanzo e
219 Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100.00 informa en el primer
trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacié Total:1
e La meta se alcanzo e
N li TSU d lidad del [
2111 imero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad dei total de 12 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 10000 | 10000 | informé en e primer
oferta educativa evaluable :
trimestre
La meta se alcanzo e
] li i 1dell
2112 Nimeroy % de PE de "e"c‘at"'c?li;";f“s chveatindia Losl DA el 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 10000 | 10000 | informé en el primer
trimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total:524
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de Es la matricula auditada a
2. 524 100.00 524 J 524 100.00 76 100
Ll calidad del total asociada a los PE evaluables 10000 5 . . * octubre de 2013
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 Y% M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
se contemplaba un mayor
numero de egresados, sin
embargo no se pudo
alcanzar la meta por
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 102 49 48.04 33 32.35 33 32,35 17 16.67 51.52 51.52 diversos factores
{académicos, econdmicos,
personales). Los datos
reportados son de la
cohorte 2008-2013.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur Pagina 3 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSUD023N Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Canvenio P/PIFI-2012-20MSU0023N-04
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de los programas educativos de |a DES de Ciencias de la Salud
Valores alcanzados en el trimestre
f Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso fimato Porcentajes Institucién
Numero Nimero % Nimero % Indicador Trimestral | Anual
Hubo mayor atencion a la
convocatoria de CENEVAL
y un alto porcentaje de
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 49 19 38.78 12 24.49 12 24.49 15 3061 100+ 100+ | alumnos obtuvo un TDS y
TDSS. Los datos
reportados son de la
cohorte 2007-2012,
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posgrado 29 19 65.52 0 0.00 2 6.90 0 0.00 0.00

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de la Sierra Sur

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100

eth Cortés Bohdrquez
Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

 Integral de Fortalecimiento Institucional — o
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Universidad de la Sierra Sur

P/PIFI-2012-20MSU0023N-04  Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la Salud

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Actualizar los PE de la DES de salud 4,301.00 4,282.00
2 Incrementar el equipamiento, infraestructura y acervo bibliograficode los 100.00 500.00 500.00 | 244,922.00 |204,689.58 | 83.57
PE
3 Contar con un PE con el nivel 1 de los CIEES 1.00 1.00 100.00 1,917.00 1,917.00 | 100.00
) L) Eld eld ) J O 0 L) )
Programada a ado Programada Alca ado Programada Alca ado Prog o ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,053.00 0.00 27.00 151.00 18.00 0.00 1,078.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,218.72 0.00 100.00 | 169,810.86 100.00 500.00 | 15,660.00
3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,917.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta académica ya fue reportada en el tercer trimestre
2 La meta académica fue rebasada ya que 514 alumnos de los PE de Enfermeria y Nutricién fueron beneficiados con el equipamiento y acervo
bibliografico adquirido
L 3 La meta Académica ya fue reportada en el primer trimestre

Trimestre 4
C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta academica

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros

Programado

2 Mejorar la funcién de los CA incrementando la investigacion de los PTC's

4.00

13,042.00

Ejercido

10,623.00

%
81.45

Trimestre 1

Meta Monto Meta Meta

Alcanzado Programada
0.00 0.00

Meta
Programada

2 0.00

0.00 0.00

Trimestre 2

Monto

3,447.17

Meta
Alcanzado Programada

0.00

Trimestre 3

Meta

Monto

Trimestre 4

Meta

Alcanzado Programada

1.00

4,557.83

4.00

Meta

Monto

Alcanzado

4.00

2,618.00

Observacion

La meta académica se ha alcanzado en un 100% ya que 4 PTC's fueron beneficiados

Descripcion del Objetivo Particular

Formacion Integral de los Estudiantes

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Efectuar Jornadas o eventos académicos en cada PE 3,450.00 1,618.00
3 Incrementar la innovacién educativa y equipamiento de los PE’s 80.00 300.00 375.00 | 22,523.00 22,523.00 100.00
} 4 Fortalecer actividades complementarias 5.00 69.00 1,380.0 13,853.00 12,825.59 | 92.58
0
0) L]
) ) ) ) ) ) ) D
Proqra ada 4 (0 Frog Cl & (0 oqra . (10 Frog C & A acdo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219.00 1,618.00 30.00 438.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,523.00 0.00 80.00 0.00 80.00 300.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,825.59 0.00 0.00 0.00 5.00 69.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion
2 La meta académica se incremento ya que se beneficiaron a 219 alumnos de la Licenciatura en Nutricion y 219 de la Licenciatura en Enfermeria
dando un total de 438 alumnos en la DES de Salud
3 La meta académica se ha incrementado debido a que 350 alumnos se han visto beneficados con un curso de RCP y el uso del Video Proyector
adquirido.
4 La meta Académica fue rebasada porque se logré impactar al 59% de alumnos de tercer semestre de la DES de Salud
Firma
P
Dr. Modesto azquez Elizabeth Cortés Bohérquez
| Regtor Responsable del Proyecto

/

Trimestre 4
C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13:Universidad de la Sierra Sur // Pagina 3 de 3




SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “iFl ...

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universidad: C/PIFI-2012-20MSU0023N-04-13
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-20MSU0023N-04
Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la

1.+ Valoracion General del avance o cumplimient
Etérminos generales, la valoracion del cumplimiento académico de este proyecto se considera como BUENA. La |
mayor parte de las metas académicas y metas compromiso se alcanzaron con el apoyo de los recursos asignados al
proyecto, debido a que se ha incremento la Competitividad Académica de los PE. Sin embargo, es necesario
fortalecer el desarrollo de los Cuerpos Académicos y de la planta académica. Aunque se destaca que en cuanto a la
Formacion Integral de los Estudiantes se logré rebasar las metas academicas planeadas, por Ultimo, el seguimiento
del proyecto permite detectar areas de oportunidad para la planeacion institucional de la DES de salud.

|Durante este ejercicio el PE de enfermeria logro el nivel 1 ante los CIEES y el ingreso al Padron de Licenciaturas de |
Alto Rendimiento, en el estandar 1 obteniéndose con ello el 100% de matricula evaluable de buena calidad. Hubo un
incremento en equipamiento, acervo bibliografico, sin embargo por la matricula que actualmente se tiene, esto aun no
es suficiente. La capacidad académica fue atendida de manera parcial, debido a que los perfiles que atendieron las
convocatorias emitidas para contratacion de PTC’s fueron en su mayoria de nivel Licenciatura, se realizaron pocas
salidas a congresos y, aunque la produccion cientifica fue muy discreta, se logro incrementar el numero de PTC’s con
perfil deseable, con reconocimiento del SNI y CA’s en formacion.

S5 PRl i 0 T T i

|§e logro la actualizacién del PE de enfermeria, y se mantiene la evaluacion de la pertinencia del PE, a través del |
apoyo recibido para las comisiones y programas de seguimiento de egresados, servicio social, titulacién y practicas
profesionales, al supervisar y evaluar los campos clinicos utilizados por los estudiantes. Se realizaron Jornadas
Académicas tanto en la Licenciatura en Enfermeria y Nutricion impactando a 438 alumnos, se llevo a cabo el

programa de deteccion de riesgo cardiovascular beneficiandose con ello 170 estudiantes equivalente al 59% del total
de alumnos de tercer semestre, rebasandose con ello la meta planteada, en lo referente a la capacidad académica

se incrementd el No. de PTC's adscritos a la DES. Se recibieron visitas de profesores de la Universidad de Rutger's

de New Jersey y de La Universidad de Massachusetts Boston, que fortalecieron los convenios establecidos para la
operacionalizacién de intercambios académicos. También el programa de tutorias se ha logrado consolidar, contando

con la participacion de los PTC's de la DES.

4. Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad
|Con el apoyo de PIFI se logrd incrementar el equipamiento necesario para los laboratorios de biologia, quimica, |

clinica robotizada y para el Centro de Investigacion en Nutricion y Alimentacion, brindando la oportunidad de
fortalecer la habilidades profesionales de los estudiantes de la DES, beneficiandose con ello a los PE’s de Enfermeria
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y Nutricion. Asimismo se adquirieron video proyectores para su uso en el proceso ensefianza aprendizaje, se apoyo
con recursos para el incremento de acervo bibliografico de los PE's que conforman la DES de Salud. Por Gltimo, con
el equipamiento del Centro de Investigacion en Nutricion y Alimentacion se fortalecera el desarrollo de las practicas
en las areas disciplinares, principalmente en el PE de Nutricion.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
|El Programa educativo evaluable obtuvo el nivel 1 ante los CIEES en enero de 2013, por lo que los resultados de la |
atencion a las recomendaciones se tomaran en cuenta para la planeacion del siguiente PIFI.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XdelPFl
Eeste indicador se obtuvo un incremento sustancial de la matricula de la DES de Salud. En cuanto al personal [

académico, ha mostrado una mejora considerable en su calidad pues se incremento el nimero de PTC que se
desempefian en su érea disciplinar; asi mismo se logré aumentar la cantidad de Doctores, aunque se mantiene los
profesores con grado de maestria. Si bien se ha logrado un incremento incipiente en el numero de PTC's con perfil
deseable y SNI, se esta trabajando en una mayor participacion en ponencias nacionales e internacionales, asi como
la produccion de articulos en revistas arbitradas con el objetivo de obtener el reconocimiento de los CA’s con nivel en
formacion. Finalmente, se ha consolidado la participacion de los profesores en el programa institucional de tutorias y
se ha mejorado su capacidad académica a través de la actualizacion y capacitacion de los PTC's.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
> Tipo | Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
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Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo acadén
]ﬁ este proyecto, se ha mejorado la infraestructura de la DES, beneficiando a los estudiantes. En el caso de la |

Licenciatura en Nutricion se equipé parte de los laboratorios que integran el Centro de Investigacion en Nutricion y
Alimentacion impactando en el &rea de Ciencias de los Alimentos y en el caso de la Licenciatura en enfermeria, se
incrementd el equipo del area de Enfermeria Pediatrica de la Clinica Robotizada, también se adquirieron equipos para
los laboratorios de biologia y quimica que ambos PE’s utilizan, logrando con ello una mayor especializacion de los
laboratorios. Lo anterior ha mostrado un impacto positivo en la formacion académica de los estudiantes, quienes
ahora cuentan con mejores instrumentos e infraestructura para el desarrollo de habilidades, conocimientos y
destrezas propias del area. No obstante, y dado el perfil del egresado, es necesario incrementar esta infraestructura
para apoyar la formacién profesional del estudiante.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos aca

ek irb i Vbl

[Si bien en este ejercicio PIFI 2012 no se apoyo la capacitacion de PTC's, a nivel Institucional se imparten cursos que |
apoyan el desarrollo de las habilidades de los PTC’s como fue el caso del curso de "La correccion de estilo en la
redaccion académica’ y el de "Formacion integral docente”. En cuanto a los CA's se realizan cada quince dias
seminarios de investigacion que permite la retroalimentacion de los trabajos que se realizan en el Instituto de
Investigacion sobre la Salud Publica.

Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante
[En la DES se llevaron a cabo Jornadas Académicas en los PE’s de Enfermeria y Nutricion en las cuales se |
complementan los contenidos impartidos en las asignaturas y por medio de talleres se refuerzan habilidades
profesionales, todo esto con la participacion de ponentes expertos. Los alumnos reciben tutorias y asesorias que
permiten reforzar las competencias y habilidades del estudiante hacia el entorno profesional y a través de la
programacion de actividades anuales se fortalecen aspectos culturales y deportivos. Ademas se cuenta con un
Programa de Deteccion de Riesgo Cardiovascular que da un diagnostico sobre el estado de salud del estudiante, con

lo que se fortalece la atencion integral para el alumnado.

10.- Impacto

T VA Y T AR L
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No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos e |
Articulo 1: Lipophilic constituents and some biological activities of hexanic extracts from
Revista: Agrociencia
Articulo 2: Anti-lipase and antioxidant properties of 30 medicinal plants used in Qaxaca
Revista: Journal Biological Research

[Ponencias |
Ponencia 1: Actividad larvicida de Salmea Scandens en larvas de Aedes Aegypti y
Evento: 3er. Simposium Internacional de Investigacion Multidisciplinaria, 4to. Encuentro
[Memorias I

No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

[Se ha detectado la necesidad de incrementar la habilitacion docente en la DES mediante la capacitacion continua de |
los PTC's en ares disciplinares, de investigacion y de formacion docente. Por lo que en la siguiente planeacion se
pondra énfasis en este apartado que es de suma relevancia dada la estructura de los niveles académicos en la DES.

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

Re Responsable del Proyecto
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Proyecto: PIPIFI-2012-20MSU0023N-04
Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la
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