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Seguimiento de Metas Académicas
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Universidad de la Sierra Sur
PIPIF1-2013-20MSUO023N-01  Atencién a problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento del programa de inglés
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Beneficiar a un porcentaje de alumnos con base en el fortalecimiento de 75.00 89.00 118.67 | 17.946.00 11.672.05 | 65.04
la innovacion educaliva del programa.
2 Beneficiar a un porcentaje de alumnos a través de la mejora en el 50.00 45.00 a0.00 90,088.00 152 573.33 | 169.36
_ equipamiento de la sala de autoacceso. | | | _

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta 6 Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 10.00 6,876.92 0.00 89.00 479513
e | 0.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 B7,167.04 50.00 10.00 0.00 | 0.00 45.00 65,406.29

Observacion
1 La meta académica se superd al impactar al 89% de la matricula con la compra de acervos y equipo multimedia para la ensenanza del inglés

7 2 La meta académica no se alcanzd, ya que sélo se adquirieron seis computadoras, con lo cual solo se impactd al 45% de la matricula.

Trimestre 4
CAMER-2013-20ME U002 3N-04-11: Univarsidad de la Sierra Sur & PAigina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el programa institucional de tutorias

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo
26.00 130.00 15.365.00 11.,572.61 | 75.32

Descripcién de la Meta Académica

1 Capacitar a 40 PTC de las DES en aspectos relacionados con la funcidn 20.00
tutoral

2 Implementar un programa de prevencion que impacta por lo menaos al . 10.00 30.00 mem__.n__u\—. 5,472.00 5460.00 | 99.78

40% de los alumnos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 26.00 11.572.61
2 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 7 0.00 0.00 0.00 5,460.00 | 10.00 30.00 0.00

Observacion

La meta académica fue superada al presentarse 26 PTC al curso: 'La tutoria en licenciatura en el marco del programa de atencidn al estudiante’
30% de la matricula con la adquisicion del libros y test sobre prevencion, a traves de un curso
propedéutico a los alumnas de nuevo ingreso.

2 La meta académica se superd al impactar al

Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar el desarrollo de las actividades extracurriculares y la formacion integral
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado Yo Programado  Ejercido %o

Fortalecer el programa de lectura que impacta al menos al 80% de la 95.00 126.67 | 18,206.00 18,061.80 | 99.21

pablacidn estudiantil

50.559.00 | 3507440 | 69.37

2 Beneficiar a un porcentaje de alumnos a través del incremento en el 75.00 77.00 102.67
equipamiento de 4 talleres. _

__|:.___.__...,u._._._. 4
CAPIFI-201 3-20MSUI0023N-04-11 Universidad de la Sierra Sur & PAjgina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Meonto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,906.80 0.00 m n__u 0.00 75.00 95.00 13,155.00
2 | 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 | 0.00 5,999.00 . qm.:.ﬁ. 5 00 | mm.im.ha 0.00 ﬁ 77.00 | 2.900.00

Observacion

Se superd la meta académica al _:._EQ.E el .n___m de la :,_m:_n..__m EE_ con la adquisicién de 65 libros.

Se supero la meta al apoyarse a cuatro clubes de _m __.__._Emaima Tae XED: DO, Danza, Activacian Fisica y Coro.

2
« Firma
.....11. 4 y E -
i
i —r
__ﬂ. / e L AZovn2Zen
— h A A S
Dr. Ec&/ﬁa Seara Vazquez Ramdn Inzunza Acosta

\Rector xmﬁ ._“.O _Nn}, Responsable del Proyecto ._

Trimestre 4
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Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

I{Zonsiderms engeneral una valoracion de "buena” en el cumplimiento de las metas académicas planteadas en la ]
reprogramacion, debido a que la mayoria se lograron superar, De Ias seis metas academicas consideradas en el
proyecto, cinco se alcanzaron al 100% e incluso se superd este porcentaje, mientras que |a restante se alcanzo en un
80%. Considerando esto, la valoracion ponderada del cumplimiento académico del proyecto alcanza un 35%. Los
apoyos obtenidos en este proyecto de gestion son de impacto directo en el desarolio académico del 100% de los
alumnos de la Universidad, cuya matricula auditada nos muestra un total de 1,642 estudiantes en el nivel de
licenciatura, quienes son |os beneficiarios de los recursos otorgados en el ProGES 1. "Atencitn a Problemas
Comunes de las DES’. Sin embargo, cabe mencionar que las metas académicas propuestas en el proyecto original,
que son necesarias para complementar la formacion integral de los estudiantes, se han ido alcanzando con el
eiercicio de fondos de |a Universidad.

[Con la ejecucion del ProGES 1: Atencién a Problemas Comunes de las DES, se fortalecieron programas y clubes de |
complemento en |a formacion integral del estudiante, dado que los materiales y equipos resultan insuficientes para
atender a la matriculs que se ha venido incrementando. Con los recursos del PIFI 2013 asignados para este proyecto,
gl Programa de Ensefanza del idioma Inglés se beneficié con la compra acervos, videos y software, que pemmite
compartir v utilizar material didactico en la sala de autoacceso por el 89% de la matricula de la [ES. Un segundo
aspecto que generd un beneficio es el impacto en el 85% de los estudiantes, a través de |a adquisicion de 65 acervos
bibliograficos para el Programa de Lectura LEGERE. En el caso del fortalecimiento de los clubes de la universidad se
beneficia con equipo & Tae Kwen Do, Danza, Coro y Activacion Fisica, los cuales atienden al 77% de los alumnos de
la universidad. La atencion al estudiante se vera beneficiada con ef curso: "La tutoria en licenciatura en el marco del
programa de atencion al estudiante”, donde 26 PTC conocieron técnicas y estrategias para el mejoramiento de la
accidn tutoral, Dado lo anterior se cbserva un avance en la atencion de los estudiantes en los programas
comentados.

IEn general hubo un fortalecimiento en las actividades complementarias a la docencia para la formacién integral del |
estudiante: Programa de Ensefianza del Idioma Inglés, Programa de Lectura Legere, Programa de Tutorias y los
Clubes de Tae Kwon Do, Danza, Coro y Activacion Fisica. Se incrementd el nimero de acervos para ensefianza de
inglés y para el programa legere, se impartié un curso capacitacion de tutorias para PTC de la Universidad, se
adguirieron fest para la valoracion de los estudiantes y se compraron libros sobre el tema de la prevencion como
apoyo para las tutarias; para los clubes se adguirieron diversos equipos y vestuario necesarios para el desarolio de
sus actividades. Con esto se logro impactar al 100% de los estudiantes de la IES (1,642 estudiantes que conforman la
matricula auditada al 2014),

|La innovacien educativa de la instifucion se mejora en cuanto a |a utilizacion de material didactico multimedia, videos |
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Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-20MSU0D23N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

y equipos que permitieron mejorar los implementos de los programas institucionales para la formacion integral
mencionados en &l punta anterior {inglés, legere, tutorias y clubes). Aunado a esto, PTC de |a institucion conocieron
estrategias novedosas de atencién al esudiante, para mejorar ia accion tutoral mediante el curso de tutorias impartido
en 2 Universidad. En conclusion, con los elementas obtenidos los profesores e instructores que coordinan e imparten
las diferentes actividades de los programas y clubes pueden introducir elementos innovadores para mejorar la
ensefianza y fortalecer el aprendizaje integral de los estudiantes.

|De manera general, con los recursos asignados para este proyecto, se han atendido dos aspectos considerados en |
las recomendaciones de los CIEES: primero, se ha mejorade la atencién al estudiante, principalmente con la
realizacion de un curso sobre tutoria. Segundo, con la compra de acervos bibliograficos, materiales y equipos, se han
realizado inversiones en infraestructura educativa que atienden problemas de formacian complementaria del
estudiante. Ademas, con recursos de |a Universidad se han atendido ofras de las recomendaciones de los CIEES: se
difundit la mision y vision de la Universidad, se elabord el plan de desarrolio institucional, se impartio un curso para
atender la recomendacion de elaborar el programa de seguimiento de egresados, se incrementd el acervo
bibliografico en todos los PE de la DES, se impartieron 4 curos para la actualizacion pedagogica delos PTC, se
realizaron mejoras al proceso de admision y seleccion de estudiantes de nuevo ingreso, se incrementd el porcentaje
de PTC con perfil deseable y con SNI. se avanzé en el disefio e implementacion de un programa para &l
mejoramiento de la docencia, se inicio con el proceso de actualizacién del plan de estudios en dos PE, s confinua
con el fortalecimiento del programa de tutorias, se continua con el impulso a las actividades de investigacion de los
PTC, se amplio la parficipacion de alumnos que colaboran en proyectos de investigacion de los PTC y se lleva a cabo
un proceso sistematico de supervision del servicio social en los PE de la DES de Salud.

[La ejecucian del proyecto PIF1 2013 ha permilido avanzar en los siguientes indicadores: el nimero de PTC con el |
reconocimiento de Perfil Deseable, los PTC adsceritos al SN, la capacitacién y actualizacion de los docentes, el
nimero de CA en PRODEP y el porcentaje de aprobacion del EGEL. El proyecto también contribuyd al mantenimiento
de los PE con el nivel 1 otorgado por los CIEES y el estandar 1 del IDAP. Asi mismo, se fortalecieron los programas
de formacion integral que la Universidad promueve entre toda Ia poblacion estudiantil, los cuales han sido unos de los
aspectos considerados en las evaluaciones y consideramos que ha sido importante para la mejora de los indicadores
de la IES.

Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medic Tiempo 0 0 0
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Profesores de Asignatura | 0 0 0
Total| 0| [] 0

Alumnos de TSUPA

0

Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrada 0
0

[Een los recursos asignados para la ejecucion de este proyecto el impacto en la infraestructura fue minimo. Se |
adquirieron seis equipos para fortalecer el servicio en las sala de autoacceso, que si bien representan un avance en
el programa de ensefianza del idioma inglés, el impacto &3 menor al esperado.

 neafacares v de  FIBITOE S T P
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|E§E asignd recurso por parte del PIFI 2013 para capacitacion de los PTC en tutorias. A travées del curso: "La tutoria en |
licenciatura en el marco del programa de atencion al estudianie”, se capacito a 26 PTC de la IES con & aprendizaje
de estrategias para la mejora de la accién tutorial. Con eflo se logrd impactar en la mejora de las tutorias que se
imparten a 380 estudiantes de la IES. Ademas, con recursos de la Universidad se lograron impartir dos curscs:
Redaccion Esencial para Profesores y Formacion Integral Docente, que contribuyeron a fortalecer tanto la calidad de
ia practica docente como la atencion de los estudiantes, pues los cursos consideraron aspectos pedagogicos y
didacticos, asi como temas relacionados con el seguimiento tutorial y las diversas técnicas de evaluacion del proceso
de ensefianza aprendizaje.

|En cuanto al rubro de la formacion y atencion integral del estudiante se impactd en tres programas y en cuatro ciubes |
de actividades extraescolares: Programa de Ensefianza del Idioma Inglés, Programa de Lectura Legere y Programa
de Tutorias, en cuanto a los Clubes se impactaron Tae Kwon Do, Danza, Coro y Aclivacion Fisica. Se incrementd el
nimero de acervos para ensefanza de inglés y para el programa legere, se impartid un curso capacitacion de Wierias
para PTC de la Universidad, se adquirieron test para la valoracion de los estudiantes y se compraron libros sobre el
tema de |a prevencion como apoyo para las tutorias; para los clubes se adquirieron diversos equipos y vestuano
necesanos para el desamollo de sus actividades. La atencion integral a los estudiantes es el aspecto base de este
proyecio, ya que la IES promueve de manera intensa actividades de formacion integral. La ejecucion de este proyecto
beneficio al 100% de la matricula de la [ES, la cual asciende a 1,642 estudiantes.
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PIPIFI-2013-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de fas DES

et IT TR

+ Investigacidn en ciencias biclogicas

: Manipulacion de servicios en entomos hospitalarios ubicuos

: Sistema haptico para evaluacitn y rehabilitacidn mofriz: Resultades

: Migracion Intemacional, Actividades Agricolas y Distribucion del Ingreso en San
: Derecho Fiscal Desde una Perspectiva Empresarial

: Derecho Informatico: ; Necesario para Reducir Delitos en la Red?

» Seguridad en el voto electranico remoto. Registro, votacion, consolidacion de

[Capitulos de Libros

|

Capitulo 1:
Libro:
Capitulo 2;
Libro:
Capitulo 3:
Libreo:
Capitulo 4:
Libro:

Deteccion cualitativa de precursores del acido ent-Kaurenoico usando sistemas
Investigacion en Ciencias Biclogicas

Contraloriz Social en Oaxaca y la Urgencia de su Fortalecimiento
Administracidn, Gesfidn de la Informacion y Desarmollo Sustentable

Sociedad Abierta y Gobiemo Transparents para una Buena Gobemanza en
Administracion, Getion, de la Innovacién y Desarmollo Sustentable

Sin Hambre en el Sur de México. Pobre Polifica Social para Oaxaca

Dinamica espacial. Impactos extemas en Méaxico y Perspectivas del Desamolio

|Articulos

Articulo 1:
Revista:
Articulo 2:
Revista:
Articulo 3:
Revista:
Articulo 4:
Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo 6:
Revista:
Articulo T:
Revista:
Articulo 8:
Revista:
Articulo 9:
Revista:
Articulo 10:
Revista:
Articulo 11:
Revista:

Revision sobre el uso medicinal de plantas antidiabéticas del legado

Revista cubana de plantas medicinales

Defeccion de Protopina y A-Tocoferol en |a savia de Bocconia frutesces L
Salud y adminisiracion

Medicina Gendmica y hallazgos metabélicos en la infeccién por virus de la
Salud y administracion

Serie de casos de glucogenosis con hiperipidemias

Salud y administracion

Argentinos y peruanos en la Ciudad de Mexico, 1970-2008. ;Configuracion de
Anfora

INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Salud y Administracion

LOS RETOS DEL GOBIERNO ELECTRONICO MUNICIPAL EN EL ESTADO
Revista de Estudios en Contaduria, Administracion e Informatica,

SCIENCE, KNOWLEDGE AND SQCIAL DEVELOPMENT: CHIMERA OR
Pensee Journal

La Educacion Supenor: Determinante en el Crecimiento Econdmico y Medio de
Salud y Administracion

Usuarios de bases de datos: una percepeion erronea en el aula de clases
lberoamericana para la Investigacion y Desarrollo Educativo

Polimorfismo g.37190613 Gé&gt:A del gen ELMO1 en poblacion mexicana,
Cirugia y Cirujanos



SEP

SFC RETARLA 13

ENLCAL e PLIBLECA

- -
JE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Fir I ’.
e o o o ]

RO B o, T PO R T B T
A g 0 e e el L

IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSUQD2IN-01
Atencion a problemas comunes de las DES

Articulo 12: Uso medicinal de plantas antidiabéticas en el legado etnobotanico oaxaqueno
Revista: Cubana de Flantas Medicinales

Articulo 13: Importancia del hierro en fa gestacion
Revista: Salud y Administracion

Articulo 14; El papel de la Insfitucion Educativa en el Fomento de la Lectura literaria
Revista: Salud y Administracian

Articulo 15: Redes sociales y actores relevantes para difusion de innovaciones y
Revista: Spanish Joumnal of Rural Development

Articulo 16: Sistema Regional de Innovacion y Desarrolio Rural Termitorial; peguefios
Revista: Spanish Joumal of Rural Development

Articulo 17: Comparacion del desempefio enfre paneles sensoriales entrenados y no
Revista: Salud y Administracion

Articulo 18: Antifertility and other biological activities of zoapatle (Montanoa tomentosa) with
Revista: Boletin Latinoamericano y del Caribe de Plantas Medicinales y Aromaticas

Articulo 19: El reforno de la pediculosis
Revista: Salud y Administracion

Articulo 20; Estilos de vida y factores de riesgo cardiovascular en personas de 30 a 65 afios
Revista: Revista de enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social

Articulo 21: Formadora de recursos en el proceso de desamollo de Software
Revista: Revista Iberoamericana de Produccion Académica y Gestién Educativa.

{Ponencias

Ponencia 1; EPIDEMICLOGIA GENETICA PARA EL POLIMORFISMO (CAG)N DE ATXNZ
Evento: XV Congreso Intemacional Avances en Medicina. Hospital Civil de Guadalajara
Ponencia 2: Polimorfismo en el locus g.37190613 del gen elmo1 y &l desarrollo de diabetes
Evento: XV Congreso Intermacional Avances en Medicina. Hospital Civil de Guadalajara
Ponencia 3: Nueva gerencia plblica
Evento: XVIll Congreso Internacional de la ACACIA 2014
Ponencia 4: Caracterizacion de la Produccion del Sistema Producto Maguey-Mezcal en el
Evento: || Congraso Internacional y XVI Congreso Nacional de Ciencias Agrondmicas
Ponencia 5: Importancia de la Planeacion Estratégica en las Empresas Rurales. Un Caso de
Evento: || Congreso Intemnacional y XVI Congreso Nacional de Ciencias Agronémicas
Ponencia 6: Influencia de Algunos Indicadores Socioecondmicos y Tecnologicos en el
Evento: || Congreso Internacional y XV| Congreso Nacional de Ciencias Agronémicas
Ponencia 7: Las Fortalezas Cualitativas en |a Venta de Productos Lacteos: el Caso de las
Evento: [l Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de Ciencias Agronomicas
Ponencia 8: Los efectos de la migracion en la escolaridad. Un estudio comparativo de
Evento: Reunion de la Red tematica Migracion y Educacion que se realizara en el
Ponencia 9: Transicion politica en México: desde la liberacion a la inauguracion de la
Evento: 4° Congreso Nacional de Ciencias Sociales. "La construccion del futuro. Los
Ponencia 10: Sociedad Abierta y Gobierno Transparente para una Buena Gobemanza en
Evento: XVl Congreso Internacional de Investinacién en Ciencias Administrativas
Ponencia 11: Evaluacion de la gestion ambiental municipal en cuatro municipios de usos y
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Evento: Il Congreso Intemacional y XV| Congreso Nacional de Clencias Agrondmicas
Ponencia 12; Reforma Educativa en México: |2 Yoz de la Resistencia en Oaxaca
Evento: Congreso Intemacional LASA 2014
Ponencia 13: Gobiemo electronico centrada en el ciudadano: un enfoque integral
Evento: 15th Annual Intemational Conference on Digital Government
Ponencia 14: "Garantia de derechos humanos como estralegia de combate a la pobreza en
Evento: VIl Congreso de Gobiemo y Gestion Piblica y Ter. Encuentro de Desamollo
Ponencia 15: estructuras de poder, TIC y democracia en Municipios de usos y costumbres: los
Evento: || Congreso Nacional de Ciencia Politica
Ponencia 16: Viajes y Nuevas formas de participacion; aceptacion y protagonismo de la
Evento: || Congreso Nacional de Ciencia Politica
Ponencia 17: Gobiema y parlamento abierto, mas alia de la Iransparencia en México
Evento: 2° Congreso Intemacional de Ciencia Polifica en México. Sociedad Civil y
Ponencia 18: Open Science, Drug Discovery and Forest Conservation in the Sierra Sur,
Evento: 2do. Congreso Temético sobre Comunes del Conocimiento de la Asociacion
Ponencia 19: Propuesta de Metodologia namativa para el analisis de elaboracion de politicas
Evento: Congreso Intemacional de Investigacion Académica Joumals Chiapas 2014
Ponencia 20: Aplicacion de ambientes viruales empieande dispositivos en el area de
Evento: Congreso denominado X Semana Nacional de Ingenieria Electronica
Ponencia 21; E! discurso de interculturalidad en politicas de atencion a alumnos migrantes en
Evento: Seminario de Red tematica Migracion y Educacitn
Ponencia 22: Evaluacion de la gestion ambiental municipal en el régimen de sistemas
Evento: %I Congreso lbergamericano de Municipalistas
Ponencia 23: La dimension socioecontmica de la democracia y la democracia minima: un
Evento: 4° Congreso Nacional de Ciencias Sociales
Ponencia 24: El problema de la demarcacion en lagica juna caja pandora?
Evento: XVIl Congreso Infernacional de Filosofia de la AFM (Asociacion Filoséfica de
Ponencia 25: Propuesta de Metodologia narrativa para el analisis de elaboracion de politicas
Evento: Congreso Intemacional de Investigacion Academia Joumnals Chiapas 2014
Ponencia 26: Plataforma educativa Edmodo. una expenencia en el aula.
Evento: Congreso Internacional Virtual de Innovacion, Tecnologia y Educacion 2014.
Ponencia 27: Formadora de recursos en el proceso de desarmrollo de Software.
Evento: 20, Congreso Intemacional sobre Cuerpos Académicos y Grupos de
Ponencia 28: El problema de la demarcacion de |a logica y la educacion edupunk
Evento: XVIl Encuentro Intemacional de Didactica de la Logica y 4" Simposio
Ponencia 29: MuniMex 1.0: a Basic Software Interface for Secip-Demographic Data of
Evento: Congreso Intemacional de Gobierno Digital. Aguascalientes, Mexico.

[Memorias |
Memoria 1: Memoria del XV1 Congreso Intemacional Avances en Medicina.
Evento: XV Congreso Intemacional Avances en Medicina.,
Memoria 2: Memoria del XVIIl Congreso Intemacicnal de la ACACIA 2014
Evento: XVl Congreso Intemacional de la ACACIA 2014




JE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ._-" i F I’ @
s PSINNNd

PR T D T T R,

SEP

SECRETARIA DF o ey | A B ¢ L 8 SR

B i toan e AR “. .~ |AL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-01
Atencion a problemas comunes de las DES

Memoria 3: Memaria del Il Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de Ciencias
Evento: |l Congreso Internacional y XV| Congresa Nacional de Ciencias Agronomicas
Memoria 4: Memana del 1er Foro sobre alerta y preparacion epidemioligica a la eventual
Evento: 1er Foro sobre alerta v preparacion epidemiolégica a la eventual llegada del
Memoria 5: Memoria CTES 2014.
Evento: 3°congreso virtual intemacional sobre Tecnologia, Educacion y Sociedad,
Memoria §: Memona CAGI 2014
Evento: 20. Congreso Internacional sobre Cuerpos Académicos y Grupos de

[Patentes |
Mo s& han agregado patantes.

[En conclusien pademos mencionar que |a valoracion de este proyecto ProGES 1 es buena. Sin embargo, es |
importante comentar que Ia Universidad atraviesa por una etapa de recortes sUCesivos 3 su presupuesto anual, desde
el 2010 y hasta el presente afio, producto de una politica del gobiemo estatal. Con esta situacian, la Universidad ha
tenido que ajustar y recortar sus gastos administrativos y operativos en sus diferentes procesos. Por esta razon, los
fecursos que se asignan a través del PIFI representan un complemento impertante para gue la IES pueda mantener e
incrementar (conforme al crecimiento de |a matricula) todos sus programas y clubes orientados a la formacion y
atencion integral de nuestros esiudiantes. No obstante, aun con |as limitaciones presupuestales, las metas
académicas propuestas en &l proyecto original, gue son necesarias para complementar la formacion integral de los
estudiantes. e han ido alcanzando con el ejercicio de fondos de la Universidad. Sin embargo, se tiene claro que es
necesario consolidar los programas de formacion integral y los clubes para fortalecer el impactd en los indicadares de
la IES. Esto 52 ha considerado en programacion del PIFI 2014-2015.
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Seguimiento de Metas Académicas
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Universidad de la Sierra Sur
F/PIFI-2013-20MSUD023N-02  Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los procesos de gestion estratégicos de las diversas areas de la institucién a través del seguimiento de los procedimientos administrativos y
académicos y de la modernizacion de los servicios administrativos de alto impacto en los estudiantes.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Mejorar la calidad del servicio en |a biblioteca en un 80% respecto a ; 5262.00 | 5262.00 |100.00
periodos anteriores.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzade Programada Alcanzado

2 10.00 .00 0.00 20.00 20.00 | 0.00 35.00 0.00 0.00 50.00 0.00 5,262.00

Observacion

2 La meta académica no fue alcanzada, ya que la IES no cuenta con el presupuesto suficiente para el proyecto. Se gestiond en PADES recursos
adicionales, mismos que fueron aprobados y se asta en espera del recurso,

Trimastre 4
CAPIFI-207 3-20ME U002 3N-04-1 1. Universidad de la 5i
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Valores Financieros
ﬂ___._u

100.00

Programade Alcanzado % Programado
5.00 16.67 264800 | 2,648.00

" 67,182.00 | 178,013.48 | 264.97 |

|

B5. 71

Mejorar la gestion administrativa mediante la implementacion de los sistemas de seguridad interna, vigilancia y control automatizado de acceso al
Campus,
Valores Cualitativos
Ejercido

Descripcién de la Meta Académica
30.00

Mejorar la gestion de los Servicios Escolares en un 75% mediante el
Y 35.00 30.00
._.._mmnth

sistema de control de acceso automatizado
Monto

Meta
Alcanzado

2
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada
0.00 15.00 0.00 2,648.00 20.00 5.00 0.00 30.00 0.00 0.00
25.00 0.00 | 30.00 30.00 | 58,500.00 35.00 000 | 119,513.48

10.00 0.00
1000 | 000 | 000
La meta académica no fue alcanzada, ya que la IES no cuenta con el presupuesto suficiente para el proyecto. Se gestiond en PADES recursos

1
Reforzar el programa de seguridad al interior de la institucion en un 80%
ante la creciente complejidad del entorno externo.

0.00

Observacion

adicionales, mismos que fueron aprobados y se esta en espera del recurso.

La meta no fue alcanzada, debido a que se incremento la superficie del campus y aun cuando se compraron 13 luminarias se requeriran un mayor
numero para ampliar las zonas de iluminacion.
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g - Pedro Duran Férman
Responsable del Proyecto

RECIiCRIA

~Dr. _._.____cafwﬂn. Seara Vazquez
Rector

CAPIFI-2013-20MSU0023N-04-11:Universidad de la Sterra Sur # PAjgina 2 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimignto Institucional.
conciuye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto timestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso. la institucion
subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimesire 4 .
CAPIFI-2013-20MSLI0023N-04-11: Universidad de la Sierra Sur & PAjgina 3 de 3
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Proyecto: PIPIFI-2013-20MSUD023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

[Con el apoyo de los recursos de! PIF| 2013 para el Proyecto ProGES 2. se ha contribuido a mejorar paulatinamente |
los procesos de gestion estratégicos en las diversas areas de la IES, logrando una valoracion REGULAR para este
ejercicio. Por una parte, la IES tiene el reto de escalar las aplicaciones de software que se fienen actualmente en
operacitn para incorporarias en etapas sucesivas, conforme a Ias necesidades que presente la Universidad. No
obstante, con el recurso PIF] 2013 no ha sido posible iniciar su actualizacion, y tampoco han sido suficientes los
recursos de la IES. Sin embargo, es una necesidad identificada que se espera atender en 103 pronimos afios. Por ofra
parte, con el ejercicio de los recursos PIFI 2013, la implementacién de los sistemas de seguridad intema se han
venido fortaleciendo con la adquisicion de una camara de videovigilancia y el mejoramiento del sistema de alumbrado
susientable de las 5reas de poca iluminacion, se adquirieron 13 paneles solares que permitiran cubnr de mejor forma
los andadores y edificios, reduciendo el riesgo de |a comunidad académica al interior del campus. Sin embargo, con
el incremento reciente en la supericie del campus, que pasd de 10 a 20 hectéreas, se genera un nuevo reto para
cubrir esa drea extendida. Por limo, con respecio a la modemizacion de los servicios de apoyo que impactan a los
estudiantes. si bien se ha observado una cierta mejora en &l senvicio de entrega recepcitn de acervo en [a Biblioteca
(se adquirid un lector dptica), ain falta modemizar el sistema de acceso y equipamiento para el manejo digitalizado
del acenvo,

[Durante este ejercicio se ha logrado avanzar principalmente en el incremento de Ia seguridad interior del campus. Se |
ha fortalecido el sistema de segunidad interna con la adquisicion de una camara de videovigilancia y el mejoramiento
del sistema de alumbrado de las areas de poca iluminacian (con la adquisicion de 13 paneles solares) y de aquellas
instalaciones que por su equipamiento son estratégicas. Sin embargo. ante |a ampliacion de la superficie del campus,
que tuvo lugar este 2014, se requerira incrementar la seguridad en esta nueva extension. Asimismo, se tuvo un
limitado avance en la mejora del servicio de Biblioteca, ya que s6lo se pudo adquirir un lector oplico para mejorar el
procedimiento de entrega recepcion de libros. Por Litimo, aun cuando $e adquirid un equipo de computo no ha sido
posible para la IES invertir mas recursos para el escalamiento de los sistemas de software.

|Una de las fortalezas de la |ES es la seguridad al interior del campus, ésta se logrd mantener con una mejora en el |
sistema de vigilancia y seguridad intema del campus, esto ha impactado positivamente a la comunidad universitana al
tener mazs areas iluminadas.

ﬁEI impacto en la innovacion educativa en la mejora de |a calidad es indirecto. La mejora en la seguridad intema y ]
alumbrado de dreas de poca iluminacion ha permitido el desarrollo de actividades extracurnculares del estudiante en
un ambiente de mayor segundad.
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Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013
Proyecto: PIPIFI-2013-20MSUQ023N-02

Mejoramiento de la Gestién en la Universidad de la Sierra Sur

[Una de las recomendaciones formuladas por los CIEES fue la de realizar Ia autoevaluacion y evaluacion de la gestion |
ante los CIEES. Esta recomendacion se esta atendiendo con la programacion de recursos en el PROFOCIE 2014-
2105 para iniciar el proceso de autoevaluacion de la gestion en la IES.

|Mo aplica

Tipo de contratacion Nimero Macional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total ] 0 _ 0

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numerg Macional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSUPA 0
Alumnos de Licenciatura 0]
Alumnos de Posgrado )|
Total 0] 0] 0f 0 0|

IEE impacto en la modemnizacion de |a infraestructura, aungue limitado, fue muy importante, pues principalmente sg |
logré implementar |a primera etapa del sistema de videovigilancia y alumbrado de areas de poca iluminacion con
paneles solares, lo que ademas del ahorro de energia eléctrica, permite cumplir con ia directriz de fortalecer el tema
de la sustentabilidad ambiental. i bien esto representa un avance significativo en la modemizacion de la
infraestructura, es necesario aumentar el apoyo para lograr un mayor impacto en beneficio de la comunidad
universitaria,

[No apiica |
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI1-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-02
Mejoramiento de la Gestion en la Universidad de la Sierra Sur

[Libros |
Mo se han agregade libros.

[Capitulos de Libros |
Mo se han agregada capitulos de libros.

| Articulos |
No se han agregado articulos,

|Ponencias |
Mo se han agregado ponencias.

{Memorias |
Mo se han agregado memorias.

[Patentes |
Mo se han agregado patentes.

iLa sequridad infemna sigue siendo un aspecto fundamental para la [ES, por lo gue la meta de ampliar |l cobertura con |
¢l sistema de videovigilancia e iluminacion sustentable en areas poco iluminadas y estratégicas (por &l valor de su
equipamiento), es prioritana. Los retos se ampliaron con la extension de |a superficie de la IES, al pasar de 10a 20
hectareas, lo cual compromete a reforzar acciones para cubrir y asegurar esta nueva extension,

Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas
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Universidad de la Sierra Sur

P/IPIFI-2013-20MSUD023N-03  Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los estudiantes de la DES de Ciencias
Sociales y Administrativas de la Universidad de la Sierra Sur

Descripcién del Objetivo Particular
Incrementar la compedtitividad académica de los PE de Licenciatura,
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

1 Mantener el Nivel 1 de los CIEES en los PE de Licenciatura. 3.00 3.00 10000 | 58,882.00 5281952 | 89,70
2 Incrementar acervo y asegurar equipo para los 4 PE de Licenciatura. 80.00 100.00 12500 | B9,349.00 B7 28982 | 97.71
3 Mantener el porcentaje de alumnos que aprueban el EGEL con 50.00 71.00 142.00 [ 35288.00 1.324.00 ars
TDS5-TDS
4 Actualizar 4 PE de Licenciatura. 1.00 _ 0.00 | 0.00 | 18,095.00 508500 | 28.16 |
—_— — = —_— - I EES—— | L AR | —_—

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 | 300 | 300 0.00 0.00 000 | 4358352 |  0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 9236.00
2 000 | 000 000 000 | 40.00 | 58,727.82 80.00 | 80.00 0.00 000 | 100.00 7 28.572.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 974.00 0.00 71.00 0.00 50.00 0.00 350.00 |

T4 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 000 100 | 0.00 | 5.095.00 7

Trimestra 4
CAPIFI-201 3- 20MS UG 23N-04-11: Univarsidad de ja Slerra Sur & PAjgina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 La meta fue alcanzada y reportada en el primer trimestre.

2 La meta académica fue superada, logrando impactar al 100% de los estudiantes de la DES, principalmente con la adquisicion de 147 acervos para los
FPE de la DES.

3 La meta fue superada e informada en el tercer timestre.

4 Se tenia contemplado la actualizacion de la Licenciatura en Administracion Municipal. Se sefiala que se lleva un avance del 70% en el proceso de
actualizacion _

Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar la capacidad académica y fortalecer la capacitacion de PTC en docencia.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 _ Incrementar % PTC: SNI y perfil deseable. 10.00 8,00 80.00 16344500 | 11810147 | 72.26
2 Mantener CA en PROMEP. 4.00 4.00 100.00 | 54,724.00 35,673.10 | 6519

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

10.00 8.00 2208423
0.00 0.00 4.00 4.00 28.880.30

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,179.24 0.00 0.00 58,828.00
2 _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,792.80 | 0.00 *

Observacion

El 8 indica el aumento porcentual de PTC con SNI yio Perfil Deseable. La meta no fue alcanzada, debido a que se han retrasado los resultados de
Perfil Deseable de algunos PTC,

2 . La meta es alcanzada, ya que se tienen 4 CAEF

Trimestre 4
CAPIFL-201 3-20ME LI0D23N-04-11:Universidad de la Sierra Sur &/ PAjgina 2 de 3



Seguimiento de Metas Acadéemicas

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la atencion y formacion integral de los estudiantes.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Programado Alcanzado B Programado  Ejercido %
1 Realizar Jornadas Académicas en 4 PE, 200.00 361.00 180.50 41,122.00 36,013.90 | 87.58
4 _ Realizar Semana Cultural de la Sierra Sur. &60.00 200.00 33333 59833.00 3927.00 | _w_,m.,_m_l_

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00
0.00 .00 0.00 0.00 60.00 | 200.00 | 3,927.00

7 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 | 26,544 490 200.00 200.00 9,469.00 0.00 361.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cbservacion

1 La meta académica fue superada al realizar las cuatro jornadas de los PE de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas, impactando al 100% de |z
matricula.

4 Con el apoyo otorgado se impacto a 200 alumnos por las cuatro ponencias presentadas

—_ ...__.". i
e X
/ .r..,ra_q_.wa
o — y —— " | -
Dr. E&mﬂo Seara Vazquez Enrgue Martingz Sanchez
. Rector Responsable del Proyecto

wstitucional,
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Trimestre 4 B
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CiPIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PiPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de |a educacién integral impartida a los

|El cumplimiento académico del Proyecto PIFI 2013 de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas se valora en |
términos generales como "buenc”. De las ocho metas academicas consideradas en &l proyecto, seis se alcanzaron al
100% (cuatro de éstas rebasaron este porcentaje) mientras que las otras dos metas se alcanzaron en un 78%.
Considerando esto, la valoracion ponderada del cumplimiento académice del proyecto alcanza un 89%. En cuanto a
la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES, se mantuvo el Nivel 1 de los CIEES en los PE que
se programaron, se adquind acerve en un 25% mas de lo programado y se incrementd el porcentaje de alumnos que
aprobaron el EGEL, también por arriba de lo programado. En cuanto a la actualizacion del plan de estudios de un PE
de la DES, el proceso de actualizacion esté en un 70% de avance. En o concemiente & |la capacidad académica, se
logré mantener el registro de 4 CAEF en el PRODEP, mientras gue se logrd un incremento (8%) en el numero de PTC
con perfil deseable PRODEP y con SNI (5 PTC), si bien no fue el incremento programado, si se alcanzo en un B0%
dicho incremento. Finalmente, en cuanto a la formacion integral de los estudiantes, se realizaron 4 jomadas
académicas (una por cada PE de Licenciatura) en las que se realizaron conferencias y talleres impartidos por
investigadores y profesionistas invitados e investigadores de la DES. También se redlizo la Semana Cultural de la
Sierra Sur en la que se llevaron a cabo conferencias, exposiciones y presentaciones relacionadas con las diferentes
expresiones culturales de la region y del estado de Caxaca.

TR o, 5 e e e e s

|Unu de los problemas detectados en la programacion de! PIF! 201 2-2013 fue el bajo porcentaje de PE reconocidos |
por su calidad y derivado de esto el bajo porcentaje de matricula de licenciatura atendida en PE de buena calidad.
Con los recursos solicitados en el PIFI 2012 se logrd |a evaluacion del 75% de los PE con el Nivel 1 de los CIEESy
se logrd atender al B2% de la matricula en PE de calidad. Como resultado de estas evaluaciones los CIEES
farmularon recomendaciones a cada PE evaluado, algunas de estas recomendaciones se atendieron con los recursos
del PIE| 2013. Una de las recomendaciones fue incrementar el acerva en la Biblioteca dado que el actual rezultaba
limitado para los estudiantes, se avanzd en la adquisicion de m4s acervo para cada PE de la DES, Asimismo, ofra
recomendacion de los CIEES fue la de elaborar estudios sistematicos de seguimiento de egresados, para lo cual se
ejercio el recurso programado para capacitar a personal mediante un curso de 20 horas para elaborar el estudio de
seguimiento de egresados. Por otra parte, se logrd atender al problema de la baja produccion cientifica que se tenia,
io cual repercute en un bajo porcentaje de PTC con Perfil deseable y CA registrados en PROMER, asi como un bajo
nimero de PTC con SNI. Con los apoyos de PIFI 2013 se logro un incremento en la produccion y difusion de
resultados de investigacion en congresos y en publicaciones en revistas arbitradas, se realizaron reuniones en redes
de investigacion. Con ello se logro mantener e incrementar el numero de PTC con Periil PROMEP, en iofal se alcanzd
un 34.8% de PTC con perfil deseable con respecto al total de PTC de la DES. Se logre mantener el regisiro de 4 CA
en PRODEP coma CA "en formacion”, En cuanto al SN, se logro que 3 PTC mantuvieran el reconocimiento y 2 mas
obtuvieran su ingreso. Si bien falta incrementar estos resultados. se ha logrado un impacto en la mejora gradual de
estos indicadores y se continuara trabajando para alcanzar mas resultados.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los

[Una de las fortalezas de la DES es la evaluacion del 100% de sus PE de Licenciatura ante los CIEES, 75% de éstos |
con Nivel 1. Como se menciond anteriormente, esta fortaleza fue asegurada al llevar a cabo con recursos del PIFI
2013 parte de las recomendaciones de los CIEES para mantener el Mivel 1 de calidad obtenido. Otra fortaleza
asegqurada se refiere a los buenos resultados que obtienen los alumnos de la DES que presentan el examen EGEL.
Se programa recurso para apoyar a los estudiantes que presentarian &l EGEL, sin embargo el recurso se ejercio de
forma limitada debido a que los estudiantes no requirieron dicha apoyo ya que anteriormente presentaban el EGEL en
olros estados y en esta ocasion la cede que programé CENEVAL fue en el estado de Oaxaca. Mo obstante, se
obtuvieron buenos resultados, el 71% de los alumnos que presentaron el examen lo aprobd con TDSS o con TOS. La
actualizacion de los planes de estudio permiten garantizar la pertinencia y |2 relevancia de los PE, la cual es ofra de
1as fortalezas de la DES. En este sentido, el 50% de los PE se encueniran actualizados y los olros dos estan en
proceso de actualizacion, Otra fortaleza mas de la DES esla realizacion anual de joradas académicas en cada unc
de sus cuatro PE, como una estrateqgia para |a formacion integral de los estudiantes. Esta fortaleza se asequrd ¥ se
mejord con la realizacion de 4 jomadas académicas, en las que parficiparon mas de 15 ponentes invitados de los
4mbitos académico, empresarial, gubernamental y social de insbtuciones y organismos extemos, con lo cual se
impacto al 100% de los alumnos de la DES. De igual forma, se continuo con |a organizacion de la Semana Cultural de
ia Sierra Sur, en este 2014 s contd con la presencia de la Banda de Musica Infantil y Juvenil del Centro de
Inegracion Social (CIS) nimero 8 de San Bartolome, Zoogocho. Ademas de otras actividades culturales que
forialecieron esta actividad. Finalmente, se continud con la tendencia en el incremento del nimerc de PTC con
reconocimiento de Perfil deseable PROMEP mediante el incremento en los resultados de investigacion. Se ha
continuado con la participacion de los PTC de la DES en congresos foros de difusion cientifica, asi como con la
tendencia en el incremento de publicaciones de articulos en revistas arbitradas e indexadas y 1a publicacion de libros.

|En cuanto a la innovacion educativa se adquirio equipo para continuar con el equipamiento de un area donde se |
llevan a cabo practicas usando Sistemas de Informacion Geografica como herramienta para el disefio y la evaluacion
de politicas plblicas; aunque el recurso asignado fue minimo. Come se ha mencionado, se incremento el acanvo
bibliografico de los PE de la DES, se adquirieron diversos volumenes y titulos que contribuirdn al mejoramiento de fa
sctividad docente de los PTC, asi como apayo para los estudiantes. Sin embargo, dicho acervo sigue siendo
insuficiente para cubrir las necesidades del total de la matricula de a DES. Asimismo, se llevd a ¢abo un curso para
elaborar el estudio de seguimiento de egresados, con esta capatitacion se esta en condiciones de llevar a cabo dicho
estudio. Los resultados se emplearan para la actualizacion de los planes y programas de estudio delos PEdela
DES, asi como para disefar nuevas aclividades de innovacion educativa en concordancia con los resuttados del
seguimiento a egresados.

|Cﬂn el gjercicio de [os recursos asignados en el PIFI 2013 se atendio una parte de las recomendaciones que ]
formularan los CIEES en las evaluaciones realizadas a los 4 PE de Licenciatura de la DES. Como se ha mencionado,
una de las recomendaciones fue incrementar el acervo en ia Biblioteca dado que el actual resultaba limitado para los
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de |a educacion integral impartida a los

estudiantes, se avanzo en |2 adquisicion de mas acervo para cada PE de la DES. Asimismo, olra recomendacian de
los CIEES fue |a de elaborar estudios sistematicos de seguimiento de egresados, para lo cual se ejercio el recurso
programado para capacitar a personal mediante un curso de 20 horas para elaborar el estudio de seguimiento de
egresados. En cuanto a los planes de estudio, se recomendd la actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura
en Administracion Municipal, el proceso para dicha actualizacion lleva un avance del 70%. Ademas, con recursos de
la Universidad se difundit la misian y vision de la Universidad, se elabord e plan de desarolio insfitucional, s&
impartieron 4 curos para |a actualizacién pedagogica de los PTC, se realizaron mejoras al proceso de admision y
seleccitn de estudiantes de nuevo ingresa, se incrementd el porcentaje de PTC con peril deseable y con SN, 58
avanzo en el disefio @ implementacién de un programa para el mejoramiento de la docencia, se continua con el
fortalecimiento del programa de tutorias, se amplic la participacion de alumnos que colaboran en proyectos de
investigacion de los PTC.

[Con la gjgcucion del proyecto de la DES del PIFI 2013 se contribuyd en parle a mantener la competitvidad académical
de los PE de Licenciatura, principalmente en la adquisicion de acervo bibliografico y en mantener los buenos
resultados de los alumnas titulados por |a opcion del EGEL de CENEVAL, asi como en atender parte de las
racomendaciones de los CIEES para mantener la calidad de los PE: se adquiri equipo y mobiliario para habilitar
parcialmente un area de sistemas de informacion geografica, un aula y una sala de computo, y se mantuvieron |as
actividades de formacion integral del estudiante y de innovacion educativa, tales como: las jomadas académicas y la
Semana Cultural de la Sierra Sur. Can elio se mantiene el porcentaje del 75% de PE de calidad evaluados con el
Nivel 1 por los CIEES, asimismo, se mantiene el porcentaje de 82% de la malricula atendida en PE raconacides por
su calidad. Por ofra parte, con el incremento en la produccion cientifica y en las aclividades de difusion de resultados
de investigacion se ha impactade en la mejora de la calidad de la planta docente de la DES. Se incrementd el numero
de publicaciones en revistas indexadas y arbitradas, asi como el nimero de ponencias en congresos de caracter
nacional e internacional, Lo anterior se ha visto reflejade en el incremento (8% del numero de PTC con Perfil
deseable PROMEP. asi como en mantener &l registro de 4 CA en PRODEP como CA "en formacion” y el incremento
a5 PTC con SNIL

Movilidad académica
Tipo de contratacidn Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 1]
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 1] 0 0]
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Universidad de la Sierra Sur
Ejercicio Fiscal: 2013
Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de |a calidad de la educacion integral impartida a los
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura ]
Alumnos de Posgrado 0
Total| 0] 0 0 0 0

[Se anquiie equipe y mabiliario para la modemizacion parcial de dos cubiculos que son areas de trabajo de los PTC |
adscritos en los PE de la DES.

|Nn se asigno recurso por parte del PIF| 2013 para capacitacion de PTC, sin embargo, con recursos de la Universidad ]
se lograron impartir dos cursos: Redaccion Esencial para Profesores y Formacion Integral Docente, que contriblyeron
a fortalecer tanto la calidad de la practica docente coma |2 atencion de los estudiantes, pues los cursos ponsideraron
aspectos pedagbgicos y didacticos, asi como temas relacionados con el sequimiento tutoral y las diversas técnicas de
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Con respecto a los CA, se gjercieron recursos para la salida de
profesores para presentar ponencias sobre resultados de investigacion en diferentes congresos, asi como en la
publicacion en revistas indexadas y arbitradas. De igual forma se asignaron recursos para |a publicacién de la Rewvista
Salud y Administracion de |2 Universidad, en la que PTC de la DES publicaron articulos de sus investigaciones, Con
ello se impactd en la capacitacion de los CA lo cual permitio mantener &l reqgistro de 4 CA en PRODEP y el avance en
la produccion de otros CA de |2 DES para I cbtencion de su regisiro.

[En cuanto al rubro de la formacion y atencion integral del estudiante s impactd de diferentes maneras. Como cada |
afio, se realizo una jomada académica en cada uno de los 4 PE que conforman la DES, en esta ocasion, con &l apoyo
del recurso PIFI 2013, en estas jomadas se contd con |a presentacion de mas de 5 ponentes magisirales y 16
ponentes de los ambitos académico, empresarial, gubernamental y social. Los estudiantss tuvieron la oporiunidad de
participar en actividades de divulgacion cientifica y profesional en las areas de Ciencias Empresarniales, Informatica,
Administracién Publica y Administracion Municipal. Con ello se impacto al 100% de los alumnos de licenciatura de la
DES. Asimismo, como parte de Ia formacion cultural de los estudiantes, se organizé la 7° Semana Cultural de la
Sierra Sur, en la cual a lo largo de seis dias de actividades los alumnos pudieron presenciar diferenies exposicionas.
concierios y conferencias referentes a la cultura regicnal y estatal.

Libro 1: Manipulacién de servicios en enfomos hospitalarios ubicuos: Un nuevo
Libro 2: Sistema haptico para evaluacion y rehabilitacion motriz
Libro 3: Migracion Intemacional, Actividades Agricolas y Distribucion del Ingreso en San
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Universidad:

Proyecto:

Libro 4;
Libro 5:

Libro 6:

C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

2013

PIPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los

Derechao Fiscal Desde una Perspeciiva Empresarial
Derecho Informético: ; Necesario para Reducir Delitos en |a Red?
Seguridad en el voto electronico remoto. Regisiro, votacion, conselidacion de

[Capitulos de Libros

Capitulo 1:
Libra:
Capitulo 2:

Libro:
Capitulo 3:

Libro:

Contraloria Social en Oaxaca y la Urgencia de su Fortalecimiento
Administracién, Gestion de la Informacion y Desarrollo Sustentable

Sociedad Abierta y Gobiemo Transparente para una Buena Gobemanza en
Administracion, Gestion de la Informacién y Desarrolio Sustentable

Sin Hambre en el Sur de Mésxico. Pobre Politica Social para Daxaca

Dinamica espacial. Impactos externos en México y Perspectivas del Desarolio

|Articulos

Articulo 1:

Revista:
Articulo 2:
Revista:
Articulo 3.

Revista:
Articulo 4:

Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo &:
Revista:
Articulo T;
Revista:
Articulo 8:
Revista:
Articulo 9:
Revista:
Articulo 10
Revista:

Argentinos y peruanos en la Ciudad de México, 1870-2008. ¢ Configuracion de
Anfora

Nueva gerencia piblica

Academia de Ciencias Administrativas

INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Salud y Administracion

LOS RETOS DEL GOBIERNO ELECTRONICO MUNICIPAL EN EL ESTADO
RECAI. Revista de Estudios en Contaduria, Administracion e Informatica
SCIENCE, KNOWLEDGE AND SOCIAL DEVELOPMENT: CHIMERA OR
Pensee Journal

La Educacion Superior: Determinante en el Crecimiento Econdmico y Medio de
Salud y Administracion

Usuarios de bases de datos: una percepcian erronea en el aula de clases
Revista Iberoamericana para la Investigacion y Desarrollo Educativo

Redes sociales y actores relevantes para difusion de innovaciones y

Spanish Journal of Rural Development

Sistema Regional de Innovacién y Desamollo Rural Temitorial; pequedios
Spanish Journal of Rural Development

Formadora de recursos en el proceso de desarolio de Software

Revista Ibaroamericana de Produccian Académica y Gestion Educaliva

|Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3
Evento:
Ponencia 4;
Evento:

L
Los efectos de la migracion en la escolaridad. Un estudio comparative de
Reunion de la Red Tematica Migracién y Educacién. Instituto de Investigacin
Transicion politica en México; desde la liberacion a la inauguracion de la
4 Congreso Nacional de Ciencias Sociales. "La construccion del futuro. Los

: Sociedad Abierta y Gobiemo Transparente para una Buena Gobemnanza en

XVIll Congreso Internacional de Investigacitn en Ciencias Administrativas:
Evaluacion de la gestion ambiental municipal en cualro municipios de usos y
|| Cengreso Intemnacional y XV Congreso Nacional de Ciencias Agronomicas
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Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:

Ponencia T:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:

Evento:
Ponencia 10:
Evento:

Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:

Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15:

Evento:
Ponencia 16:
Evento:
Ponencia 17;
Evento:
Ponencia 18
Evento:

Ponencia 19:

Evento:
Fonencia 20:
Evento:
Ponencia 21:
Evento:
Ponencia 22
Evento:

Ponencia 23:

Evento:

CiPIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

2013

PIPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de |a calidad de la educacion integral impartida a los

Reforma Educativa en México: la Voz de la Resistencia en Oaxaca

Congreso Intemacional LASA 2014 (XXXl Conferencia Anual LASA)
Gobierno electronico cenfrado en el ciudadano: un enfoque integral

15th Annual Intemational Conference on Digital Government Aguas Calientes
Garantia de derechos humanos como estrafegia de combate a la pobreza en
VIl Congreso de Gobierno y Gestion Piblica y Ter. Encuentro de Desamolio
Retorno forzado de migrantes oaxagquefios: implicaciones economicas, politicas
VIl Congreso de Gobiemo y Gestion Pblica y 1er. Encuentro de Desarrollo
Estructuras de poder, TIC y democracia en Municipios de usos y costumbres:
Il Congreso Nacional de Ciencia Politica

Viajes y Nuevas formas de participacion; aceptacion y protagonisma de la

Il Congresa Nacional de Ciencia Politica

Gobiemo y parlamento abierto, mas alla de la transparencia en México

2° Congreso Internacional de Ciencia Politica en Mexico. Sociedad Civil y
Open Science, Drug Discovery and Forest Censervation in the Sierra Sur,
2do. Congreso Tematico sobre Comunes del Conocimiento de la Asociacion
Propuesta de Metodologia narrativa para el analisis de elaboracién de politicas
Congreso Intemacional de Investigacion Académica Journals Chiapas 2014
Aplicacion de ambientes vifuales empleando dispositivos en el area de
Congresa denominado X Semana Macional de Ingenieria Electronica

El discurso de interculturalidad en politicas de atencin a alumnos migrantes en
Seminario de Red tematica Migracién y Educacion

Evaluacion de la gestion ambiental municipal en el régimen de sislemas

%l Cangreso Iberoamericano de Municipalistas

Mueva Gerencia Piblica en el Gobierno Local del Estado de Caxaca

¥Vill Congreso Intemacional de la ACACIA 2014

La dimension seciceconomica de la democracia y la democracia minima: un
4* Congreso Nacional de Ciencias Sociales

El problema de la demarcacién en l6gica ;juna caja pandora?

Mira. Teresita de Jesus Mijangos Martinez

Plataforma educativa Edmodo, una experiencia en el aula.

Congreso Internacional Virtual de Innovacion, Tecnologia ¥ Educacion 2014
Formadaora de recursos en el proceso de desarrolio de Software.

20. Congreso Intemacional sobre Cuerpos Académicos y Grupos de

El problema de la demarcacion de |a logica y la educacion edupunk

XVl Encuentro Intemacional de Didactica de la Logica y 4° Simposio
MuniMex 1.0: 2 Basic Software Interface for Socio-Demographic Data of
Congreso Intemacional de Gobieme Digital. Aguascalientes, México.

{Memorias

|

Memaoria 1:
Evento:
Memaria 2:

EPIDEMIOLOGIA GENETICA PARA EL POLIMORFISMO (CAGJN DE ATXN2
XV Congreso Internacional Avances en Medicina. Hospital Civil de Guadalajara
Polimorfisma en el locus g.37190613 del gen elmo y &l desamollo de diabetes
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Universidad: C/PIFI-2013-20MSU0023N-04-11
Universidad de la Sierra Sur

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-20MSU0023N-03
Fortalecimiento de la calidad de la educacion integral impartida a los

Evento: XV| Congreso Internacional Avances en Medicina. Hospital Civil de Guadalajara
Memoria 3: Caracterizacion de la Produccion del Sistema Producto Maguey-Mezcal en el

Evento: || Congreso Internacional y XV Congreso Nacional de Ciencias Agrondmicas
Memoria 4: Importancia de la Planeacion Estratégica en las Empresas Rurales. Un Caso de

Evento: || Congreso Intermacional y XV| Congreso Nacional de Clencias Agronomicas
Memoria 5; Influencia de Algunos Indicadores Socioecondmicos y Tecnoldgicos en el

Evento: Il Congreso Intemacional y XV| Congreso Nacional de Ciencias Agronomicas
Memoria 6; Las Fortalezas Cualitativas en la Venta de Productos Lacteos: el Caso de las

Evento: |l Congreso Intemacional y XV Congreso Nacional de Ciencias Agronomicas
Memoria 7: Memoria CTES 2014,

Evento: 3°congreso virtual intemacional sobre Tecnologia, Educacion y Sociedad,
Memoria 8: Memoria CAGI 2014

Evento: 20. Congreso Internacional sobre Cuerpos Académicos y Grupos de

|Patentes |
Mo se han agregado patentes,

[Como se menciond ai principio, la valoracion del cumplimiento académico del proyecto alcanza un 89%. Al respecto |
&5 pertinente mencionar que la Universidad atraviesa por una etapa de recortes sucesivos a su presupuesto anual,
desde el 2010 y hasta el presante afio, producto de una palitica del gobierno estatal. Con esta situacion, la
Universidad ha tenido que ajustar y recortar sus gastos administrativos y operativos en sus diferentes procesos. A
razon de lo anterior, no s han contratado nuevos PTC que permitan una distribucidn equilibrada de las diferentes
actividades que se realizan en docencia, investigacion, gestion académica y vinculacion. No obstante, aun con las
limitaciones presupuestales, se logro un incremento en el nimero de PTC con perfil deseable. un incremento en el
nimero de PTC con SNI ¥ s& mantuvieron los 4 CA registrados en PRODEP. Sin embargo, se tiene claro que &5
necesario consolidar los procesos de investigacion, publicacion y difusion de resultados, con la finalidad de
incrementar sustanciaimente los indicadores de la DES. Esio se ha considerado en programacion del PIFI 2014-2015.

-“ngpﬂ'l[!fgl_:l_l_a.dﬂ Proyecto
|/
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP a Integral de Fortalecimiento Institucional | _ 0
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Universidad de la Sierra Sur

F/PIFI-2013-20MSUD023N-04  Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Ciencias de la Salud

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la Competitividad Academica de los PE de TSU y Licenciatura

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido

1 Actualizar los PE de la DES de salud 1.00 1.00 100.00 10,835.00 8.638.50 79.73
2 Beneficiar a un porcentaje de alumnos a traves del incremento en 10.00 28.00 280.00 [ 27383200 | 287.024.58 | 104 .82
equipamiento, infraestructura v acervo bibliografico utilizado en la DES
de Salud. _ | ) - il
4 Alcanzar el estandar 1 del Padrén del CENEVAL 1.00 1.00 100.00 12,634.00 9,630.02 76.22
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 1.00 2,704.50 0.00 0.00 1,856.00 0.00 0.00 2,255.50 1.00 0.00 1,822 .50
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155979.84 10.00 10.00 88,239 50 0,00 28.00 42 .805.24
4 | 0.00 1.00 0.00 . 0.00 _ 0.00 _ 0.00 | 0.00 _ 0.00 A 0.00 1.00 | 0.00 b 9,630.02

Observacion

La meta academica fue alcanzada e informada en el primer trimestre.

2 La meta académica fue superada al impactarse al 28% de la matricula de la DES,

_7 4 La meta académica fue alcanzada e informada en el primer trimeastre.

Tnmestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcién del Objetivo Particular

Desarrcllo de los Cuerpos Academicos vy fortalecimiento de la planta académica

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
2 Beneficiar a un porcentaje de CA's mediante el incremento de 16.00 16.00 10000 2381000 1,160.00 4. 87
publicaciones derivadas de las investigaciones de los PTC's.
3 _ Beneficiar a v._.ﬂ_m con G..mnn:n:n._oﬂm_._,..."m:ﬁ am_ area academica. ._m._n_c 8.00 . 100,00 16,833.00 14,551.00 | 8544
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzade Programada Alcanzado

2 0.00 16.00 0.00 , 0.00 0.00 0,00 0.00 | 0.00 0.00 16.00 _ 0.00 1,160.00

3 0.00 0.00 000 | 000 | 000 | 14,551.00 800 | 800 | 0.0 000 [ 000 | 000

Observacion

La meta academica fue informada en el primer trimastre, sin embargo financierameante no procedid la comprobacion, por lo que en el cuarto trimestre
se ejercio parte del recurso en la publicacion: 'Recomendacion nutricional durante la etapa adulta para hombres y mujeres en edad reproductiva' del
Or. Sergio A. Ramirez Garcia que pertenece al mismo CA informado en el primer trimestre,

La meta academica fue alcanzada e informada en el tercer timestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Farmacion Integral de los Estudiantes
Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
250.00 8,896.00 4,821.42 54,20

Descripcion de |1a Meta Académica

Beneficiar a un porcentaje de alumnos con base en 1a realizacion de 40.00 100.00
Jornadas o eventos academicos en cada PE

536.00 1,786.6 4,495.00 449500 |100.00

4 Beneficiar a un porcentaje de alumnos con base en el fortalecimiento de 30.00
f

actividades complementarias.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Acadéemicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimeastre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00 0.00 40.00 0.00 4,196,682 0.00 100.00 624 60
4 D__u_m_ 0.00 0.00 0.00 0.00 4 495 .00 . 0.00 . 536.00 . 0.00 20.00 cb|.u..i = -Dw___u :

Observacion

2 La meta académica fue superada al impactar al 100% de la matricula de la DES, a través de |la jomada en la Licenciatura en Enfermeria informada en
el segundo trimestre y la jormada de la Licenciatura en Nutricion llevada a cabo en este trimestre,

4 La meta académica fue alcanzada e informada en el tercer trimestre. El equipo adquirido impactd a 536 alumnos que representan el 100% de los

—Dr. zcnrﬁ_o Seara Vazquez Elizabeth Cortés Bohérquez

Hector

Responsable del Proyecto

wonal,

as que se hayvan emitide a los datos v comprabantes de pago asocia
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LU L

Iﬁumplimientu académico del Proyecto PIFI 2013 de |a DES de Ciencias de la Salud se valora en terminos |
generales como "buenc’, Se alcanzaron al 100% las metas académicas consideradas en el proyecto. Encuantoala
competitividad académica, se mantuvo el Nivel 1 de los CIEES en el PE programado y se mantuvo el porcentaje de
alumnos que aprobaron el EGEL con TDSS y TDS (se apoy6 con el pago de transporte y viaticos a mas estudiantes
que presentaron el EGEL de los que se habian programado), se adquirid acervo bitliografico para los PE de la DES
(se comprd un 200% mas de lo programado). A través de las salidas para realizar estudios de campo clinico,
supervisiones a las practicas clinicas, servicio social y sequimiento de egresades. se logro obtener infermacion para
proximas actualizaciones del Plan de Estudios de los PE de Enfermeria y de Nutricion. En lo concemiente a la
capacidad académica, se logrd mantener e registro de 3 CAEF en ¢l PRODEP, se incrementd &l nimero de PTC con
perfil deseable PRODEP y se mantuvieron 4 PTC con SNI, con lo cual se logrd un avance en el fortalecimiento de la
capacidad académica. Finalmente, en cuanto a |2 formacion integral de los estudiantes, se realizo el curso de
induccion gue impactd al 100% de estudiantes de nueve ingreso a los PE de la DES, y se realizaron 2 jornadas
académicas (una por cada PE de Licenciatura) en las que se realizaron confierencias y talleres impartidos por
investigadores y profesionistas invitados e investigadores de |a DES.

b L il e T i M T T
Tt X 3 :

|Um de los problemas detectados en la programacion del PIFI 2012-2013 fue que no se tenian PE evaluables con |
reconocimients de calidad y derivado de esto no se contaba con matricula de licenciatura atendida en PE de buena
calidad en la DES. Con los recursos solicitados en el PIF| 2012 se logrd Iz evaluacion del 100% de los PE evaluables
con el Nivel 1 de los CIEES y se logrd atender al 100% de la mafricula en PE de calidad. Como resultado de estas
evaluaciones los CIEES formularon recomendaciones, algunas de estas recomendaciones se atendieron con los
recursos del PIFI 2013, Una de las recomendaciones fue incrementar &l acervo en la Biblioteca dado que el actual
resultaba limitado para los estudiantes. Asimismo, se ejercieron recursos para la supervision de los egresados en
servicio social en los diferentes campos clinicos. Por otra parte, se contribuyd parcialmente en atender el problema de
|a baja produccion cientifica, lo cual repercute en un bajo porcentaje de PTC con Perfil deseable y CA registrados en
PRODEP, asi como un bajo numero de PTC con SNI. Con los apoyos de PIFI 2013 se logrd un incrementa en la
produccion de investigacion y s& apoy0 para publicar en revistas arbitradas los resultados de investigacion de los
PTC de la DES. Con ello se logrd incrementar &l nimero de PTC con Perfil PRODEP, con lo cual se alcanzo un
20.7% de PTC con perfil deseable con respecto al total de PTC de la DES. Se logrd mantener el registro de 3 CAEF
en PRODEP. En cuanto al SN, se logrd que 4 PTC mantuvieran el reconocimiento. Si bien falta incrementar estos
resultados, se ha logrado un impacto en la mejora gradual de estos indicadores y se confinuara trabajando para
incrementarios.

|Una de las fortalezas de la DES es la evaluacion de! 100% de sus PE evaluables de Licenciatura ante los CIEES con |
Mivel 1. Coma s& menciond anteriormente, esta fortaleza fue asegurada al atender con recursos del PIFI 2013 pare
de las recomendaciones de los CIEES para mantener el Nivel 1 de calidad cbtenido. Ofra forialeza asequrada se
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refiere a los buenos resultados que obtienen los alumnos de la DES que presentan el examen EGEL. Se apoyd ¢on
transporte y visticos a 15 estudiantes que presentaron el EGEL, quienes obtuvieron buenos resultados, ya que el 83%
de los alumnos gue presentaron el examen Io aprobé con TDSS o con TDS, con estos resultades se logrd mantener
por tercer afio consecutivo el reconocimiento de Estandar 1 del Padran del Programa de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico - EGEL Enfermeria. Otra fortaleza asegurada as la actualizacidn de los Planes de Estudio de
la DES. El Plan de la Licenciatura en Enfermeria s& encuentra actualizado, no cbstante se mantiene la evaluacion de
su pertinencia a través del seguimiento de egresados, practicas profesionales, servicio social, supervision y
evaluacion de campos clinicos utilizados por los estudiantes, asi como |a titulacidn. EI Plan de Estudios de Nutricion
se tiene contemplade que inicie su procesa de actualizacion, en cuanto su primera generacion de egresados finalice
su senvicio social en 2015. Por ofra parte, se llevo a cabo el curse de induccion para estudiantes de nuevo ingreso
con el objetivo de favorecer el proceso de adaptacion a la vida universitaria y mejorar los mecanismos de seleccian.
Una fortaleza mas de la DES es la realizacion anval de jomadas academicas en cada une de sus PE, como una
estrategia para la formacion integral de los estudiantes. Esta fortaleza se aseguro y se mejord con la realizacion de 2
jomadas académicas, en las que parficiparon mas de 10 ponentes invitados de las areas de enfermeria y nulricion,
con lo cual se impacts al 100% de los alumnos de la DES de Salud. Respecto a la capacidad académica se continuo
con s endencia en el incremento de! numera de PTC con reconocimiento de Perfil deseable PRODER, mediante el
incremento tanto de los resultados de investigacién como de las publicaciones de articulos en revistas arbilradas e
indexadas, asi como la publicacion de libros.

4-Impacto de la innovacion educativa en la mejorade lacalided
|En cuanto a la innovacion educativa, se incrementd el equipamiento para los laboratorios de Biologia, Quimica, |
Clinica Robotizada, asl como del Centro de Investigacion en Nutricion y Alimentacion. Con ello se impactd en el
fortalecimiento de las habilidades profesionales del 100% de estudiantes de los PE de Enfermeria y Nutricién.

Ademas, los videoproyectores y el acervo bibliografico (se adquirieron diversas volimenes y titulos) contribuiran al
mejoramiento de la actividad docente, tanto de los PTC como de los estudiantes. Asimismo, se llevo a cabo un curso

de capacitacion para elaborar &l estudio sistematico de sequimiento de egresados, con esta capacitacion se elabord

el primer cuestionario y se planea llevar a cabo dicho estudio el proximo afio. Los resultados se emplearan para la
actualizacion de los planes y programas de estudio de los PE de la DES, asi como para disefiar nuevas actividades

de innovacion educativa en concordancia con los resultados de dicho estudio.

SISy B aii D Yk al-l 2R TR Purlintendy el Pty e

|_EI PE de Enfermeria obtuvo el Mivel 1 ante los CIEES en enero de 2013, Con recursos propios y con recursos de PIF] |
2013 se atendieron un parte de las recomendaciones formuladas por los CIEES comp resultado de la evaluacion: se
adquiric mas acervo bibliografico, se llevd a cabo la supervisian de los egresados que se encuentran en servicio
social, como parte del seguimiento al programa académico de Senvicio Social, se difundid la misién y vision
Institucionales, se elabord el Plan de Desarrollo, se impartieron 3 cursos para la acualizacion pedagogica de los PTC,
se realizaron mejoras al proceso de admision y seleccion de estudiantes de nuevo ingreso, se incrementd &l
porcentaje de PTC con perfil deseable y con SNI. se avanzé en el disefio & implementacion de un programa para el
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mejoramiento de la docencia, se continua con el fortalecimiento del programa de tutorias. A la fecha se han alendido
gl 70% de las recomendaciones emitidas por los CIEES, las que faltan por cubrir se atenderan con |os recursos
solicitados en el PROFOCIE 2014-2015

[Cun la ejecucion del proyecto de la DES de! PIFI 2013 se conlribuyd parcialmente en mantener la competitividad i
académica de los PE de Licencialura, mediante |a adquisicion del acervo bibliografico, los buenos resultados de los
alumnos titulados por la opcion del EGEL de CENEVAL, asi come la atencién de parte de las recomendaciones de los
CIEES para mantener la calidad de los PE (se adquint equipo y mobiliario para los laboratorios de Quimica, Biologia,
Clinica Robotizada v el Centro de Investigacion en Nutricidn y Alimentacion). Asimismo, se mantuvieron las
actividades de formacion integral del estudiante y de innovacion educativa, tales como: las jormadas academicas y el
curso de induceion para estudiantes de nueve ingreso. También, se mantuvo el 100% de PE evaluables con el Nivel 1
de calidad por parte de los CIEES, por o que &l 100% de la matriculz es atendida en PE reconocidos por su calidad.
Por otra parte, con el incremento en la produccion cientifica se ha impactado en la mejora de fa calidad de la planta
docente de la DES. Se incrementd el nimero de publicaciones en revistas indexadas y arbitradas. Lo anterior se ha
visto reflejado en el aumenta del nimero de PTC con Perfil deseable PROMEP, asi como en mantener el registro de
3 CAEF en PRODEP.

e

Tipo de contratacion Internacional
Profesores de Tiempo Complelo 0 ] 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura a 0 0
Total 0 0 0l
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Macional | Internacional
Alumnos de TSUPA 0 L 0 i 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 ] 0 0
Total 0 0] 0l ] 0

!Eue continua con el incremento y |a mejora de |a infraestructura de la DES. En el caso de la Licenciatura en Nutricion |
s& equipd parte de los laboratorios que integran el Centro de Investigacion en Nutricidn y Alimentacion impactanda en
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gl drea de Ciencias de los Alimentos. En el caso de la Licenciatura en Enfermeria se incremento el eguipo del area de
bases de la Enfermeria en la Clinica Robotizada (se compraron brazos robotizados y un refrigerader para red en frio},
también se adquirieron equipos para los laboratorios de Biologia y de Quimica (estos laboratorios son empleados en
ambos PE de la DES), con esto s tiene una mejora en |a especializacion de los |aboratorios. Lo anterior ha mostrado
un impacto positive en la formacion académica de los estudiantes, quienes ahora cuentan con mejores instrumentos e
infraestructura para el desamolio de habilidades. conocimientos y destrezas propias del érea de salud

¢ LUCTPUS dbaUleiiiibus ! e e el

|Nu se asignd recurso por parte del PIFI 2013 para capacitacion de PTC. Sin embargo, con recursos de la Universidad |
se lograron impartir curses que apoyan el desamollo de |as habilidades de los PTC, tales como: "La tutoria en
licenciatura en el marco del programa de atencién al estudiante”, "Seguimiento de egresados” y "Formacion infegral
docenta”. En cuanto a los CA se contindan realizando cada quince dias seminarios de investigacion qué permiten la
refroalimentacion de los trabajos que s& realizan en el Instituto de Investigacion sobre la Salud Piblica, asimismo los
PTC de la DES publican sus resultados en la Revista Salud y Administracién editada por la Universidad. Esto permite
que 3 CAEF puedan permanecer en PRODEP

: 1S Profesores y ae il
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[En cuanto al rubro de la formacion y atencion integral de! estudiante se impactd de diferentes maneras. En la DES se |
llevaron a cabo Jornadas Académicas en los PE de Enfermeria y de Nutricion, en las cuales se complementan log
contenidos impartidos en las asignaturas por medio de talleres (los cuales refuerzan habilidades profesionales de los
alumnos), todo esto con la participacion de ponentes expertos. Los alumnos reciben futorias y asesorias que permiten
reforzar las competencias y habilidades del estudiante hacia el entorno profesional y a traves de la programacion de
aclividades anuales se fortalecen aspectos culturales y deportivos. También se llevd a cabo la induccion a los
estudiantes de nuevo ingreso. Ademas, se confinua trabajande con el Programa de Deteccién de Riesge
Cardiovascular para forialecer la atencion integral del alumnado

Libre 1: Investigacién en ciencias biolbgicas

[Capitulos de Libros |

Capitulo 1: Deteccitn cualitativa de precursores del acido ent-kaurenoico usando sistemas
Libro: Investigacion en Ciencias Biologicas

|Articulos |
Articulo 1: Revision sobre el uso medicinal de plantas antidiabéticas del legado
Revista: Revista cubana de plantas medicinales
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Deteccitn de Protopina y A-Tocoferol en la savia de Bocconia frutesces L.
Salud y administracion
Medicina Gendmica y hallazgos metabdlicos en la infeccidn por virus de fa

Revista: Salud y administracion

Articulo 4:
Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo 6:
Revista:
Articulo T:
Revista:
Articulo 8:
Revista:
Articulo 9:
Revista:
Articulo 10:
Revista;
Articulo 11:
Revista:
Articulo 12;
Revista:
Articulo 13:
Revista:
Articulo 14:
Revista:

Serie de casos de glucogenosis con hiperipidemias

Salud y administracion

Polimorfismo g 37190613 G>A del gen ELMO1 en poblacién mexicana,
Cirugia y Cirujanos

Impartancia del hierro en |a gestacion

Salud y Administracion

Comparacidn del desempefio entre paneles sensoriales entrenados y no

Salud y Administracion

Medicina genomica y Hallazgos metabdlicos en la infeccidn por virus de la
Salud y Administracion

Serie de casos de glucogenosis con hiperiipidemias.

Salud y Administracion

Antifertility and other biclogical activities of zoapatle (Montanca tomentosa) with
Boletin Latincamericano y del Caribe de Plantas Medicinales y Aromaticas
ESTADO DE LOS INGRESOS ALIMENTARIOS EN LOS NINOS MENORES DE
Revista Cubana de Alimentacion y Nutricion

El retomo de la pediculosis

Salud y Administracion

Estilos de vida y factores de riesgo cardiovascular en personas de 30 a 65 afios
Revista de enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social
Recomendacion Mutricional durante Ia etapa adulta para hombres y mujeras en
Revista Medica MD

|Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:

EFIDEMIOLOGIA GENETICA PARA EL POLIMORFISMO {CAGIN DE ATXN2
V1 Congreso Intemacional Avances en Medicina,

Andlis de |z distribucidn de fiebre por Dengue, Fiebre Hemomagica por Dengue
1er Foro sobre alerta y preparacidn epidemioldgica a la eventual llegada del

Memoria 1

: Memoria del XV congreso intemacional avances en medicing
Evento:
Memoria 2:
Evento:

*V| congreso intemacional avances en medicing
Memoria del 1er Foro sobre alerta y preparacion epidemiclogica a la eventual
1er Foro sobre alerta y preparacion epidemiclogica a la eventual llegada del

|Patentes

No se han agregado patentes.
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|Cumn se menciond al principio, el logro de las metas académicas del proyecto alcanzo un 100%. Al respecio es |
perinente mencionar que la Universidad atraviesa por una etapa de recortes sUCesivos a su presupuesio anual,
desde el 2010 y hasta el presente afio, producto de una politica del gobiema estatal. Con esta situacion, la
Universidad ha tenido que ajustar y recortar sus gastos administrativos y operativos en sus diferentes procescs. A
razén de lo anterior, no se han confratado nueves PTC que permitan una distribucion equilibrada de |as diferentes
actividades que se realizan en docencia, investigacion, gestion académica y vinculacion. De haber contado con un
presupuesto mayar las metas compromiso se hubieran podido alcanzar, con lo cual se habria logrado una muy buena
evaluacion, No obstante, aun con las limitaciones presupuestales, se logro un incremento en el numero de PTC con
perfil deseable, en mantener el nimero de PTC con SNI y se mantuvieron los 3 CA registrados en PRODEP. Sin
embargo, se tiene claro que &3 necesario consolidar los procesos de investigacion, publicacion y difusion de
resultados, con |a finalidad de incrementar sustancialmente los indicadores de la DES. Esto se ha considerado en
programacion del PIF| 2014-2015.




