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OBJETIVOS(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Comprender la importancia de la interseccionalidad en el abordaje y solucion de problemas publicos
municipales, fomentando la equidad e inclusion de todos los sectores sociales en las politicas y proyectos, en un
sentido de justicia para las poblaciones histéricamente vulneradas.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA INTERSECCIONALIDAD
1.1. Origen, conceptos y enfoques de la interseccionalidad
1.2. Epistemologia de la interseccionalidad
1.3. Problemas politicos y resistencias hacia la interseccionalidad
1.4. Ejes de desigualdad: clase social, diversidad funcional-discapacidad, edad-ciclos de vida, sexo-género,
orientacion sexual e identidad de género, origen y migracidn, racializacion, religion.
1.5. Desigualdades sistémicas y discriminacion: racismo, clasismo, edadismo, misoginia, adultocentrismo y
xenofobia.
1.6. Sistema patriarcal y violencias por razones de género
1.7. Sistemas hegemonicos: eurocentrismo, colonialismo, capitalismo y neoliberalismo

2. GOBIERNOS MUNICIPALES E INTERSECCIONALIDAD
2.1. Facultades del ayuntamiento en México
2.2. Responsabilidades del ayuntamiento en materia de interseccionalidad y las politicas transversales de
planeacion
2.3. Abordaje de las desigualdades municipales: la légica monofocal, la discriminacion mdltiple y la
interseccionalidad
2.4. Ambitos de la politica publica municipal de interseccionalidad
2.5. Servicios publicos municipales e interseccionalidad

3. CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE INTERSECCIONALIDAD EN EL MUNICIPIO
3.1. La institucionalizacion de la interseccionalidad en el gobierno municipal
3.2. Diagndstico de desigualdades en el municipio
3.3. Disefio del proyecto de interseccionalidad: objetivos, estrategias, lineas de accion, metas y
presupuesto
3.4. Aspectos transversales del proyecto de interseccionalidad
3.5. Responsables e involucrados en la ejecucion del proyecto de interseccionalidad
3.6. Evaluacion y seguimiento del proyecto de interseccionalidad

4. POLITICAS MUNICIPALES DE INTERSECCIONALIDAD
4.1. Politica de perspectiva de género
4.2. Politica de masculinidades diversas
4.3. Politica de atencién a poblacién LGBTTIQ+
4.4. Politica de interculturalidad
4.5. Politica de atencion a la poblacion adulta mayor
4.6. Politica de atencion a juventudes y nifieces
4.7. Politica de atencién a poblacion con discapacidades
4.8. Presupuesto de egresos con perspectiva interseccional




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con docente:

Revision de la literatura basica y complementaria de la asignatura.

Andlisis y sintesis de la literatura.

Participaciones y discusiones abiertas y dirigidas a los alumnos sobre los temas.
Revisidn y/o realizacion de estudios de casos, ejemplos, practicas y/o ejercicios.
Proyecto con perspectiva interseccional en un municipio en particular.

Independientes:

Revision de la literatura basica y complementaria de la asignatura.
Andlisis y sintesis de la literatura.
Trabajo de campo en un municipio para formular un proyecto con perspectiva interseccional.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La acreditacion consistira en tres evaluaciones parciales y una evaluacion ordinaria.

El promedio de las tres evaluaciones parciales corresponde al 50% de la calificacion final, el restante
50% corresponde a la evaluacion ordinaria.

La calificacion minima aprobatoria de la asignatura es de 6.0.

Los parametros de las evaluaciones parciales seran a consideracion del profesor en funcion del
contenido y objetivo de esta asignatura, debiendo contar con evidencia de las mismas.

Para tener derecho a presentar las evaluaciones parciales y la ordinaria se debera cubrir como minimo
el 85% de asistencia.

Las evaluaciones parciales y la ordinaria se efectuaran de acuerdo al calendario vigente de la
Universidad.
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

e Maestria o Doctorado en Administracion Municipal, Planeacion Estratégica, Ciencias Politicas o area
afin.
o  Experiencia profesional y docente o de investigacion minima de dos afios.




