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G O B I E R N O	D E L	E S T A D O PODER EJECUTIVO




ACUERDO.-QUE TIENE POR OBJETO EXPEDIR EL CÓDIGO DE ÉTICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE OAXACA Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ÉTICO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO EN EL DESEMPEÑO DE SUS EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES, A TRAVÉS DE LOS COMITÉS DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS.
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UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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Registrado como articulo de segunda
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clase de fecha 23 de diciembre del ano 1921
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d) Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

) COCOI: Comité de Control Interno, a través del cual las Dependencias, Entidades y Organos
Auxilires, implementan y operan el Sistema de Control Interno;

) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Piblicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios; que puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

&) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor piblico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta;

h) Dependencias, Entidades y Grganos Auxiliares: A aquellas comprendidas dentro de la
Administracién Pdblica Centralizada, Paraestatal y Organos Auiliares en términos de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y a las que hace referencia el articulo 3
fraccién XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

i) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el
comportamiento ético, de servidoras  servidores publicos del estado en el desempeo de sus
‘empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflcto
de Interés;

) Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicion
de cuentas;

k) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad en fa Administracion Piblica de Oaxaca,
sefialadas en el presente Acuerdo;

1) Servidoras y Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes pblicos, en el &mbito estatal, asi como las personas que administren,
manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos Federales, Estatales o
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccién conforme a lo
dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
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MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66; 79, FRACCION XXVIll; 80, FRACCION II, 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1Y 6 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA; 1; 2; 4; 15 PARRAFO PRIMERO, 27
FRACCIONES | Y XIV; 34 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, Y

CONSIDERANDO

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion es necesario impulsar pollticas gubernamentales.
eficaces y de responsabilidad que promuevan, fomenten y difundan las acciones que en materia
de ética e integridad aseguren el comportamiento y actuacion de Servidoras y Servidores Publicas.
en la Administracion Pblica Estatal, con la finalidad de regir su conducta en las Dependencias,
Entidades y Organos Ausiliares,

€l Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su eje 2 "Oaxaca Moderno y Transparente”, en el tema
“Transparencia y Rendicién de Cuentas” contempla el Promover el Codigo de Etica de los
servidores publicos del estado de Oaxaca para la reduccién de conflictos de interés, conforme con
las reglas integradas para el ejercicio de la funcién pablica” en la cual, se hace referencia a fa
consolidacion de un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Cdigo de tica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

E1 3 de mayo del 2017 en la LIl Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadares
(CONAGO); en el tenor de los “Diez Compromisos por la legalidad, fa rendicién de cuentas” para
dar cumplimiento especificamente al compromiso X, “Instalar en cada Estado Comités de Etica y.
Conflicto de interés, para vigilar la aplicacion de las normas de integridad en el ejercicio de la
funcién piblica, que en el Programa Anual de Trabajo 2018 de la CCEF; impulsar la creacion de las
Unidades Especializadas en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en las entidades asi como
promover e impuisar a creacidn de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interds.

Con el objeto de que se cuente con un instrumento que contemple Ios principios que permitan
atender la realidad actual, por Ia cual se crea el Sistema Estatal de Combate a la Corrupeion, que
en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a a Corrupcidn, establece los Principios
Rectores asimismo, dispone que los entes publicos sujetos a Ia misma, estén obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, en a actuacién ética y responsable de cada persona en el servicio piblico.

1 presente Acuerdo tiene por objeto expedir el Cdigo de tica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, asi como los instrumentos que dardn impulso a diversos mecanismos de prevencién como
Reglas de Integridad de la Administracion Piblica de Oaxaca y Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los Servidores Publicos del Estado en el
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desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de interés, a fin de que asuman una cultura ética y de servicio.

Que es un compromiso real y firme del Estado de contar con herramientas que le permitan
generar una Cultura de ftica, sustentada enlos Valores, capaces de traducirse en una Conducta de
fticay de Integridad que conduzca a prevenir la Corrupcion.

Por las consideraciones antes sefialadas en el ejercicio de mis facultades conferidas me permito
expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. I presente acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Piblica de Oaxaca y los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y
servidores pablicos del estado en el desempeito de sus empleos, cargos o comisiones, a través de
os comités de ética y de prevencién de conflicto de interés.

SEGUNDO. I Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales, regirdn la
conducta de servidoras y servidores piblicos de las dependencias, entidades y érganos auxilares
al Servicio de Administracién Publica Estatal.

Los entes pablicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de Cédigos de Etica o de
acciones concretas en la materia, asi como del diagndstico, Ia evaluacion y los resultados, deberén
informar por escrito a la Direccién especializada, asi como homologar los mismos al presente
Acuerdo.

TERCERO. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en los
Lineamientos Generales, aun cuando no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias
entre Mujeres y Hombres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
género representan ambos sexos, es contribuyente a la igualdad y la visibilizacién de las mujeres.

Para esos efectos y del presente Acuerdo, se entenders por:

a) Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de fticay
de Prevencidn de Conflictos de Interés;

b) Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca emitido por el
Ejecutivo del Estado;

©) Codigo de Conducta: EI instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad y
Organo Auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;
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m) Comisionado de Etica e Integridad: Representante de un organismo desconcentrado en el
comité de Ia dependencia.

) Recomendacién: A las sugerencias que emitan los comités de ética y prevencién conflicto de
interés con motivo de la aplicacin del presente Acuerdo.

o) Secretaria de Ia Contraloria: A a Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental
del Estado de Oaxaca

p) Direccién Especializada: A la Direccién de ftica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad.

CUARTO. - Se emite el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Conforme a lo

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

L Principlos constitucionales que Servidoras y Servidores Publicos deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisin o funcién.

1. Legalidad. Servidoras y Servidores Pblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que fas leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, 0
comisién, por 1o que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el efercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Servidoras y Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algn beneficio, provecho o
Ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
didivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estin
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
pblico implica un alto sentido de austeridad y voeacion de servicio.

. Lealtad. Servidoras y Servidores Piblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferidoy; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. Servidoras y Servidores Publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
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d) Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

) COCOI: Comité de Control Interno, a través del cual las Dependencias, Entidades y Organos
Auxilires, implementan y operan el Sistema de Control Interno;

) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Piblicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios; que puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

&) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
un servidor piblico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta;

h) Dependencias, Entidades y Grganos Auxiliares: A aquellas comprendidas dentro de la
Administracién Pdblica Centralizada, Paraestatal y Organos Auiliares en términos de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y a las que hace referencia el articulo 3
fraccién XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

i) Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el
comportamiento ético, de servidoras  servidores publicos del estado en el desempeo de sus
‘empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflcto
de Interés;

) Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicion
de cuentas;

k) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad en fa Administracion Piblica de Oaxaca,
sefialadas en el presente Acuerdo;

1) Servidoras y Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes pblicos, en el &mbito estatal, asi como las personas que administren,
manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos Federales, Estatales o
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccién conforme a lo
dispuesto en el articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
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MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66; 79, FRACCION XXVIll; 80, FRACCION II, 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1Y 6 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA; 1; 2; 4; 15 PARRAFO PRIMERO, 27
FRACCIONES | Y XIV; 34 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, Y

CONSIDERANDO

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion es necesario impulsar pollticas gubernamentales.
eficaces y de responsabilidad que promuevan, fomenten y difundan las acciones que en materia
de ética e integridad aseguren el comportamiento y actuacion de Servidoras y Servidores Publicas.
en la Administracion Pblica Estatal, con la finalidad de regir su conducta en las Dependencias,
Entidades y Organos Ausiliares,

€l Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su eje 2 "Oaxaca Moderno y Transparente”, en el tema
“Transparencia y Rendicién de Cuentas” contempla el Promover el Codigo de Etica de los
servidores publicos del estado de Oaxaca para la reduccién de conflictos de interés, conforme con
las reglas integradas para el ejercicio de la funcién pablica” en la cual, se hace referencia a fa
consolidacion de un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Cdigo de tica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

E1 3 de mayo del 2017 en la LIl Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadares
(CONAGO); en el tenor de los “Diez Compromisos por la legalidad, fa rendicién de cuentas” para
dar cumplimiento especificamente al compromiso X, “Instalar en cada Estado Comités de Etica y.
Conflicto de interés, para vigilar la aplicacion de las normas de integridad en el ejercicio de la
funcién piblica, que en el Programa Anual de Trabajo 2018 de la CCEF; impulsar la creacion de las
Unidades Especializadas en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en las entidades asi como
promover e impuisar a creacidn de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interds.

Con el objeto de que se cuente con un instrumento que contemple Ios principios que permitan
atender la realidad actual, por Ia cual se crea el Sistema Estatal de Combate a la Corrupeion, que
en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a a Corrupcidn, establece los Principios
Rectores asimismo, dispone que los entes publicos sujetos a Ia misma, estén obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, en a actuacién ética y responsable de cada persona en el servicio piblico.

1 presente Acuerdo tiene por objeto expedir el Cdigo de tica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, asi como los instrumentos que dardn impulso a diversos mecanismos de prevencién como
Reglas de Integridad de la Administracion Piblica de Oaxaca y Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los Servidores Publicos del Estado en el
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desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de interés, a fin de que asuman una cultura ética y de servicio.

Que es un compromiso real y firme del Estado de contar con herramientas que le permitan
generar una Cultura de ftica, sustentada enlos Valores, capaces de traducirse en una Conducta de
fticay de Integridad que conduzca a prevenir la Corrupcion.

Por las consideraciones antes sefialadas en el ejercicio de mis facultades conferidas me permito
expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. I presente acuerdo tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Piblica de Oaxaca y los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y
servidores pablicos del estado en el desempeito de sus empleos, cargos o comisiones, a través de
os comités de ética y de prevencién de conflicto de interés.

SEGUNDO. I Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales, regirdn la
conducta de servidoras y servidores piblicos de las dependencias, entidades y érganos auxilares
al Servicio de Administracién Publica Estatal.

Los entes pablicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de Cédigos de Etica o de
acciones concretas en la materia, asi como del diagndstico, Ia evaluacion y los resultados, deberén
informar por escrito a la Direccién especializada, asi como homologar los mismos al presente
Acuerdo.

TERCERO. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en los
Lineamientos Generales, aun cuando no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias
entre Mujeres y Hombres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
género representan ambos sexos, es contribuyente a la igualdad y la visibilizacién de las mujeres.

Para esos efectos y del presente Acuerdo, se entenders por:

a) Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de fticay
de Prevencidn de Conflictos de Interés;

b) Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca emitido por el
Ejecutivo del Estado;

©) Codigo de Conducta: EI instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o Entidad y
Organo Auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;
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m) Comisionado de Etica e Integridad: Representante de un organismo desconcentrado en el
comité de Ia dependencia.

) Recomendacién: A las sugerencias que emitan los comités de ética y prevencién conflicto de
interés con motivo de la aplicacin del presente Acuerdo.

o) Secretaria de Ia Contraloria: A a Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental
del Estado de Oaxaca

p) Direccién Especializada: A la Direccién de ftica, Integridad, Conflicto de Interés y
Normatividad.

CUARTO. - Se emite el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Conforme a lo

CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

L Principlos constitucionales que Servidoras y Servidores Publicos deben observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisin o funcién.

1. Legalidad. Servidoras y Servidores Pblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que fas leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, 0
comisién, por 1o que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el efercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Servidoras y Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algn beneficio, provecho o
Ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
didivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estin
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
pblico implica un alto sentido de austeridad y voeacion de servicio.

. Lealtad. Servidoras y Servidores Piblicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferidoy; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad. Servidoras y Servidores Publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
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IV, Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o
de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos piblicos protectores de los derechos
humanos y de prevencin de la discriminacién u obstruir alguna investigacin por
violaciones en esta materia;

VI Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desemperio laboral hacia preferencias
politico-electorales;

VIl Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

VIll. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables, propiciando la usurpacion de atribuciones;

X. Permitir que las servidoras y sewvidores piblicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

X Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a las Servidoras y Servidores Péblicos, como a
toda persona en general;

Xil. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
que se promuevan en contra de instituciones pblicas de cualquiera de los tres drdenes y
niveles de Gobierno;

Xill, Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informadafo) por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado, compafieras y compafieros de trabajo o superiores;

XV. Desempefiar dos o més puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad;
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personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Servidoras y Servidores Publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resuitados, procurando en todo momento un mejor desemperio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores que Servidoras y Servidores Publicos deben anteponer en el desempefio de su

emplea, cargo, comisién o funciones:

1. Interés Pablico. Servidoras y Servidores Piblicos actian buscando en todo momento la
méxima atencin de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a a satisfaccién colectiva.

2. Respeto. Servidoras y Servidores Pablicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y
otorgan un trato digno y cordial a fas personas en general y a sus comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
diélogo cortés y Ia aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
através de a eficacia el interés pubiico

3. Respeto a los Derechos Humanos. Servidoras y Servidores Pblicos respetan los derechos
humanos, y en el émbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
ntimamente entre si; e Indivisbilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién. Servidoras y Servidores Pdblicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, a cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, Ia lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, a situacién familiar,
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lades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro

Equidad de género. Servidoras y Servidores Pblicos, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico. Servidoras y Servidores Piblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan Ia afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en a sociedad fa proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Integridad. Servidoras y Servidores Pdblicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés piblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacién. Servidoras y Servidores Publicos colaboran entre sfy propician el trabsjo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
Bubernamentales, generando as! una plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus nstituciones.

Liderazgo. Servidoras y Servidores Publicos son guia, efemplo y promotores el Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y Ia ley les impone, asi como aquelios valores adicionales
‘que por su importancia son intrinsecos a a funcién piblica.

Transparencia. Servidoras y Servidores Piblicos en el ejercicio e sus funciones protegen
fos datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méxima
publicidad de la informacién piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.
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11. Rendicién de Cuentas. Servidoras y Servidores Piblicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, por lo que informan, explican y justifcan sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de Ia ciudadania.

12. Objetividad. Consiste en el cumplimiento de sus funciones por parte de Servidoras y
servidores piblicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o
procedimiento a analizar o resolver, sustentdndolas Gnicamente en las evidencias
suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

13. Profesionalismo: Es la capacidad y preparacién que deben tener Servidoras y Servidores
Pblicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn.

14. Eficacia: Es la capacidad que deben tener Servidoras y Servidores Piblicos para alcanzar
metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

INTO. Se emiten las Reglas de Integridad en la Administracién Pdblica de Oaxaca, conforme a lo
jente:

REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA.

1. Actuacién Pablica

Servidoras y Servidores Piiblicos, que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, deben

conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, coopera

n, austeridad, sin

ostentacion y con una clara orientacién al interés piiblico.

Vulneran esta regla, de manera enunci

¥ no limitativa, las conductas siguientes:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone ei servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adauirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamental, 3 un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas  las del mercado;

Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 0 bajo la promesa de recibir
dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;
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personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Servidoras y Servidores Publicos actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resuitados, procurando en todo momento un mejor desemperio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores que Servidoras y Servidores Publicos deben anteponer en el desempefio de su

emplea, cargo, comisién o funciones:

1. Interés Pablico. Servidoras y Servidores Piblicos actian buscando en todo momento la
méxima atencin de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a a satisfaccién colectiva.

2. Respeto. Servidoras y Servidores Pablicos se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y
otorgan un trato digno y cordial a fas personas en general y a sus comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
diélogo cortés y Ia aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
através de a eficacia el interés pubiico

3. Respeto a los Derechos Humanos. Servidoras y Servidores Pblicos respetan los derechos
humanos, y en el émbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
ntimamente entre si; e Indivisbilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién. Servidoras y Servidores Pdblicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, a cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, Ia lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, a situacién familiar,
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Equidad de género. Servidoras y Servidores Pblicos, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico. Servidoras y Servidores Piblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan Ia afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en a sociedad fa proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Integridad. Servidoras y Servidores Pdblicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés piblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacién. Servidoras y Servidores Publicos colaboran entre sfy propician el trabsjo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
Bubernamentales, generando as! una plena vocacion de servicio piblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus nstituciones.

Liderazgo. Servidoras y Servidores Publicos son guia, efemplo y promotores el Cédigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y Ia ley les impone, asi como aquelios valores adicionales
‘que por su importancia son intrinsecos a a funcién piblica.

Transparencia. Servidoras y Servidores Piblicos en el ejercicio e sus funciones protegen
fos datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de méxima
publicidad de la informacién piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.
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11. Rendicién de Cuentas. Servidoras y Servidores Piblicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, por lo que informan, explican y justifcan sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de Ia ciudadania.

12. Objetividad. Consiste en el cumplimiento de sus funciones por parte de Servidoras y
servidores piblicos, sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o
procedimiento a analizar o resolver, sustentdndolas Gnicamente en las evidencias
suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

13. Profesionalismo: Es la capacidad y preparacién que deben tener Servidoras y Servidores
Pblicos para el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn.

14. Eficacia: Es la capacidad que deben tener Servidoras y Servidores Piblicos para alcanzar
metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

INTO. Se emiten las Reglas de Integridad en la Administracién Pdblica de Oaxaca, conforme a lo
jente:

REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA.

1. Actuacién Pablica

Servidoras y Servidores Piiblicos, que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, deben

conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, coopera

n, austeridad, sin

ostentacion y con una clara orientacién al interés piiblico.

Vulneran esta regla, de manera enunci

¥ no limitativa, las conductas siguientes:

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone ei servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adauirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamental, 3 un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas  las del mercado;

Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio 0 bajo la promesa de recibir
dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;
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XV1. Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de propiciar el trabajo en
‘equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas estatales;

XVIL. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para fa
consecucion de las metas previstas en los planes y programas estatales, y

XVIl. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
‘medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico.

2. Informacién Pdblica

Servidoras y Servidores Pblicos, que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
‘conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardan fa documentacién e
informacién que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para fa
presentacién de una solicitud de acceso a la informacidn piblica;

Il Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma dgily expedita
las solicitudes de acceso a informaci6n pibica;

. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la informacion
piiblica,a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

WV, Declarar la inexistencia de informacién o documentacidn pdblica, si realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacién y documentacidn piblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios insttucionales;

VI, Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién pblica;

VIl Permitir o faciltar la sustraccion, destruccion o inutiizacion indebida, de informacién o
documentacién pilblica;

VIll.  Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada;
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VIl Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacidn;

VIl Influir en las decisiones de otras personas en el servicio piblico para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

IX. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas apicables;

X.  Enviar correos electrnicos a los licitantes, proveedores y contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

X Reunirse con liitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o durante el
proceso de adjudicacion, fuera de os inmuebles oficales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sito;

Xll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones;

XIll.  Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se
realce para el torgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIV.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo en la gestion, o
posterior a ella; que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones;

Ser beneficiario directo 0 a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con Ia Dependencia, Entidad y Organo Ausiliar que dirige o en a que presta sus
servicios, y

XVI.  Contratar asesorias o sevicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas en las
que tengan un interés personal o participacign, o con los que tengan parentesco hasta el
cuarto grado.




image24.png
XV1. Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de propiciar el trabajo en
‘equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas estatales;

XVIL. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para fa
consecucion de las metas previstas en los planes y programas estatales, y

XVIl. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
‘medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico.

2. Informacién Pdblica

Servidoras y Servidores Pblicos, que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
‘conducen su actuacién conforme al principio de transparencia y resguardan fa documentacién e
informacién que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para fa
presentacién de una solicitud de acceso a la informacidn piblica;

Il Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma dgily expedita
las solicitudes de acceso a informaci6n pibica;

. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la informacion
piiblica,a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

WV, Declarar la inexistencia de informacién o documentacidn pdblica, si realizar una bisqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacién y documentacidn piblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios insttucionales;

VI, Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién pblica;

VIl Permitir o faciltar la sustraccion, destruccion o inutiizacion indebida, de informacién o
documentacién pilblica;

VIll.  Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada;
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VIl Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacidn;

VIl Influir en las decisiones de otras personas en el servicio piblico para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

IX. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas apicables;

X.  Enviar correos electrnicos a los licitantes, proveedores y contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

X Reunirse con liitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o durante el
proceso de adjudicacion, fuera de os inmuebles oficales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sito;

Xll.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones;

XIll.  Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se
realce para el torgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIV.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo en la gestion, o
posterior a ella; que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizacionesy concesiones;

Ser beneficiario directo 0 a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
relacionados con Ia Dependencia, Entidad y Organo Ausiliar que dirige o en a que presta sus
servicios, y

XVI.  Contratar asesorias o sevicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas en las
que tengan un interés personal o participacign, o con los que tengan parentesco hasta el
cuarto grado.
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4. Programas Gubernamentales.

Servidoras y Servidores Pdblicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn o
través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizaran que las entregas de estos beneficos se apeguen a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxilir que dirige o enfa que presta
sus sevicios;

I, Permitir |a entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente aa establecida en las reglas de operacin;

L. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion;

IV, Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, saivo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio 0 apoyo del programa, lo cualincluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién;

VI, Discriminar 3 cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficos de un
programa gubernamental;

VIl Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos 2 personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas, y

VIl Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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izar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X.  Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto, y

Xi.  Difundir informacin pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por
cualquier interesado.

3. Contrataciones Pdblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones

Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participan en contrataciones piblicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse con  transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacién;

Il Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio péblico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

il Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado alos licitantes;

IV, Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporéneo;

V. Beneficiar 3 los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion;

VI Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;
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4. Programas Gubernamentales.

Servidoras y Servidores Pdblicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn o
través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizaran que las entregas de estos beneficos se apeguen a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxilir que dirige o enfa que presta
sus sevicios;

I, Permitir |a entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente aa establecida en las reglas de operacin;

L. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion;

IV, Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, saivo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio 0 apoyo del programa, lo cualincluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién;

VI, Discriminar 3 cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficos de un
programa gubernamental;

VIl Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos 2 personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas, y

VIl Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.
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izar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X.  Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto, y

Xi.  Difundir informacin pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por
cualquier interesado.

3. Contrataciones Pdblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones

Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a
través de subordinados, participan en contrataciones piblicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse con  transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacién;

Il Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio péblico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

il Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado alos licitantes;

IV, Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporéneo;

V. Beneficiar 3 los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion;

VI Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;
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Vill.  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

IX. Disponer de los bienes y demds recursos pblicos sin observar las normas a los que se
‘encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

De los Procesos de Evaluacién

Servidoras y Servidores Pdblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participan en procesos de evaluacién, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en os sistemas de informacidn de la
Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al efercico de sus
funciones y facultades;

Il Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia extera o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

Wl Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya
sea interna o externa, y

IV, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de fas funciones,
programas y proyectos guberamentales.

9. Control Interno

Servidoras y Servidores Piblicos que, en el efercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participen en procesos en materia de control intero, generaran, obtendran, utilizaran y
comunicardn informacin suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas slguientes:

1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos insttucionales, asi
como los relacionados con corrupcin y posibles iegularidades que afecten los recursos
econémicos plblicos;
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1N, Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal
¥ en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

IV, Suministrar informacién sobre los reactivos de los exémenes elaborados para fa ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a a organizacién de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién;

VI, Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen  todo ciudadano;

VIl Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

VIll.  Inhibir fa formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

IX. Otorgar a una persona en el senvicio pblico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

X, Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que e realice trémites, asuntos o
actividades de carcter personal o familiar ajenos al servicio piblico;

Xi. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el cumplimiento
de metas de evaluacion del desempefio;

XiI. - Remover, cesar, despedir, separar dar 0 solcitar a baja, si
procedimientos no previstos en fas leyes aplicables;

tener atribuciones o por causas y

Xll.  Cambiar, 0 solicitar el cambio de personal, asignados a dreas sustantivas, sin tomar en cuenta
el porcentaje de s atribuciones de las dreas,y s dar aviso a ambas dreas obeto del cambio;

XIV.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier confiicto de interés;
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5. Trémitesy Servicios.

Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participan enfa prestacién de trémites y en el otorgamiento de servicios, atendern a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas sigulentes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

Il Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, trémites,
gestionesy servicios;

Wi, Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios;

., por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trémites y servicios;

V.. Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacién de servicios,y

VI Recibir o solictar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del trémite o servicio.

6. Recursos Humanos

Servidoras y Servidores Piblicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comisin o
funcién, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

 la igualdad de oportunidades en el acceso a a funcién pablica con base en

Il Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicin o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempeRaran en el servicio publico;
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XV Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas en el servicio publico se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del personal sea contrario a lo esperado, y

XV, Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracidn de dreas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo de tica, a las Reglas de Integridad o al C6digo de Conducta.

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Servidoras y Servidores Pdblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procedimientos de baja, enajenacin, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracién de bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos 3 los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiente

1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes piblicos, cuando estos
sigan siendo dtiles;

I Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccién de bienes piblicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

i, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
muebles;

IV, Intervenir o inflir en las decisiones de otros servidores piblicos para que se beneficie a aigin
participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto
a precio disponible en ef mercado;

VI Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacin de bienes muebles e inmuebles;

VIL  Utilizar el parque vehicular terrestre, 0 aéreo, de cardcter oficial 0 arrendado para este
propésito, para uso particula, personal o familar, fuera de la normativa establecida por Ia
Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar en que labore;
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Vill.  Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

IX. Disponer de los bienes y demds recursos pblicos sin observar las normas a los que se
‘encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

De los Procesos de Evaluacién

Servidoras y Servidores Pdblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participan en procesos de evaluacién, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunclativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en os sistemas de informacidn de la
Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al efercico de sus
funciones y facultades;

Il Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia extera o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

Wl Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya
sea interna o externa, y

IV, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de fas funciones,
programas y proyectos guberamentales.

9. Control Interno

Servidoras y Servidores Piblicos que, en el efercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participen en procesos en materia de control intero, generaran, obtendran, utilizaran y
comunicardn informacin suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas slguientes:

1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos insttucionales, asi
como los relacionados con corrupcin y posibles iegularidades que afecten los recursos
econémicos plblicos;
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1N, Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal
¥ en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

IV, Suministrar informacién sobre los reactivos de los exémenes elaborados para fa ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a a organizacién de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién;

VI, Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen  todo ciudadano;

VIl Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

VIll.  Inhibir fa formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

IX. Otorgar a una persona en el senvicio pblico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio;

X, Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que e realice trémites, asuntos o
actividades de carcter personal o familiar ajenos al servicio piblico;

Xi. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el cumplimiento
de metas de evaluacion del desempefio;

XiI. - Remover, cesar, despedir, separar dar 0 solcitar a baja, si
procedimientos no previstos en fas leyes aplicables;

tener atribuciones o por causas y

Xll.  Cambiar, 0 solicitar el cambio de personal, asignados a dreas sustantivas, sin tomar en cuenta
el porcentaje de s atribuciones de las dreas,y s dar aviso a ambas dreas obeto del cambio;

XIV.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier confiicto de interés;
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5. Trémitesy Servicios.

Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participan enfa prestacién de trémites y en el otorgamiento de servicios, atendern a los usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas sigulentes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

Il Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, trémites,
gestionesy servicios;

Wi, Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios;

., por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trémites y servicios;

V.. Discriminar por cualquier motivo en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacién de servicios,y

VI Recibir o solictar cualquier tipo de compensacidn, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del trémite o servicio.

6. Recursos Humanos

Servidoras y Servidores Piblicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comisin o
funcién, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

 la igualdad de oportunidades en el acceso a a funcién pablica con base en

Il Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicin o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempeRaran en el servicio publico;
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XV Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas en el servicio publico se
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos
cuando el desempefio del personal sea contrario a lo esperado, y

XV, Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracidn de dreas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo de tica, a las Reglas de Integridad o al C6digo de Conducta.

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Servidoras y Servidores Pdblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procedimientos de baja, enajenacin, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracién de bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos 3 los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguiente

1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes piblicos, cuando estos
sigan siendo dtiles;

I Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccién de bienes piblicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

i, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
muebles;

IV, Intervenir o inflir en las decisiones de otros servidores piblicos para que se beneficie a aigin
participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto
a precio disponible en ef mercado;

VI Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacin de bienes muebles e inmuebles;

VIL  Utilizar el parque vehicular terrestre, 0 aéreo, de cardcter oficial 0 arrendado para este
propésito, para uso particula, personal o familar, fuera de la normativa establecida por Ia
Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar en que labore;
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Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

I Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio pibico.

13. Comportamiento digno

Servidoras y Servidores Pblicos en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguafe o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la Administracidn Piblica

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguient

1. Realizar seitales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Wl Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el nterés sexual por una persona;

Uevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa 0 estd en el sanitario;

VI, Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VI Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

Vill. Condicionar la prestacidn de un trémite o sevicio pablico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;
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iI. Omitir, disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

L. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

V. Comunicar informacién financiers, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI, Dejar de salvaguardar documentos e informacidn que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, uridicos, econdmicos o de segu

VIl Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Vil Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las
que se detecten conductas contrarias al Cdigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prcticas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conficto de interés;

X Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar deficiencias de
‘operacidn, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas en el servicio piblico, y

XI.  Eludir establecer esténdares o protocolos de actuacién en aquellos trémites o servicios de
atencién directa al piblico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes,

10. Procedimiento Administrativo

Servidoras y Servidores Piblicos que, en el efercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn,
participan en procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y Ia garantia e audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

I Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
10l Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque Ia defensa;
IV, Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité de Etica y
Conflicto de Interés y Ia autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades, e

VIl Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de os
que tenga conocimiento que impliguen contravencidn a la normatividad, asi como al Codigo
de tica, a las Reglas de Integridad o al CGdigo de Conducta.

11. Desempefio Permanente con Integridad

Servidoras y Servidores Pbiicos que desempeian un emplea, cargo, comision o funcion, conduce
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitic conducirse con un trato digno y cordial y de cooperacion entre s personas en el
servicio publi

. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio pil
toda persona en general;

Wl Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agily expedita
al publico en general;
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V. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacién pdi

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacidn, Gédiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VI Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficente, transparente y eficaz de los recursos piblicos;

VIL.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieras o compafieros de
trabajo o personal subordinado;

VIl Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion de
asuntos en los que tenga ineres personal, familir, de negocios, o cuslquier otro en el que
tenga algin conflcto de interés;

X, Aceptar documentacién que no reina los reqisitos fiscales para la comprobacién de gastos
de representacién, vidticos, pasajes, alimentacién, telefona celular, entre otros.

X.  Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o famiar, fuera de la normativdad establecida por a Dependencia,
Entidad y Grgano Auilaren que labore;

X1, Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones, y

Xil.  Evitar conducirse con criterio e senciliez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico.

12. Cooperacin con la Integridad.

Servidoras y Servidores Piblicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién,
cooperan con la Dependencia, Entidad y Organo Auiliar en la que laboran y con las instancias.
‘encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion pblica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio ala sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
piblico integro, las siguientes:

Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
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Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y

I Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio pibico.

13. Comportamiento digno

Servidoras y Servidores Pblicos en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o funcidn, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguafe o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la Administracidn Piblica

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguient

1. Realizar seitales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Wl Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el nterés sexual por una persona;

Uevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa 0 estd en el sanitario;

VI, Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VI Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

Vill. Condicionar la prestacidn de un trémite o sevicio pablico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;
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iI. Omitir, disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

L. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

V. Comunicar informacién financiers, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI, Dejar de salvaguardar documentos e informacidn que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, uridicos, econdmicos o de segu

VIl Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Vil Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las
que se detecten conductas contrarias al Cdigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores prcticas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conficto de interés;

X Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar deficiencias de
‘operacidn, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas en el servicio piblico, y

XI.  Eludir establecer esténdares o protocolos de actuacién en aquellos trémites o servicios de
atencién directa al piblico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes,

10. Procedimiento Administrativo

Servidoras y Servidores Piblicos que, en el efercicio de su empleo, cargo, comisién o funcidn,
participan en procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y Ia garantia e audiencia conforme al principio de
legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

I Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
10l Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque Ia defensa;
IV, Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité de Etica y
Conflicto de Interés y Ia autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades, e

VIl Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de os
que tenga conocimiento que impliguen contravencidn a la normatividad, asi como al Codigo
de tica, a las Reglas de Integridad o al CGdigo de Conducta.

11. Desempefio Permanente con Integridad

Servidoras y Servidores Pbiicos que desempeian un emplea, cargo, comision o funcion, conduce
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitic conducirse con un trato digno y cordial y de cooperacion entre s personas en el
servicio publi

. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio pil
toda persona en general;

Wl Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agily expedita
al publico en general;
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V. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacién pdi

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacidn, Gédiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VI Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficente, transparente y eficaz de los recursos piblicos;

VIL.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieras o compafieros de
trabajo o personal subordinado;

VIl Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion de
asuntos en los que tenga ineres personal, familir, de negocios, o cuslquier otro en el que
tenga algin conflcto de interés;

X, Aceptar documentacién que no reina los reqisitos fiscales para la comprobacién de gastos
de representacién, vidticos, pasajes, alimentacién, telefona celular, entre otros.

X.  Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o famiar, fuera de la normativdad establecida por a Dependencia,
Entidad y Grgano Auilaren que labore;

X1, Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones, y

Xil.  Evitar conducirse con criterio e senciliez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo piblico.

12. Cooperacin con la Integridad.

Servidoras y Servidores Piblicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién,
cooperan con la Dependencia, Entidad y Organo Auiliar en la que laboran y con las instancias.
‘encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion pblica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio ala sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
piblico integro, las siguientes:

Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
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El resultado de Iz evaluacién serd considerado como informacién pablica y se difundird a través de
la pégina de interet de la Secretaria de la Contraloria y de las correspondientes Dependencias,
Entidades y Grganos Auxiliares.

4. Integracién

Cada Comité estaré conformado por nueve integrantes propietarios con voz y voto, quienes
podrén ser rotados al ser sometidos a votaci6n, con excepcion de la Presidenciay de la Secretaria
Eecutiva, que serdn integrantes permanentes, este ltimo serd designado por el Titular de la
Dependencia, Entidad y Grgano Auiar con el fin de que auxile a la presidencia en la atencion y
cumplimientos de los asuntos propios del Comits.

Sera obligacion de los integrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la
prevencion de faitas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Los integrantes del Comité deberdn de ajustar su actuacion al Codigo de tica, al de conducta y a
las reglas de integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en
todas las personas servidoras piblicas de la Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar, e incida
positivamente enfa atencion del piblico en general que se vincule con Ia dependenci

Tendrs el carcter de integrante propietario permanente el Ttular de la Dependencia o del drea
administrativa de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar quien lo presidird, asi como la
Secretaria Ejecutiva y de integrantes propietarios temporales electos las siete personas en el
senvicio piblico que representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:

PRESIDENCIA: £l Ttular de a Dependencia o el drea administrativa de la misma;

Il SECRETARIA EIECUTIVA, La persona en el servicio piblico que designe el Titular de la
Dependencia;

Ul VOCALA: Titular de Subsecretaria o su equivalente;

V. VOCALB: Titular de Direccidn de drea o su equivalente;
V. VOCALC: Titular de Coordinacién o su equivalente;
VI VOCALD: Titular de Jefatura de unidad;

VIl VOCALE: Titular de Jefatura de departamento;
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Xl

X,

.

XV,

XVI.

Xvil.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0aa anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales 0 a través de algin medio de
comunicacién;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales 0 a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual;

Emitic expresiones o utlza lenguale que denigre alas personas o pretenda colocarlas como
objeto sexcal;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

Exhibir 0 enviar a través de algin medio de comunicacidn carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, lustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas nisolcitadas por la persona receptor;

Expresar nsultos o humilaciones de naturaleza sexual;

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, y

Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos humanos de
quienes padezcan hostigamiento sexual y acoso sexual.

SEXTO. Se emiten Los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento
tico de las Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, Cargos o
Comisianes, a través e los Comités de tica y de Prevencidn de Conficto d Interés, conforme a o
siguiente:
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

1. Objeto

Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés.

Los Comités serén Grganos plurales conformados por las Servidoras y Servidores Pblicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar, en la que se
constituyan, nominadas y electas democréticamente cada dos aos de forma escalonada, por los
integrantes del mismo organismo piblico.

Dichos Comités tendran como obeto el fomento de la étca y a integridad piblica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias Entidades y Grganos
Auxilares en las que se encuentren constituidos. Dicha mejora se materializard  través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

1. Difusién de los principios y valores tanto del Codigo de ética como del Codigo de Conducta
de la Dependencia, Entidady Organo Auxiar correspondiente;

Il Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de confiictos de intereses;

1. Seguimientoy evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Codigo de Conducta de fa
Dependencia, Entidad y Organo Au

V.. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los principios valores y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o las Reglas de Integridad para el Efercicio de la Administracign Publi

2. Presencia Institucional

Las Dependencias, Entidades y Grganos Auxiares contardn con Comités de Etica y de Prevencin
de Conflictos de Interés, que propicien la integridad de las Servidoras y Servidores Piblicos e
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
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Los entes piblicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de Codigos de Etica o
Conducta en la materia informarén a la Secretaria de la Contraloria en los Términos que determine
la Direccion especializada, el diagndstico y resultado de las acciones especificas que hayan
implementado.

3. Vinculaciény Coordinacién

Corresponde a a Direccion especializada, ser el vinculo entre la Secretaria de fa Contraloria y cada
Comité de Etica.

La coordinacion de los Comités de Etica, con la Direccion especializada, fomentard la
implementacion de la politica piblica de integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y
difusién del C6digo de Etica y de las Reglas de Integridad de la Administracion Pblica de Oaxaca.

La generacién de informacion y la realizacién de acciones por parte de los Comités permitirdn la
evaluacién del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico.

La evaluacién permitid identificar, proponer y ortalecer acciones en materia de tica e integridad
para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién pblica,
asi como de conflictos de intereses de personas, o servidoras y servidores piblicos de Ia
Administracion Pablica Estatal, en el ejercicio de sus funciones.

La Direccién especializada evaluard la consistencia entre los Codigos de Conducta y los principios
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, de las Dependencias, Entidades y Organos
Auxilares, en ningdn caso se podrd difundir un cédigo de conducta que no haya sido evaluado por
1a Direccién especializada.

La Direccidn especializada vigilaré la adecuada integracién, operacién y funcionamiento de los
Comités con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear
sus objetivos alos que persigue el Gobierno del Estado.

Asimismo, promovers programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, itegridad
¥ prevencién de confiictos de intereses y difundird materiales de apoyo en dichas materias
idos a quienes laboran en el servicio publico estatal, a través del Comité de su respectiva
Dependencia, Entidad y Grganos Auxilares.

De manera anual, programard, coordinars, dard seguimiento y realizaré una evaluacion del
cumplimiento de las acciones que realicen las dependencias, entidades y 6rganos auxilares para
fortalecer la cultura organizacional en las materias de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
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El resultado de Iz evaluacién serd considerado como informacién pablica y se difundird a través de
la pégina de interet de la Secretaria de la Contraloria y de las correspondientes Dependencias,
Entidades y Grganos Auxiliares.

4. Integracién

Cada Comité estaré conformado por nueve integrantes propietarios con voz y voto, quienes
podrén ser rotados al ser sometidos a votaci6n, con excepcion de la Presidenciay de la Secretaria
Eecutiva, que serdn integrantes permanentes, este ltimo serd designado por el Titular de la
Dependencia, Entidad y Grgano Auiar con el fin de que auxile a la presidencia en la atencion y
cumplimientos de los asuntos propios del Comits.

Sera obligacion de los integrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, valores éticos, las reglas de integridad, asi como la
prevencion de faitas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Los integrantes del Comité deberdn de ajustar su actuacion al Codigo de tica, al de conducta y a
las reglas de integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en
todas las personas servidoras piblicas de la Dependencia, Entidad y Organo Auxiliar, e incida
positivamente enfa atencion del piblico en general que se vincule con Ia dependenci

Tendrs el carcter de integrante propietario permanente el Ttular de la Dependencia o del drea
administrativa de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar quien lo presidird, asi como la
Secretaria Ejecutiva y de integrantes propietarios temporales electos las siete personas en el
senvicio piblico que representen el nivel jerdrquico u equivalente siguiente:

PRESIDENCIA: £l Ttular de a Dependencia o el drea administrativa de la misma;

Il SECRETARIA EIECUTIVA, La persona en el servicio piblico que designe el Titular de la
Dependencia;

Ul VOCALA: Titular de Subsecretaria o su equivalente;

V. VOCALB: Titular de Direccidn de drea o su equivalente;
V. VOCALC: Titular de Coordinacién o su equivalente;
VI VOCALD: Titular de Jefatura de unidad;

VIl VOCALE: Titular de Jefatura de departamento;
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Xl

X,

.

XV,

XVI.

Xvil.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0aa anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales 0 a través de algin medio de
comunicacién;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales 0 a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual;

Emitic expresiones o utlza lenguale que denigre alas personas o pretenda colocarlas como
objeto sexcal;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

Exhibir 0 enviar a través de algin medio de comunicacidn carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, lustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas nisolcitadas por la persona receptor;

Expresar nsultos o humilaciones de naturaleza sexual;

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, y

Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos humanos de
quienes padezcan hostigamiento sexual y acoso sexual.

SEXTO. Se emiten Los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento
tico de las Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, Cargos o
Comisianes, a través e los Comités de tica y de Prevencidn de Conficto d Interés, conforme a o
siguiente:
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO ETICO DE
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS,
CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

1. Objeto

Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés.

Los Comités serén Grganos plurales conformados por las Servidoras y Servidores Pblicos de los
distintos niveles jerarquicos de la Dependencia, Entidad u Organo Auxiliar, en la que se
constituyan, nominadas y electas democréticamente cada dos aos de forma escalonada, por los
integrantes del mismo organismo piblico.

Dichos Comités tendran como obeto el fomento de la étca y a integridad piblica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias Entidades y Grganos
Auxilares en las que se encuentren constituidos. Dicha mejora se materializard  través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

1. Difusién de los principios y valores tanto del Codigo de ética como del Codigo de Conducta
de la Dependencia, Entidady Organo Auxiar correspondiente;

Il Capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de confiictos de intereses;

1. Seguimientoy evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Codigo de Conducta de fa
Dependencia, Entidad y Organo Au

V.. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los principios valores y a las reglas de integridad, y

V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta o las Reglas de Integridad para el Efercicio de la Administracign Publi

2. Presencia Institucional

Las Dependencias, Entidades y Grganos Auxiares contardn con Comités de Etica y de Prevencin
de Conflictos de Interés, que propicien la integridad de las Servidoras y Servidores Piblicos e
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.




image51.png
Los entes piblicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de Codigos de Etica o
Conducta en la materia informarén a la Secretaria de la Contraloria en los Términos que determine
la Direccion especializada, el diagndstico y resultado de las acciones especificas que hayan
implementado.

3. Vinculaciény Coordinacién

Corresponde a a Direccion especializada, ser el vinculo entre la Secretaria de fa Contraloria y cada
Comité de Etica.

La coordinacion de los Comités de Etica, con la Direccion especializada, fomentard la
implementacion de la politica piblica de integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y
difusién del C6digo de Etica y de las Reglas de Integridad de la Administracion Pblica de Oaxaca.

La generacién de informacion y la realizacién de acciones por parte de los Comités permitirdn la
evaluacién del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico.

La evaluacién permitid identificar, proponer y ortalecer acciones en materia de tica e integridad
para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién pblica,
asi como de conflictos de intereses de personas, o servidoras y servidores piblicos de Ia
Administracion Pablica Estatal, en el ejercicio de sus funciones.

La Direccién especializada evaluard la consistencia entre los Codigos de Conducta y los principios
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, de las Dependencias, Entidades y Organos
Auxilares, en ningdn caso se podrd difundir un cédigo de conducta que no haya sido evaluado por
1a Direccién especializada.

La Direccidn especializada vigilaré la adecuada integracién, operacién y funcionamiento de los
Comités con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear
sus objetivos alos que persigue el Gobierno del Estado.

Asimismo, promovers programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, itegridad
¥ prevencién de confiictos de intereses y difundird materiales de apoyo en dichas materias
idos a quienes laboran en el servicio publico estatal, a través del Comité de su respectiva
Dependencia, Entidad y Grganos Auxilares.

De manera anual, programard, coordinars, dard seguimiento y realizaré una evaluacion del
cumplimiento de las acciones que realicen las dependencias, entidades y 6rganos auxilares para
fortalecer la cultura organizacional en las materias de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
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Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido reelegidas
podrén seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la presidencia notificar a través de oficio a las
Servidoras y Servidores Piblicos que fueron electos como integrantes propietarios o suplentes
para que integren el Comité.

La presidencia convocard a través de oficio a los invitados, recordandoles su participacin y
compromiso en el Comité.

Los integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedarén de inmediato suspendidos de sus funciones y serén sustituidos conforme
a los términos previstos en los presentes Lineamientos Generales sobre la renuncia de las
servidoras y servidores piiblicos.

Las propuestas de remocién se realizarén a través de la presidencia quien lo haré del conocimiento
del Comité, a fin que una vez escuchado al integrante que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine o conducente.

Comisionado de Etica ¢ Integridad.

Tanto el comisionado de €tica e Integridad como suplente serén nominados sig
procedimiento de nominacién y eleccion de integrantes, con la énica particularidad de que, en
este caso, solo se nombraré comisionado de Etica e Integridad a la persona que haya recibido la
mayor cantidad de votos en la etapa de votacidn,

A fin de ser elegibles, las personas candidatas deberdn tener una antigiledad laboral minima de un
a0 en la Dependencia, Entidad y Organos Auxilares que corresponda al momento de su eleccién.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion de. servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, imparcialidad, colaboracién y trabajo
en equipo, asi como compromiso.

£l comisionado de Etica & integridad estard a cargo de instrumentar, al interior de su respectivo
6rgano desconcentrado todas las acciones que determine el en materia de ética, integridad y
prevencién de conflicto de interés.

€I Titular de la Dependent d y Organos Auxi
6rgano administrativo desconcentrado, al concluir la gestién de un integrante el Comité, emitird
una constancia de mérito que avale el desempefio y trabajo realizado por este en beneficio de la
sttucion.

res correspondiente o en su caso, del

6. Principlos, Criterios y Funciones
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VIl VOCALF: Un operativo, y

X VOCALG: Un operativo;
Por cada integrante propietario se designard un suplente del mismo nivel jerdrquico.

Los integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel
jerérauico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el cardcter e propietarios hasta que
concluya el periodo para el que fueron elegidos.

En el supuesto de que las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares cuenten con érganos
administrativos desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los riveles jerérquicos antes
sefialados, un integrante electo que o represente, 0 podrén solicitar a la Direcci6n especiaizada
conformar su Comité

La Direccién especializada autorizaré la conformacion del Comité de Etica de manera distinta a la
sefialada en los presentes Lineamientos Generales, previa solicitud del Titular de la Dependencia,
Entidad y Organos Auxilares tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
unstancias o marco juridico de actuacién de las mismas. Aquellos que no cuenten con la
estructura organica suficiente o con todos los niveles jerdrquicos o sus equivalentes, a que se hace
referencia, debersn solicitar autorizacion 3 la Direccién especializada para conformar de manera
distinta su Comité, deblendo garantizar que cada nivel jerérquico de la estructura organica en la
institucion cuente con un representante, aunque el ndmero sea menor.

La Direccién especializada podré autorizar, previa solicitud del Titular del drea administrativa, la
conformacidn del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes Lineamientos
Generales, previa solicitud de la Presidencia del Comité, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de la Dependencia,
Entidad y Organos Auxiliares.

En el caso de que la estructura organica, de un érgano auiliar no permita conformar su propio
comité, la dependencia que fo coordine deberd incluir a una persona adscrita a éste, que resulte
electa temporalmente, para que intervenga con voz y voto en las sesiones del comité de fa
dependencia, por lo que, en este caso, la integracién del comité serd mayor. Este tipo de
representaciones no podré exceder el cincuenta por ciento de Ia integracion del comité de la
dependencia

Las personas que se integren al Comits, se sujetarén al procedimiento de nominacién y eleccién
previsto en los presentes Lineamientos Generales, con la salvedad de que se nombrarén como
representantes a aquellas que cuenten con la mayoria de votos sin importar el nivel jerérquico que.
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representen, a fin de que instrumenten, al interior de su respectivo 6rgano desconcentrado, las
acciones que determine el comité,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podrd establecer los subcomités
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su operacién y funcionamiento en
sus Bases.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la Secretaria Ejecutiva de los subcomités, podrd
establecer los subcomités, los cuales se reunirén previa, convocatoria realizada por la Secretaria
Ejecutiva, Las acciones que realice el subcomité deberdn ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Las Senvidoras y Servidores Piblicos que deseen fomentar la ética y la integridad en sus
respectivas Dependencias, Entidades y Grganos Auilares podran participar de manera voluntar
en los comités, para lo cual deberan enviar una soliitud, v correo electrénico, a a presidencia
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de a ética y fa
integridad en su centro de trabajo. La presidencia del Comité deberd responderle en un plazo
mximo de 10 dias hébiles, en caso de que el mismo otorgue autorizacion para que una persona
en el servicio publico colabore con el Comite. Estas personas podrén participar en las sesiones del
Comité con derecho de voz, pero no de voto.

5. Eleccién de Integrantes

El proceso de eleccién de los integrantes del Comité se llevard a cabo mediante la votacién que el
personal de las Dependencias, Entidades y Grganos Auxilares realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que determine la presidencia y se efectuara cada dos afios en el ultimo
bimestre del afio en el que concluya el periodo.

Los integrantes durarén en su encargo dos afios y deberdn tener una antigledad laboral minima
de un afio en la Dependencia, Entidad y Grganos Auiliares que corresponda al momento de su
eleccién. La Direccion especializada podr exentar el cumplimiento del requisito de antigiiedad a
las Dependencias que asi lo soliciten, procurando que el integrante tenga al menos una
antiguedad de un afio en el servicio publico estatal.

Las personas en el servicio piblico nominadas deberdn ser reconacidas por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servico, responsabilidad,
confiabildad, uicio informado, colaboracién, imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso, asi
como no haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito
alguno.

La eleccién serd supervisada por 1a presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva:
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Consistird en dos etapas:

Etapa de “Nominacion”: en esta el personal de la Dependencia, Entidad u Organo Ausiliar
procederd a auto postularse 0 a nominar a otras personas en el servicio pdblico de su mismo nivel
jerérquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

Duracién: 10 dias

Etapa de “Eleccion’”: se realizard una vez cerrada la etapa de nominacién, para lo cual se convocard
al personal de Ia Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares, para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes e cada nivel jerérquico que hayan sido nominadas o, en su
caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Duracin: 5 dias

Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard los resultados,
mismos que deberén presentar al Comité, para su conocimiento y posterior difusién antes de la
primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electrdnicos que al efecto se consideren
pertinentes.

En la conformacién del Comité se debers propiciar, que haya una representacién equitativa de
hombresy mujeres

Las Servidoras y Servidores Piblicos que resulten electas y decidan declinar su participacin en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito 3 la presidencia, para que se convoque a aquellas
personas que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Cuando un integrante electo propietario deje de laborar en la Dependencia, Entidad y Organos
Auwsiliares y este sea propietario, se integrara al Comité con ese cardcter las Servidoras y
Servidores Pablicos electo como su suplente y seré convocado como suplente aquél que, en la
eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Cuando el integrante que deje de laborar sea el suplente, serd convocada las Servidoras y
servidores Pdblicos que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacin registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con las Servidoras y Servidores
Péblicos que puedan representar a un determinado nivel jerérquico, la Secretarfa Ejecutiva
convocar nuevamente a eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso,
dejar constancias que no existe persona que pueda representar el nivel jerérquico vacante.
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VIl VOCALF: Un operativo, y

X VOCALG: Un operativo;
Por cada integrante propietario se designard un suplente del mismo nivel jerdrquico.

Los integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel
jerérauico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el cardcter e propietarios hasta que
concluya el periodo para el que fueron elegidos.

En el supuesto de que las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares cuenten con érganos
administrativos desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los riveles jerérquicos antes
sefialados, un integrante electo que o represente, 0 podrén solicitar a la Direcci6n especiaizada
conformar su Comité

La Direccién especializada autorizaré la conformacion del Comité de Etica de manera distinta a la
sefialada en los presentes Lineamientos Generales, previa solicitud del Titular de la Dependencia,
Entidad y Organos Auxilares tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones,
unstancias o marco juridico de actuacién de las mismas. Aquellos que no cuenten con la
estructura organica suficiente o con todos los niveles jerdrquicos o sus equivalentes, a que se hace
referencia, debersn solicitar autorizacion 3 la Direccién especializada para conformar de manera
distinta su Comité, deblendo garantizar que cada nivel jerérquico de la estructura organica en la
institucion cuente con un representante, aunque el ndmero sea menor.

La Direccién especializada podré autorizar, previa solicitud del Titular del drea administrativa, la
conformacidn del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes Lineamientos
Generales, previa solicitud de la Presidencia del Comité, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de la Dependencia,
Entidad y Organos Auxiliares.

En el caso de que la estructura organica, de un érgano auiliar no permita conformar su propio
comité, la dependencia que fo coordine deberd incluir a una persona adscrita a éste, que resulte
electa temporalmente, para que intervenga con voz y voto en las sesiones del comité de fa
dependencia, por lo que, en este caso, la integracién del comité serd mayor. Este tipo de
representaciones no podré exceder el cincuenta por ciento de Ia integracion del comité de la
dependencia

Las personas que se integren al Comits, se sujetarén al procedimiento de nominacién y eleccién
previsto en los presentes Lineamientos Generales, con la salvedad de que se nombrarén como
representantes a aquellas que cuenten con la mayoria de votos sin importar el nivel jerérquico que.




image57.png
representen, a fin de que instrumenten, al interior de su respectivo 6rgano desconcentrado, las
acciones que determine el comité,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podrd establecer los subcomités
permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su operacién y funcionamiento en
sus Bases.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de la Secretaria Ejecutiva de los subcomités, podrd
establecer los subcomités, los cuales se reunirén previa, convocatoria realizada por la Secretaria
Ejecutiva, Las acciones que realice el subcomité deberdn ser reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Las Senvidoras y Servidores Piblicos que deseen fomentar la ética y la integridad en sus
respectivas Dependencias, Entidades y Grganos Auilares podran participar de manera voluntar
en los comités, para lo cual deberan enviar una soliitud, v correo electrénico, a a presidencia
exponiendo las razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de a ética y fa
integridad en su centro de trabajo. La presidencia del Comité deberd responderle en un plazo
mximo de 10 dias hébiles, en caso de que el mismo otorgue autorizacion para que una persona
en el servicio publico colabore con el Comite. Estas personas podrén participar en las sesiones del
Comité con derecho de voz, pero no de voto.

5. Eleccién de Integrantes

El proceso de eleccién de los integrantes del Comité se llevard a cabo mediante la votacién que el
personal de las Dependencias, Entidades y Grganos Auxilares realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que determine la presidencia y se efectuara cada dos afios en el ultimo
bimestre del afio en el que concluya el periodo.

Los integrantes durarén en su encargo dos afios y deberdn tener una antigledad laboral minima
de un afio en la Dependencia, Entidad y Grganos Auiliares que corresponda al momento de su
eleccién. La Direccion especializada podr exentar el cumplimiento del requisito de antigiiedad a
las Dependencias que asi lo soliciten, procurando que el integrante tenga al menos una
antiguedad de un afio en el servicio publico estatal.

Las personas en el servicio piblico nominadas deberdn ser reconacidas por su honradez,
integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servico, responsabilidad,
confiabildad, uicio informado, colaboracién, imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso, asi
como no haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito
alguno.

La eleccién serd supervisada por 1a presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva:




image58.png
Consistird en dos etapas:

Etapa de “Nominacion”: en esta el personal de la Dependencia, Entidad u Organo Ausiliar
procederd a auto postularse 0 a nominar a otras personas en el servicio pdblico de su mismo nivel
jerérquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

Duracién: 10 dias

Etapa de “Eleccion’”: se realizard una vez cerrada la etapa de nominacién, para lo cual se convocard
al personal de Ia Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares, para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes e cada nivel jerérquico que hayan sido nominadas o, en su
caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

Duracin: 5 dias

Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrard los resultados,
mismos que deberén presentar al Comité, para su conocimiento y posterior difusién antes de la
primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electrdnicos que al efecto se consideren
pertinentes.

En la conformacién del Comité se debers propiciar, que haya una representacién equitativa de
hombresy mujeres

Las Servidoras y Servidores Piblicos que resulten electas y decidan declinar su participacin en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito 3 la presidencia, para que se convoque a aquellas
personas que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Cuando un integrante electo propietario deje de laborar en la Dependencia, Entidad y Organos
Auwsiliares y este sea propietario, se integrara al Comité con ese cardcter las Servidoras y
Servidores Pablicos electo como su suplente y seré convocado como suplente aquél que, en la
eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Cuando el integrante que deje de laborar sea el suplente, serd convocada las Servidoras y
servidores Pdblicos que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacin registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con las Servidoras y Servidores
Péblicos que puedan representar a un determinado nivel jerérquico, la Secretarfa Ejecutiva
convocar nuevamente a eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso,
dejar constancias que no existe persona que pueda representar el nivel jerérquico vacante.
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J) Formular sugerencias al COCOI, para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta;

K) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta;

1) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacién con la direccién  especializada, con las
autoridades competentes e instituciones piblicas o privadas, programas de capacitacion,
o capacitaciones en igualdad y no discriminacion, y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

En caso de identificar dreas susceptibles de corrupcién o de confiicto de intereses, el Comité
informard a la direccién especializada, con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitacién especifica para dichas dreas.

En caso de duda, se podra solicitar a la Direccién especializada, orientacion y asesoria en materia
de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacién de posibles conflictos de
intereses en temas especificos;

) Dar vista a la Secretarfa de la Contralorfa de las denuncias que se presenten ante el
‘Comité que constituyan faltas administrativas o hechos e corrupcion;

) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la Integridad entre las personas en el servicio piblico, conforme a las bases.
que establezca la direccin especializada;

p) Presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxilar al
6rgano de gobierno segdn corresponda y la direccion especializada, durante la primera
Sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debers contener
porlo menos:

I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il Bl nimero de las Servidoras y Servidores Piblicos que hayan recibido
capacitacién o sensibiizacién en temas relacionados con las reglas de integridad,
con Ia ética, Ia integridad pablica y la prevencion de conflictos de intereses, u
otros temas relacionados;
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De los Principios y Criterios.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencin del Cédigo de Etica, los integrantes del Comité actuardn
con reserva y discrecién, ajustarén sus determinaciones a los principios rectores.

Las Servidores y Servidores Piblicos integrantes del Comité deberén proteger los datos personales.
que estén bajo su custodia y sujetarse a o establecido en las leyes correspondientes a la materia
Los integrantes deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de Ia informacién
que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo serd firmado por
inica ocasion cuando se asuma el cargo de integrante del Comité. De igual forma deberd ser
suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan
en cualquier calidad.

€1 Comité elaboraré Ia propuesta de C4digo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus
servidoras y servidores piblicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Dependencia, Entidad y
Grganos Auxiliares a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcion.

Delas Funciones.
Corresponde al Comité, las siguientes funciones:

) Establecer las Bases en los términos de estos Lineamientos Generales, que deberdn
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de
las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y
firma de actas, y procedimientos de comunicacidn. Las Bases en ningin caso, podrén
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de Servidoras y Servidores
Pébiicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo
que contendré cuando menos: los objetivos, metas que se prevé en alcanzar para cada
objetivo y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, para el logro de los
objetivos planteados.

omo enviar una copia de la informacidn correspondiente a la Direccién especializada,
acompafiada del acta de sesion correspondiente, a través del sistema electrénico que la
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direccion especializada, ponga a disposicion, dentro de los veinte dias habiles sigulentes a
suaprobacién.

Ser facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la direccion especializada dentro de los
diez dias hbiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

©) Elaborar, y actualizar el Cédigo de Conducta.

E| Comité debers considerar en Ia elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

I Destacar el compromiso de la Dependencia, Entidad y Organos Auiares, con a ética, la

integridad, la prevencion de los conflictos de interés, la prevencién de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexval y acoso sexual, y las cero tolerancias a la
corrupcion;

Il Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las
personas en el sevicio publico de la Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares y de toda
aquela persona que labore o preste sus servicios en la Dependencia, Entidad y Organos
Auxiliares de manera independiente al esquema de contratacién al que esté sujeto;

IV Destacar, en la introduccién, aquellos principios y valores que resulten indispensables

observar en la Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares por estar directamente
Vinculados con la misién, visién, atribuciones y funciones de las mismas.

Afin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a
las personas el servicio piblico, los Comités de las Dependencias, Entidades y Organos
Auilares coadyuvarén en la implementacién de las acciones a que hace referencia el
articulo 15 de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el senvicio publico que
desempeian empleos, cargos o comisiones en las dreas sensibles dentificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a s acciones correspondientes;

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la
Dependencia, Entidad y Organos Ausiliares, el Comité podra incorporar todos aquellos
valores o principios que no se encuentran previstos en el Codigo de Etica o en las Reglas
de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misign y visién de la
Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente, y.
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VI.  Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprensicn del referido
Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
Dependencia, Entidad y Grganos Ausilares de que se trate;

d) Establecer los mecanismos que emplears para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las Servidoras
y Servidores Piblicos de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente;

€) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion especializada, los
indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asf como el método
para mediry evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién
se difundirén en el portal de Internet de la Dependencia, Entidad y Organos Auiliares en
el apartado Integridad Publica;

) Participar con la Direccién especializada, en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cédigos de ftica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

§) Fungir como 6rgano de consulta y asesorfa en asuntos relacionados con Ia observacién y
aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares
preferentemente por medio electrdnicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos nstrumentos;

1) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistirén en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se harén del
conocimiento del o las personas servidoras en el senvicio piblico involucradas, de sus
superiores jerdrquicos y en su caso, de las autoridades de a Dependencia, Entidad y
Grganos Auxiliares.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una propuesta
de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia
fentificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podré implementarse en
el drea administrativa o Unidad en la que se haya generado la denuncia a través de acciones de
capacitacion, en coordinacion con la direccién  especializada, de sensibilizacion y difusién
especificas y orientadas a prevenir la futura comisign de conductas que resulten contrarias al
Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debers dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité;
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J) Formular sugerencias al COCOI, para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta;

K) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta;

1) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacién con la direccién  especializada, con las
autoridades competentes e instituciones piblicas o privadas, programas de capacitacion,
o capacitaciones en igualdad y no discriminacion, y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

En caso de identificar dreas susceptibles de corrupcién o de confiicto de intereses, el Comité
informard a la direccién especializada, con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitacién especifica para dichas dreas.

En caso de duda, se podra solicitar a la Direccién especializada, orientacion y asesoria en materia
de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacién de posibles conflictos de
intereses en temas especificos;

) Dar vista a la Secretarfa de la Contralorfa de las denuncias que se presenten ante el
‘Comité que constituyan faltas administrativas o hechos e corrupcion;

) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la Integridad entre las personas en el servicio piblico, conforme a las bases.
que establezca la direccin especializada;

p) Presentar en el mes de enero al Titular de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxilar al
6rgano de gobierno segdn corresponda y la direccion especializada, durante la primera
Sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debers contener
porlo menos:

I El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il Bl nimero de las Servidoras y Servidores Piblicos que hayan recibido
capacitacién o sensibiizacién en temas relacionados con las reglas de integridad,
con Ia ética, Ia integridad pablica y la prevencion de conflictos de intereses, u
otros temas relacionados;
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De los Principios y Criterios.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencin del Cédigo de Etica, los integrantes del Comité actuardn
con reserva y discrecién, ajustarén sus determinaciones a los principios rectores.

Las Servidores y Servidores Piblicos integrantes del Comité deberén proteger los datos personales.
que estén bajo su custodia y sujetarse a o establecido en las leyes correspondientes a la materia
Los integrantes deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de Ia informacién
que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo serd firmado por
inica ocasion cuando se asuma el cargo de integrante del Comité. De igual forma deberd ser
suscrito por la persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan
en cualquier calidad.

€1 Comité elaboraré Ia propuesta de C4digo de Conducta que oriente y de certeza plena a sus
servidoras y servidores piblicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que
involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la Dependencia, Entidad y
Grganos Auxiliares a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupcion.

Delas Funciones.
Corresponde al Comité, las siguientes funciones:

) Establecer las Bases en los términos de estos Lineamientos Generales, que deberdn
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de
las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y
firma de actas, y procedimientos de comunicacidn. Las Bases en ningin caso, podrén
regular procedimientos de responsabilidad administrativa de Servidoras y Servidores
Pébiicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo
que contendré cuando menos: los objetivos, metas que se prevé en alcanzar para cada
objetivo y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, para el logro de los
objetivos planteados.

omo enviar una copia de la informacidn correspondiente a la Direccién especializada,
acompafiada del acta de sesion correspondiente, a través del sistema electrénico que la
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direccion especializada, ponga a disposicion, dentro de los veinte dias habiles sigulentes a
suaprobacién.

Ser facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su programa
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la direccion especializada dentro de los
diez dias hbiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

©) Elaborar, y actualizar el Cédigo de Conducta.

E| Comité debers considerar en Ia elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

I Destacar el compromiso de la Dependencia, Entidad y Organos Auiares, con a ética, la

integridad, la prevencion de los conflictos de interés, la prevencién de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexval y acoso sexual, y las cero tolerancias a la
corrupcion;

Il Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de las
personas en el sevicio publico de la Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares y de toda
aquela persona que labore o preste sus servicios en la Dependencia, Entidad y Organos
Auxiliares de manera independiente al esquema de contratacién al que esté sujeto;

IV Destacar, en la introduccién, aquellos principios y valores que resulten indispensables

observar en la Dependencia, Entidad y Grganos Auxiliares por estar directamente
Vinculados con la misién, visién, atribuciones y funciones de las mismas.

Afin de participar en el cumplimiento de los principios y obligaciones que la Ley impone a
las personas el servicio piblico, los Comités de las Dependencias, Entidades y Organos
Auilares coadyuvarén en la implementacién de las acciones a que hace referencia el
articulo 15 de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca

Realizado lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el senvicio publico que
desempeian empleos, cargos o comisiones en las dreas sensibles dentificadas.

Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atencién a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a s acciones correspondientes;

Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la
Dependencia, Entidad y Organos Ausiliares, el Comité podra incorporar todos aquellos
valores o principios que no se encuentran previstos en el Codigo de Etica o en las Reglas
de Integridad pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misign y visién de la
Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente, y.
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VI.  Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprensicn del referido
Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
Dependencia, Entidad y Grganos Ausilares de que se trate;

d) Establecer los mecanismos que emplears para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las Servidoras
y Servidores Piblicos de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares correspondiente;

€) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Direccion especializada, los
indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asf como el método
para mediry evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién
se difundirén en el portal de Internet de la Dependencia, Entidad y Organos Auiliares en
el apartado Integridad Publica;

) Participar con la Direccién especializada, en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cédigos de ftica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

§) Fungir como 6rgano de consulta y asesorfa en asuntos relacionados con Ia observacién y
aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares
preferentemente por medio electrdnicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencion a los incumplimientos de los Cédigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos nstrumentos;

1) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistirén en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se harén del
conocimiento del o las personas servidoras en el senvicio piblico involucradas, de sus
superiores jerdrquicos y en su caso, de las autoridades de a Dependencia, Entidad y
Grganos Auxiliares.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una propuesta
de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia
fentificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podré implementarse en
el drea administrativa o Unidad en la que se haya generado la denuncia a través de acciones de
capacitacion, en coordinacion con la direccién  especializada, de sensibilizacion y difusién
especificas y orientadas a prevenir la futura comisign de conductas que resulten contrarias al
Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debers dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité;
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f)  Cualquier medida que se considere oportuna para salvaguardad la dignidad de la Presunta

ctima,

€l titular del drea administrativa, considerando la gravedad del caso, puede solicitar de otras
autoridades que resulten competentes el apoyo para la adopcién e implementacion de medidas
preventivas.

€l comité deben ejecutar las acciones sefialadas en lo anterior con independencia de las
establecidas en el procedimiento de queja a que se refieren los articulos 49 al 94 de la Ley para
Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca.

En la atencién de denuncias los integrantes del Comité y comisionados para su atencién, deben de
actuar con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, el
Cédigo de Conducta y as Reglas de Integridad.

Los integrantes del Comité, comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y i éstas consideran un incumplimiento af Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta, el Comité determinar sus observaciones y en su caso, recomendaciones
de mejora consistentes en capacitacién, sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el
Codigo de ica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta de la dependencia o entidad.

La atencidn de la Denuncia debers concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se calfique como probable incumplimiento.

7. Funcionamiento
De las Sesiones.

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo. Igualmente podr celebrar sesiones extraordinarias.

Las convocatorias se enviarén por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de tres dias hbiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la
fecha de fa sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se
podré hacer a través de medios electronicos, procurando salvaguardar el entomo ecologico.

En'la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de Ia reunion, asi como el orden del dia de
la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité. Los datos personales vinculados con la denuncia no podrén enviarse por medios
electronicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las
medidas necesarias que garanticen la debida proteccién de la informacién.
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1. Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas en el servicio
pilblico respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo.
de Conducta;

IV. Nimero de recomendaciones solicitadas a la direccién especializada, con
relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las
acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento la direccién
especializada, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las dreas
‘administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de intenet de la
Dependencia, Entidad y Organo Auxiliares en el apartado de Integridad Piblica,
observando los criterios que para tal efecto establezca la direccion especializada y en
su caso, las dreas competentes;

q) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
términos de las Bases del Comité, y

1) Las demss andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus.
funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicaré la erogacion de recursos adicionales.

1. Denuncia

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el C6digo de Conducta y acudir ante el Comité de Etica para presentar
una denuncia, dicha denuncia podré acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio
de un tercero que respalde lo dicho.

Cada comité deberd tener en la pagina de internet de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxiliar
un apartado para recibir denuncias anénimas.

Las denuncias andnimas deberan ser admitidas por los Comités e Eticas y Prevencién de Conflicto
de Interés, siempre que en estas se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

€l Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que
presente una denuncia, y del o 105 terceros a los que les consten los hechos. Los comités no
podrén compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final del comité. En todo momento los datos personales deberdn protegerse.

Una vez recibida la denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignard un nimero
de expediente y verificard que contenga:

a) El nombre;

b) El domicilio o direccién electronica para recibir informes;

) Unbreve relato de los hechos, y

d) Los datos de la persona en el servicio piblico involucrado y en su caso, los medios probatorios
de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

¥ la registraré en el sistema informatico que la Direccién especializada ponga a disposicién.

Posterior a esta, la Secretaria Ejecutiva del Comité solicitard por escrito 0 a través de medios
electrénicos, por nica vez que la denuncia cumpla con los elementos antes previstos para hacerla
del conocimiento del Comite, si después de solictar la informacion y en un plazo no mayor a diez
dias habiles no cuenta con los elementos, podré archivar el expediente como concluido. La
informacién contenida en el expediente de la denuncia debers ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando involucre reiteradamente a una persona en el servicio pblico.

La denuncia y su documentacidn serd turnada por la secretaria ejecutiva a los integrantes del
Comité para su clasificacién que podra ser un probable incumplimiento o de no competencia para
conocer de fa denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia, para conocer de la denuncia, la presidencia
deberd orientar a la persona para que la presente en la instancia correspondiente, haciéndole
saber que el comité adoptaré las medidas pertinentes para prevenir Ia actualizacion de ese tipo de
conductas a través de mecanismos de capacitacin, sensibilizacién y difusién, haciendo del
conocimiento de lo anterior por escrito a la direccion especializada;

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de ética, a las Reglas de
integridad o el Cdigo de Conducta, entrevistar a Ia persona en el servicio publico involucrada y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a Ia persona que
presents la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcommité, con al menos tres
de los integrantes temporales, para realizar entrevistas, debiendo estos dejar por escrito su
actuar.

Las personas en el senvicio pilblico debersn apoyar a los integrantes del comité y proporcionaries
las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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Cuando el hecho narrado en una denuncia describa conductas en las que se hostigue, agreda,
amedrente, acose intimide 0 amenace a una persona, se deber tomar medidas preventivas, s las
circunstancias lo ameritan conforme a lo siguiente:

Medidas Preventivas

Las Dependencias, Entidades y Organos Auxilares pueden, a través del titular del area
administrativa, sin ue en modo alguno se tengan por ciertos los hechos denunciados, adoptar y
ejecutar medidas preventivas que permitan que la Presunta Victima no sufra un perjuicio de difcil
oimposible reparacién.

Las medidas preventivas pueden adoptarse y ejecutarse, cuando:

a. De los hechos denunciados se adviertan conductas en las que se agreda, amedrente,
intimide o amenace a una persona, o

b. Se presuma la vulneracion de cualquier derecho humano, pero en particular la vida, la
libertad, la salud, la integridad personal (fisica y/o psicologica), la seguridad (personal y/o
juridica) y el patrimonio, y cuyos efectos sean de imposible o dificil reparacion.

Asimismo, en su adopcidn y efecucién se debe tener en cuenta las caracteristicas del caso, y el
respeto a la privacidad de la Presunta Victima, teniendo el debido cuidado de no generar con
éstas, nuevos actos de discriminacidn o, en su caso, re victimizacion.

Tipo de medidas

€ titular del drea administrativa, puede determinar, de manera enunciativa y no
lentes medidas preventivas:

 las

a)  Accién de movilidad funcional, el traslado de drea de la Presunta Victima o de la persona que
presuntamente agrede;

b} Cambio de horario para que dichas personas no coincidan en el trabaj

€ Cursos o platicas de sensi

izacién;
d) Reacomodo en los espacios de trabajo siempre se evitard aislar a la Presunta Victima;

€)  Apoyo psicolégico de ser necesario y/o requerido por la Presunta Vi
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f)  Cualquier medida que se considere oportuna para salvaguardad la dignidad de la Presunta

ctima,

€l titular del drea administrativa, considerando la gravedad del caso, puede solicitar de otras
autoridades que resulten competentes el apoyo para la adopcién e implementacion de medidas
preventivas.

€l comité deben ejecutar las acciones sefialadas en lo anterior con independencia de las
establecidas en el procedimiento de queja a que se refieren los articulos 49 al 94 de la Ley para
Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Oaxaca.

En la atencién de denuncias los integrantes del Comité y comisionados para su atencién, deben de
actuar con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, el
Cédigo de Conducta y as Reglas de Integridad.

Los integrantes del Comité, comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y i éstas consideran un incumplimiento af Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta, el Comité determinar sus observaciones y en su caso, recomendaciones
de mejora consistentes en capacitacién, sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el
Codigo de ica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta de la dependencia o entidad.

La atencidn de la Denuncia debers concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se calfique como probable incumplimiento.

7. Funcionamiento
De las Sesiones.

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo. Igualmente podr celebrar sesiones extraordinarias.

Las convocatorias se enviarén por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de tres dias hbiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la
fecha de fa sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se
podré hacer a través de medios electronicos, procurando salvaguardar el entomo ecologico.

En'la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de Ia reunion, asi como el orden del dia de
la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité. Los datos personales vinculados con la denuncia no podrén enviarse por medios
electronicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las
medidas necesarias que garanticen la debida proteccién de la informacién.
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1. Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas en el servicio
pilblico respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo.
de Conducta;

IV. Nimero de recomendaciones solicitadas a la direccién especializada, con
relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses, asi como las
acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento la direccién
especializada, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las dreas
‘administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de intenet de la
Dependencia, Entidad y Organo Auxiliares en el apartado de Integridad Piblica,
observando los criterios que para tal efecto establezca la direccion especializada y en
su caso, las dreas competentes;

q) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
términos de las Bases del Comité, y

1) Las demss andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus.
funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicaré la erogacion de recursos adicionales.

1. Denuncia

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el C6digo de Conducta y acudir ante el Comité de Etica para presentar
una denuncia, dicha denuncia podré acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio
de un tercero que respalde lo dicho.

Cada comité deberd tener en la pagina de internet de la Dependencia, Entidad y Grgano Auxiliar
un apartado para recibir denuncias anénimas.

Las denuncias andnimas deberan ser admitidas por los Comités e Eticas y Prevencién de Conflicto
de Interés, siempre que en estas se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

€l Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que
presente una denuncia, y del o 105 terceros a los que les consten los hechos. Los comités no
podrén compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final del comité. En todo momento los datos personales deberdn protegerse.

Una vez recibida la denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignard un nimero
de expediente y verificard que contenga:

a) El nombre;

b) El domicilio o direccién electronica para recibir informes;

) Unbreve relato de los hechos, y

d) Los datos de la persona en el servicio piblico involucrado y en su caso, los medios probatorios
de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

¥ la registraré en el sistema informatico que la Direccién especializada ponga a disposicién.

Posterior a esta, la Secretaria Ejecutiva del Comité solicitard por escrito 0 a través de medios
electrénicos, por nica vez que la denuncia cumpla con los elementos antes previstos para hacerla
del conocimiento del Comite, si después de solictar la informacion y en un plazo no mayor a diez
dias habiles no cuenta con los elementos, podré archivar el expediente como concluido. La
informacién contenida en el expediente de la denuncia debers ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando involucre reiteradamente a una persona en el servicio pblico.

La denuncia y su documentacidn serd turnada por la secretaria ejecutiva a los integrantes del
Comité para su clasificacién que podra ser un probable incumplimiento o de no competencia para
conocer de fa denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia, para conocer de la denuncia, la presidencia
deberd orientar a la persona para que la presente en la instancia correspondiente, haciéndole
saber que el comité adoptaré las medidas pertinentes para prevenir Ia actualizacion de ese tipo de
conductas a través de mecanismos de capacitacin, sensibilizacién y difusién, haciendo del
conocimiento de lo anterior por escrito a la direccion especializada;

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de ética, a las Reglas de
integridad o el Cdigo de Conducta, entrevistar a Ia persona en el servicio publico involucrada y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a Ia persona que
presents la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcommité, con al menos tres
de los integrantes temporales, para realizar entrevistas, debiendo estos dejar por escrito su
actuar.

Las personas en el senvicio pilblico debersn apoyar a los integrantes del comité y proporcionaries
las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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Cuando el hecho narrado en una denuncia describa conductas en las que se hostigue, agreda,
amedrente, acose intimide 0 amenace a una persona, se deber tomar medidas preventivas, s las
circunstancias lo ameritan conforme a lo siguiente:

Medidas Preventivas

Las Dependencias, Entidades y Organos Auxilares pueden, a través del titular del area
administrativa, sin ue en modo alguno se tengan por ciertos los hechos denunciados, adoptar y
ejecutar medidas preventivas que permitan que la Presunta Victima no sufra un perjuicio de difcil
oimposible reparacién.

Las medidas preventivas pueden adoptarse y ejecutarse, cuando:

a. De los hechos denunciados se adviertan conductas en las que se agreda, amedrente,
intimide o amenace a una persona, o

b. Se presuma la vulneracion de cualquier derecho humano, pero en particular la vida, la
libertad, la salud, la integridad personal (fisica y/o psicologica), la seguridad (personal y/o
juridica) y el patrimonio, y cuyos efectos sean de imposible o dificil reparacion.

Asimismo, en su adopcidn y efecucién se debe tener en cuenta las caracteristicas del caso, y el
respeto a la privacidad de la Presunta Victima, teniendo el debido cuidado de no generar con
éstas, nuevos actos de discriminacidn o, en su caso, re victimizacion.

Tipo de medidas

€ titular del drea administrativa, puede determinar, de manera enunciativa y no
lentes medidas preventivas:

 las

a)  Accién de movilidad funcional, el traslado de drea de la Presunta Victima o de la persona que
presuntamente agrede;

b} Cambio de horario para que dichas personas no coincidan en el trabaj

€ Cursos o platicas de sensi

izacién;
d) Reacomodo en los espacios de trabajo siempre se evitard aislar a la Presunta Victima;

€)  Apoyo psicolégico de ser necesario y/o requerido por la Presunta Vi
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a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordia, integro y de respeto entre todos los integrantes del
Comité;

<) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del comité
independientemente de su nivel jerérquico;

d) Vigilar el cumplimiento de fas recomendaciones emitidas por el Comité;

) Asistir, a las tres sesiones ordinarias y, al menos el ochenta por ciento de las extraordinarias;

) Establecer los procedimientos para la recepci6n de propuestas y la subsecuente eleccién de
servidoras y servidores publicos de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares que, en su
calidad de integrantes propietarios temporales electos integrardn el Comité, para o cual
debers considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

) Convocar a sesion ordinaria, por conducto e la Secretaria Ejecutiva;

h) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
integrantes del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
J) Autorizar Ia presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;
k) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demds que

resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los integrantes del
Comi

1) Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion;

m) Designar a un enlace directo con la direccion especializada, y

n) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este tltimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

€l orden del dia que corresponda a cada sesion ser elaborado por la presidencia, los integrantes
del Comité podrén solictar a incorporacidn de asuntos

Podrén estar presentes en dichas sesiones las personas integrantes titulares del Comité; los
integrantes suplentes que al inicio e la sesin informen que fueron convocados para asistir en
funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comite, en éste Gltimo
caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, 10s nvitados a la sesion especifica
del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.
€l orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por Ia Presidencia y los integrantes
del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de
la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
presidencia podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Delas y los Asesores

Los representantes de la Secretaria de la Contraloria, en la Dependencia, Entidad y Organos
Auxiares de las reas administrativas y de recursos humanos, asistirén 3 las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contarén slo con voz durante su intervencién
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron comvocados, y se les
proporcionard previamente la documentacién necesaria.

El Comité informard al representante de la Secretaria de la Contraloria, y a la direccién
especializada, de manera oportuna sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para
que éste determine a cudles de ellas presenciard ain sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacion soporte correspondiente.

Los asesores (nicamente podrén opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningin caso, podran
imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

De lasy los invitados

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con
voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, inica
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y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados, de tratarse de la direccién especiaiizada, deberd realizarse por escrito con por o menos
48 horas de anticipacién.

Del Quérum

£l Comité quedaré vélidamente constituido cuando asistan a la sesi6n, como minimo, la mitad de
sus integrantes mas uno, entre los que deberé encontrarse la Presidencia o su suplente.

5ino se integra el quérum mencionado, Ia sesién podré efectuarse, de preferencia ese mismo dia
o bien al dia siguiente con fa presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mds uno,
entre los que deberd encontrarse presente la Presidencia

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la direccién especializada,
determinardn su quérum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que deberd
encontrarse Ia persona que ocupe Ia Presidencia.

En Ia convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se
celebrar una segunda convocatoria en la que se fijaré lugar, fecha y hora de la celebracién de la
sesidn, en caso de que no hubiera qudrum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia, éste comprenders asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habrd
asuntos generales.

Enlas sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

Verificacion del quérum por la Secretarfa Ejecutiva;
b, Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia, y

€. Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se harén constar en acta, asi como
el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algn asunto, por encontrarse
en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a
cada integrante del Comité.

El Comité daré seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.
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De la manifestacién de posibles conflictos de interés

€n caso de que algin integrante del Comité considere que incurre en conflicto de interés por

jincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algan integrante del Comité.

Toda declaracién de conflcto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algn asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado
en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizs el conflicto de interés, el integrante excusado
podr reincorporarse 3 la sesidn correspondiente.

La Presidencia y los demds integrantes del Comité tendrén la obligacion de vigilar que este

principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Votaciones

Se contaré un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de que asista a la sesion un
integrante titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe Ia Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los integrantes del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

8. Presidencia y Secretaria Ejecutiva
De la Presidencia

Quien ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, el
Dependencia, Entidad y Organos Auxilires designard a la persona que ocupard la Secretaria
Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes serdn integrantes permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia serd auxiliada en sus trabajos por
a Secretaria Ejecutiva.

Corresponderd a la Presidencia:
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a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordia, integro y de respeto entre todos los integrantes del
Comité;

<) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del comité
independientemente de su nivel jerérquico;

d) Vigilar el cumplimiento de fas recomendaciones emitidas por el Comité;

) Asistir, a las tres sesiones ordinarias y, al menos el ochenta por ciento de las extraordinarias;

) Establecer los procedimientos para la recepci6n de propuestas y la subsecuente eleccién de
servidoras y servidores publicos de la Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares que, en su
calidad de integrantes propietarios temporales electos integrardn el Comité, para o cual
debers considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

) Convocar a sesion ordinaria, por conducto e la Secretaria Ejecutiva;

h) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
integrantes del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
J) Autorizar Ia presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;
k) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demds que

resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los integrantes del
Comi

1) Consultar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion;

m) Designar a un enlace directo con la direccion especializada, y

n) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este tltimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

€l orden del dia que corresponda a cada sesion ser elaborado por la presidencia, los integrantes
del Comité podrén solictar a incorporacidn de asuntos

Podrén estar presentes en dichas sesiones las personas integrantes titulares del Comité; los
integrantes suplentes que al inicio e la sesin informen que fueron convocados para asistir en
funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comite, en éste Gltimo
caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, 10s nvitados a la sesion especifica
del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.
€l orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por Ia Presidencia y los integrantes
del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de
la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
presidencia podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Delas y los Asesores

Los representantes de la Secretaria de la Contraloria, en la Dependencia, Entidad y Organos
Auxiares de las reas administrativas y de recursos humanos, asistirén 3 las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contarén slo con voz durante su intervencién
para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron comvocados, y se les
proporcionard previamente la documentacién necesaria.

El Comité informard al representante de la Secretaria de la Contraloria, y a la direccién
especializada, de manera oportuna sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para
que éste determine a cudles de ellas presenciard ain sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacion soporte correspondiente.

Los asesores (nicamente podrén opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningin caso, podran
imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

De lasy los invitados

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con
voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, inica
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y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados, de tratarse de la direccién especiaiizada, deberd realizarse por escrito con por o menos
48 horas de anticipacién.

Del Quérum

£l Comité quedaré vélidamente constituido cuando asistan a la sesi6n, como minimo, la mitad de
sus integrantes mas uno, entre los que deberé encontrarse la Presidencia o su suplente.

5ino se integra el quérum mencionado, Ia sesién podré efectuarse, de preferencia ese mismo dia
o bien al dia siguiente con fa presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mds uno,
entre los que deberd encontrarse presente la Presidencia

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la direccién especializada,
determinardn su quérum con la mitad de sus integrantes mds uno, entre los que deberd
encontrarse Ia persona que ocupe Ia Presidencia.

En Ia convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se
celebrar una segunda convocatoria en la que se fijaré lugar, fecha y hora de la celebracién de la
sesidn, en caso de que no hubiera qudrum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia, éste comprenders asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habrd
asuntos generales.

Enlas sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:

Verificacion del quérum por la Secretarfa Ejecutiva;
b, Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia, y

€. Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se harén constar en acta, asi como
el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algn asunto, por encontrarse
en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a
cada integrante del Comité.

El Comité daré seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.
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De la manifestacién de posibles conflictos de interés

€n caso de que algin integrante del Comité considere que incurre en conflicto de interés por

jincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algan integrante del Comité.

Toda declaracién de conflcto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algn asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado
en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizs el conflicto de interés, el integrante excusado
podr reincorporarse 3 la sesidn correspondiente.

La Presidencia y los demds integrantes del Comité tendrén la obligacion de vigilar que este

principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Votaciones

Se contaré un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de que asista a la sesion un
integrante titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe Ia Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los integrantes del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

8. Presidencia y Secretaria Ejecutiva
De la Presidencia

Quien ocupe la Presidencia designard a su suplente en caso de ausencia, el
Dependencia, Entidad y Organos Auxilires designard a la persona que ocupard la Secretaria
Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes serdn integrantes permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia serd auxiliada en sus trabajos por
a Secretaria Ejecutiva.

Corresponderd a la Presidencia:
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TERCERO. Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deberdn estar
constituidos en los términos de los Lineamientos Generales para propiciar fa Integridad y el
Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del Estado en el desempefo de sus
‘empleas, cargos o comisiones, en un plazo de 60 dias, contados a partir e a entrada en vigor del
presente acuerdo.

CUARTO. La Secretaria de a Contraloria y Transparencia Gubernamental publicard en su pagina en
Internet, dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
relacién de las Dependencias, Entidades y Grganos Auxilares que cuentan con Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

QUINTO. £n tanto se lleva a cabo la creacion de la Direccion de ftica, Integridad, Conflicto de.
Interés y Normatividad, Ias disposiciones juridicas por las que se confiera atribuciones a estas, se
entenderin referidas a la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcién.

SEXTO. La Secretaria de la Contraloria, y a Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Anticorrupcion, vigiarén a observancia del presente acuerdo, y resolvers los casos no previstos en
el mismo.

SEPTIMO. La Secretaria de a Contraloria, en el dmbito de sus atribuclones, serd la dependencia
encargada de difundiry promover el cumplimiento el Cédigo de Ftica.

e expide el presente Acuerdo, en el Palacio de Gobierno, residencia Oficial del Poder Ejecutivo del
Estado, Oaxaca de Jusrez, Oaxaca; 3 los tres dias del mes de octubre del aio dos mil dieciocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

ELSECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
‘TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

JAR MAFUD MAFUD.  MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
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La persona que ocupe la Presidencia podrd convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia o ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los integrantes del
Comité.

De la persona a cargo de Ia Secretar

Ejecutiva

La persona en el servicio piblico que eferza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité
tendrd las siguientes funciones:

a)  Coordinar las acciones realizadas por los integrantes el Comité en el fomento y promocién
delaticay la integridad;

b} Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

€ Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los integrantes del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos

que deban conocer en la sesi6n respectiva;

€)  Someter a a aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

) Recabar las votaciones;
&) Auiliara la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de as sesiones;
h)  Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo
su resguard

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Uevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender

las solicitudes de acceso a la informacién pdblica, adoptar las medidas de seguridad,
cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;
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m) Cargar en el sistema informdtico disefiado por la direccion especializada, la informacién
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del
Comité, y

n)  Las demis que la persona que ocupe la Presidencia le sefile.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva
podré auxiliarse de los integrantes del Comité.

9. Responsabilidades y funciones
Los integrantes del Comité deberdn:

) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios v reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar 3 la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comits;

) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

) Dedicar e tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracidn, recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracidn y apoyo que
consideren oportunos;

1) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g)  Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a
Ia mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacion a a que tengan acceso;

1) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas integrantes del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

1) Capacitarse en los temas propuestos por la direccidn especializada o de cardcter
institucional.
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10. Reporte de informacién

Los integrantes de los Comités se sujetardn a la sistematizacién de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacién que en su caso requiera la direccion especializada, a traves del
sistema informatico que determine.

11. Divulgacién, Transparencia y Proteccién de Datos

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd mantener actualizado el apartado sobre integridad
publica en el portalde la Dependencia, Entidad y Organos Auxilares.

£l apartado a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo de los Comités y deberd
contener toda la informacidn que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos
su acta de instalacidn, el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad, su Programa Anual de
Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilzacién, capacitacién y difusion que realicen,
asi como los datos de las Personas Asesoras.

No serd necesario que el Comité publique documentos relativos a as actas de sesién, bastars con
que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la direccion
especializada.

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd adoptar medidas para realizar la disociacién de datos
personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la elaboracidn
de versiones piblicas de la informacion que deba publicarse en los términos del presente numeral
¥ garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados,
afin de que no se altere su veracidad.

Las Dependencias, Entidades y Grganos Ausilares deberdn adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusidn y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de
los presentes Lineamientos generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

La Direccion especializada difundirs en Interet, las dependencias y entidades que cuentan con
Comité, asi como el nombre y cargo de sus integrantes y las que cuentan con Comisionados de
Etica e Integridad. Dicha informacion se actualizard periddicamente.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de ticade la Funcion Piblica publicado en e Priédico Oficialdel
Ay dat B b chaian i 4 g
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TERCERO. Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deberdn estar
constituidos en los términos de los Lineamientos Generales para propiciar fa Integridad y el
Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del Estado en el desempefo de sus
‘empleas, cargos o comisiones, en un plazo de 60 dias, contados a partir e a entrada en vigor del
presente acuerdo.

CUARTO. La Secretaria de a Contraloria y Transparencia Gubernamental publicard en su pagina en
Internet, dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
relacién de las Dependencias, Entidades y Grganos Auxilares que cuentan con Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

QUINTO. £n tanto se lleva a cabo la creacion de la Direccion de ftica, Integridad, Conflicto de.
Interés y Normatividad, Ias disposiciones juridicas por las que se confiera atribuciones a estas, se
entenderin referidas a la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcién.

SEXTO. La Secretaria de la Contraloria, y a Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y
Anticorrupcion, vigiarén a observancia del presente acuerdo, y resolvers los casos no previstos en
el mismo.

SEPTIMO. La Secretaria de a Contraloria, en el dmbito de sus atribuclones, serd la dependencia
encargada de difundiry promover el cumplimiento el Cédigo de Ftica.

e expide el presente Acuerdo, en el Palacio de Gobierno, residencia Oficial del Poder Ejecutivo del
Estado, Oaxaca de Jusrez, Oaxaca; 3 los tres dias del mes de octubre del aio dos mil dieciocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

ELSECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
‘TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

JAR MAFUD MAFUD.  MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO.
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La persona que ocupe la Presidencia podrd convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia o ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los integrantes del
Comité.

De la persona a cargo de Ia Secretar

Ejecutiva

La persona en el servicio piblico que eferza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité
tendrd las siguientes funciones:

a)  Coordinar las acciones realizadas por los integrantes el Comité en el fomento y promocién
delaticay la integridad;

b} Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;

€ Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los integrantes del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos

que deban conocer en la sesi6n respectiva;

€)  Someter a a aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

) Recabar las votaciones;
&) Auiliara la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de as sesiones;
h)  Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedardn bajo
su resguard

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Uevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender

las solicitudes de acceso a la informacién pdblica, adoptar las medidas de seguridad,
cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;
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m) Cargar en el sistema informdtico disefiado por la direccion especializada, la informacién
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del
Comité, y

n)  Las demis que la persona que ocupe la Presidencia le sefile.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva
podré auxiliarse de los integrantes del Comité.

9. Responsabilidades y funciones
Los integrantes del Comité deberdn:

) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios v reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar 3 la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comits;

) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

) Dedicar e tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracidn, recabar la informacidn necesaria y solicitar la colaboracidn y apoyo que
consideren oportunos;

1) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g)  Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a
Ia mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacion a a que tengan acceso;

1) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas integrantes del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

1) Capacitarse en los temas propuestos por la direccidn especializada o de cardcter
institucional.
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10. Reporte de informacién

Los integrantes de los Comités se sujetardn a la sistematizacién de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacién que en su caso requiera la direccion especializada, a traves del
sistema informatico que determine.

11. Divulgacién, Transparencia y Proteccién de Datos

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd mantener actualizado el apartado sobre integridad
publica en el portalde la Dependencia, Entidad y Organos Auxilares.

£l apartado a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo de los Comités y deberd
contener toda la informacidn que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos
su acta de instalacidn, el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad, su Programa Anual de
Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilzacién, capacitacién y difusion que realicen,
asi como los datos de las Personas Asesoras.

No serd necesario que el Comité publique documentos relativos a as actas de sesién, bastars con
que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la direccion
especializada.

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd adoptar medidas para realizar la disociacién de datos
personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la elaboracidn
de versiones piblicas de la informacion que deba publicarse en los términos del presente numeral
¥ garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados,
afin de que no se altere su veracidad.

Las Dependencias, Entidades y Grganos Ausilares deberdn adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusidn y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de
los presentes Lineamientos generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

La Direccion especializada difundirs en Interet, las dependencias y entidades que cuentan con
Comité, asi como el nombre y cargo de sus integrantes y las que cuentan con Comisionados de
Etica e Integridad. Dicha informacion se actualizard periddicamente.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de ticade la Funcion Piblica publicado en e Priédico Oficialdel
Ay dat B b chaian i 4 g
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.





