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PERSONAL MANDOS SUPERIORES, MEDIOS Y CONFIANZA

Universidad de la Sierra Sur
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2025 (NOMINA VIGENTE)

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
FONDO DE PERCEPCION
S 1S.R FONDODE | FONDO DE UL
CAVEEORIA SUELDO AHORR( EERCEREION o 1. M. s. s. | CESANTIAY (I
RUARIOUEZ |y DESPENSA PATROON?\L (SUBSIDIO AL @) VElEz(g) | AHORRO AHORRO | DEDUCCION o\
" EMPLEO) 2 PATRONAL | TRABAJADOR

RECTOR 2,581.63 | 78,481.55 402.00 |  6,540.10 85423.65| 18,01145| 1,320.19 928.27 6,540.10 6,540.10 | 33,340.11 | 52,083.54

VICE-RECTOR 1,679.62 |  51,060.45 402.00 | 4,255.02 55,717.47 9,785.12 884.88 631.47 4,255.02 4,255.02 | 19,811.51 | 35,905.96

ABOGADO GENERAL 1,099.26 |  33,417.50 40200 | 278478 36,604.28 5,517.09 564.86 41327 2,784.78 2,784.78 | 12,064.78 | 24,539.50

AUDITOR INTERNO 845.44 | 2570138 40200 | 2,141.77 28,245.15 3,821.81 424.90 317.84 2,141.77 214177 8,848.09 | 19,397.06

SRIO. PART. RECTOR 84544 | 2570138 40200 | 214177 28,245.15 3,821.81 424.90 317.84 2,141.77 214177 8,848.09 | 19,397.06

JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 1,008.42 | 30,655.97 402.00 |  2,554.65 33,612.62 4,880.11 514.77 379.12 2,554.65 2,554.65 | 10,883.30 | 22,729.32

JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 84544 | 2570138 40200 | 2,14177 28,245.15 3,821.81 424.90 317.84 2,141.77 214177 | 8,848.09 | 19,397.06

JEFE DE DEPARTAMENTO "A” 762.98 |  23,194.59 402.00 | 1,93287 25,529.46 3,286.36 379.43 286.84 1,932.87 193287 | 7,81837| 17,711.09

JEFE DE AREA "C” 633.02 | 19,24381 40200 |  1,603.64 21,249.45 2,442.48 307.77 237.98 1,603.64 1,603.64 | 6,195.51 | 15,053.94

JEFE DE AREA "B" 58172 |  17,684.29 402.00 |  1,47368 19,559.97 2,109.36 279.49 218.70 1,473.68 1,473.68 | 5554.91| 14,005.06

JEFE DE AREA "A" 42490 | 12,916.96 402.00 | 1,076.40 14,395.36 1,179.86 193.02 159.74 1,076.40 1,076.40 |  3,685.42 | 10,709.94
PERSONAL ACADEMICO

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PERCEPCION
SUELDO FEREY Rz TOTAL
CATEGORIA SUELDO AHORRO | PERCEPCION LS-R. 1.m.s.s. | cesanmiay | FONDODE | FONDO DE MENSUAL
LR | DESPENSA | o NAL (SUBSIDIO AL @) Veiez(a) | AHORRO AHORRO | DEDUCCION | )
- EMPLEO) 2 PATRONAL | TRABAJADOR

TITULAR "C" 1,751.61 |  53,248.94 402.00 |  4,437.39 58,088.33|  10,441.66 924.57 658.53 4,437.39 443739 | 20,899.54 | 37,188.79

TITULAR "B" 1,497.66 |  45,528.86 40200 | 3,794.05 49,724.91 8,365.68 784.54 563.06 3,794.05 3,794.05 | 17,301.38 | 32,423.53

TITULAR "A" 1,174.35 | 35,700.24 402.00 [ 2,975.00 39,077.24 6,053.99 606.26 44150 2,975.00 2,975.00 | 13,051.75 | 26,025.49

ASOCIADO "C" 98063 | 29,811.15 40200 | 2,48425 32,697.40 4,699.66 499.44 368.67 2,484.25 2,484.25 | 10,536.27 | 22,161.13

ASOCIADO "8" 786.74 | 23,916.90 402.00 [ 1,993.06 26,311.96 3,440.65 392.53 295.77 1,993.06 1,993.06 | 8,115.07 | 18,196.89

ASOCIADO "A" 503.02 |  18,027.76 402.00 | 1,502.30 19,932.06 2,182.73 285.71 222.94 1,502.30 1,502.30 | 5,695.98 | 14,236.08

TECNICO 46496 | 14,134.78 40200 1,177.89 15,714.67 1,397.73 215.10 174.80 1,177.89 1,177.89 | 4,143.41] 11,571.26

TECNICO 1/2 TIEMPO 232.48 7,067.39 402.00 583.94 8,058.33 451.83 93.38 84.04 588.94 588.94 |  1,807.13 |  6,251.20

NOTAS:

1) FONDO DE AHORRO: El importe de esta prestacion patronal es del 8.3333% sobre el sueldo base que percibe el trabajador en cada quincena, acumulable durante un afio, iniciando en el mes de julio y culminando
en el mes de junio del siguiente afio, el importe acumulado se le entrega al trabajador en el mes de Julio.

2) ISR: Cuando en la columna de ISR aparece ( - ) es bonificacién por concepto de Subsidio para el empleo, se aplicd la tarifa del ART. 96 LISR para retenciones mensuales
3) IMSS: Este importe tiene variaciones a partir de la publicacion de los salarios minimos generales.
4) CESANTIA Y VEJEZ: Este importe tiene un tope de 25 VSMDF
5) La Rectora no percibe salario en la Universidad de la Sierra Sur




Universidad de la Sierra Sur
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2025 (NOMINA VIGENTE)

PERSONAL OPERATIVO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
FONDO DE PERCEPCION
EATEE@REIA P SUELDO AHORRO | PERCEPCION LS. .M. s.s. | cesanmiay | FONPODE | FONDODE oo | MeNsuaL
DIARIO 2025 DESPENSA (SUBSIDIO AL AHORRO AHORRO | DEDUCCION | -
MENSUAL PATRONAL 3) VEJEZ (4)
o EMPLEO) 2 PATRONAL | TRABAJADOR

CHOFER "C” 70196 | 21,339.58 402.00 | 1,778.29 23,519.87 2,890.13 34578 263.90 1,778.29 1,77829 |  7,056.39 |  16,463.48
CHOFER "B" 471.04 | 14,319.62 402.00 | 1,193.29 15,914.91 1,430.85 218.45 177.08 1,193.29 1,193.29 | 4,212.96 | 11,701.95
CHOFER "A" 35096 | 10,669.18 402.00 889.09 11,960.27 843.70 152.24 131.94 889.09 889.09 |  2,906.06 9,054.21
SECRETARIA "C" 370.34 | 11,258.34 402.00 938.19 12,598.53 914.48 162.93 139.23 938.19 938.19 | 3,093.02 9,505.51
SECRETARIA "B 33150 | 10,077.60 402.00 839.79 11,319.39 779.34 14151 124.63 839.79 839.79 | 2,725.06 8,594.33
SECRETARIA "A" 33150 | 10,077.60 402.00 839.79 11,319.39 779.34 14151 124.63 839.79 839.79 | 2,725.06 8,594.33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33150 | 10,077.60 402.00 839.79 11,319.39 779.34 14151 124.63 839.79 839.79 | 2,725.06 8,594.33
ENFERMERA 33150 | 10,077.60 402.00 839.79 11,319.39 779.34 14151 124.63 839.79 839.79 | 2,725.06 8,594.33
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 321.63 9,777.55 402.00 814.79 10,994.34 746.69 136.07 120.92 814.79 814.79 |  2,633.26 8,361.08
VELADOR 301.96 9,179.58 402.00 764.96 10,346.54 681.64 126.13 113.52 764.96 764.96 | 2,451.21 7,895.33
AUXILIAR_GENERAL 278.80 8,475.52 402.00 706.29 9,583.81 - - - 706.29 706.29 | 1,412.58 8,171.23
INTENDENTE 278.80 8,475.52 402.00 706.29 9,583.81 - - - 706.29 706.29 | 1,412.58 8,171.23
JARDINERO 278.80 8,475.52 402.00 706.29 9,583.81 - - - 706.29 706.29 | 1,412.58 8,171.23
NOTAS:

1) FONDO DE AHORRO: El importe de esta prestacion patronal es del 8.3333% sobre el sueldo base que percibe el trabajador en cada quincena, acumulable durante un afio, iniciando en el mes de julio y culminando
en el mes de junio del siguiente afio, el importe acumulado se le entrega al trabajador en el mes de Julio.
2) ISR: Cuando en la columna de ISR aparece ( - ) es bonificacién por concepto de Subsidio para el empleo, se aplicd la tarifa del ART. 96 LISR para retenciones mensuales

3) IMSS: Este importe tiene variaciones a partir de la publicacion de los salarios minimos generales.

4) CESANTIA Y VEJEZ: Este importe tiene un tope de 25 VSMDF
5) La Rectora no percibe salario en la Universidad de la Sierra Sur
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PERSONAL DE LA CLINICA UNIVERSITARIA

Universidad de la Sierra Sur
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2025 (NOMINA VIGENTE)

HORARIO : 8 HORAS DIARIAS DE LUNES A VIERNES, CON DESCANSO SABADO Y DOMINGO.

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
PERCEPCION
SUELDO FONDO DE TOTAL DE
CATEGORIA oari02025|  sueLbo AHoRRo | PERCEPCION 1S.R. cesanmiay | FONDODE [ FonpoDe | Lo o | MENSUAL
MENSUAL DESPENSA | o AL sussioio AL | tmss.3) | "t T | axorro AHORRO NETA
o EMPLEO) 2 PATRONAL | TRABAJADOR
GINECOLOGO 1,17436 | _ 35,700.54 402.00 | 2,975.03 39,077.57 6,054.06 606.27 441.50 2,975.03 2,975.03 | 13,051.89 | 26,025.68
PEDIATRA 1,17436 | 35,700.54 402.00 | 2,975.03 39,077.57 6,054.06 606.27 441.50 2,975.03 2,975.03 | 13,051.89 | 26,025.68
ANESTESIOLOGO 1,17436 | 35,700.54 402.00 | 2,975.03 39,077.57 6,054.06 606.27 441.50 2,975.03 2,975.03 | 13,051.89 | 26,025.68
MEDICO GENERAL 786.74 | 23,916.90 402.00 | 1,993.06 26,311.96 3,440.65 392.53 295.77 1,993.06 1,993.06 | 8,115.07 | 18,196.89
ENFERMERA "C" 593.02 | 18,027.81 402.00 | 1,502.31 19,932.12 2,182.74 285.71 222.94 1,502.31 150231 |  5696.01 | 14,236.11
ENFERMERA "B" 46496 | 14,134.78 402.00 | 1,177.89 15,714.67 1,397.73 22536 181.79 1,177.89 1,177.89 | 4,160.66 | 11,554.01
ENFERMERA "A" 331.50 | 10,077.60 402.00 839.79 11,319.39 779.34 132.32 118.36 839.79 839.79 |  2,709.60 | _ 8,609.79
PARAMEDICO 46496 | 14,134.78 402.00 | 1,177.89 15,714.67 1,397.73 215.10 174.80 1,177.89 1,177.89 | 4,143.41 | 11,571.26
COCINERA 278.80 8,475.52 402.00 706.29 9,583.81 605.03 99.96 89.97 706.29 70629 | 2,207.54 |  7,376.27
PERSONAL DE LA CLINICA UNIVERSITARIA
TABULADOR MENSUAL, DE 4 SEMANAS LABORANDO 24 HRS. SEMANALES
12 HORAS SABADOS Y 12 HORAS DOMINGOS
[SUELDO INCLUYENDO HERCECCIONES PERCEPCIO
CATEGORIA SUELDO s FONDO DE PRIMA | PERCEPCION ronDoDE | FonpoDE | OTAEDE -\ mensuaLl
DIARIO 2025 | PROPORCIONAL POR 1.5.R. (SUBSIDIO CESANTIA Y DEDUCCION
DIAS DE DESCANSO | SUELDO MENSUAL|  DESPENSA AHORRO DOMINICAL ivpioyz | MMSS.(3) B AHORRO AHORRO NETA
PATRONAL(1) | MENSUAL PATRONAL | TRABAJADOR
MEDICO GENERAL 786.74 1,101.43 8,811.44 402.00 734.28 786.74 | 10,734.46 641.58 155.95 134.47 734.28 734.28 1,603.03 | 9,131.43
ENFERMERA "C" 593.02 830.22 6,641.76 402.00 553.47 593.02 | _ 8,190.25 151.98 112.62 101.36 553.47 553.47 1,20830 | 6,981.95
ENFERMERA "B" 464.96 650.94 5,207.52 402.00 433.95 464.96 | 6,508.43 299.86 83.30 79.47 433.95 433.95 94737 | 5,561.06
ENFERMERA "A" 331.50 464.10 3,712.80 402.00 309.39 331.50 | 4,755.69 204.20 59.79 53.81 300.39 309.39 672.59 | 4,083.10

NOTA: POR SER UN TABULADOR DE SEMANA REDUCIDA TIENE SUS PROPIAS PARTICULARIDADES

NOTAS:

1) FONDO DE AHORRO: El importe de esta prestacion patronal es del 8.3333% sobre el sueldo base que percibe el trabajador en cada quincena, acumulable durante un afio, iniciando en el mes de julio y culminando
en el mes de junio del siguiente afio, el importe acumulado se le entrega al trabajador en el mes de Julio.
2) ISR: Cuando en la columna de ISR aparece ( -

3) IMSS: Este importe tiene variaciones a partir de la publicacién de los salarios minimos generales.

4) CESANTIA Y VEJEZ: Este importe tiene un tope de 25 VSMDF
5) La Rectora no percibe salario en la Universidad de la Sierra Sur

) es bonificacién por concepto de Subsidio para el empleo, se aplicé la tarifa del ART. 96 LISR para retenciones mensuales.




