Universidad de la Sierra Sur
Departamento de Recursos Humanos

CONSTANCIA DE REGLAMENTOS

POR MEDIO DE LA PRESENTE CONSTANCIA MANIFIESTO QUE CON FECHA Qa DE
Junio DE _202(, SE ME INDICO REVISAR LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS:

1. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO VIGENTE, APROBADO POR EL H. CONSEJO
ACADEMICO DE “LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA 22 DE MARZO DE
2024,

2. REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO VIGENTE, APROBADO POR EL H. CONSEJO
ACADEMICO DE “LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA 22 DE MARZO DE
2024.

3. REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL VIGENTE, APROBADO POR EL H. CONSEJO
ACADEMICO DE “LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA 11 DE MAYO DE 2004.

4. REGLAMENTO DE FONDO DE AHORRO VIGENTE, RATIFICADO EN SU VERSION ACTUAL
POR EL H. CONSEJO ACADEMICO DE “LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA
03 DE AGOSTO DE 2004.

5. REGLAMENTO DE DESPENSA VIGENTE, APROBADO POR EL H. CONSE!O ACADEMICO DE
“LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA 03 DE AGOSTO DE 2004.

6. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. VIGENTE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE OAXACA, CON FECHA 06 DE JULIO DEL 2023.

7. CODIGO DE CONDUCTA, VIGENTE, APROBADO POR EL H. CONSEJO ACADEMICO DE “LA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR”, CON FECHA 15 DE FEBRERO DEL 20124.

ESTOS Y OTROS MAS RIGEN LA RELACION LABORAL CON LAS UNSIS Y QUE SE LOCALIZAN EN LA
SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA:
https://www.unsis.edu.mx/web/nuestra universidad/legislacion universitaria

ME COMPROMETO A APEGARME A LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y DEMAS DISPOSICIONES
QUE ESTOS REGLAMENTOS OTORGUEN E IMPONGAN PARA EL DESARROLLO DE MIS
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