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ENCUESTA

La presente encuesta tiene como objetivo obtener informacién respecto al conocimiento que como
servidoras y servidores publicos se tienen sobre los siguientes elementos: Misién, Visién, Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal y del Cédigo de Conducta de

la Universidad de la Sierra Sur.

Le solicitamos responda las siguientes preguntas:

1. ¢éCudl es la Misién de la Universidad?

(O servir como instrumento cultural de transformacion social a través de la oferta de educacion
superior en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, que favorecen la formacién integral
de profesionistas e investigadores con altos estandares de calidad en las dreas de salud,
administracién e informética, que contribuyen a la independencia econdmica, el desarrollo
cientifico, tecnolégico, humano y cultural del estado y del pais, con responsabilidad social y

compromiso con la sustentabilidad.

(O La Universidad de la Sierra Sur tiene la misién de consolidarse como una universidad de calidad
en educacion superior, comprometida con la excelencia académica, lider en el desarrollo
cientifico, tecnolégico y cultural con reconocimiento nacional e internacional.

2. ¢La Universidad ha integrado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés?

O s
O No
O No sé

3.- ¢ Tiene conocimiento de las funciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
la Universidad?

O si
) No

4.- ¢Cudl es el instrumento normativo en materia de ética que rige a todas las personas servidoras
publicas de la administracién estatal?

O Cédigo de Conducta de la Universidad de la Sierra Sur.
() Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

(O Reglas de Integridad para el ejercicio publico.
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5.- Principios constitucionales y legales establecidos en el Cédigo de Etica.

O Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
(O Autonomia, libertad, soberanfa, colaboracién y grandeza
(O Prontitud, objetividad, racionalidad, consenso y pluralidad

6.- é¢Cudles son los valores que como personas Servidoras Publicas debemos anteponer en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision?

(O Cooperacién, comportamiento digno, Cuidado del entorno cultural y ecoldgico, equidad de
género, igualdad y no discriminacidn, interés publico, respeto y liderazgo.

(O Legalidad, lealtad, imparcialidad, objetividad, racionalidad y eficiencia.

7.- Si usted fuera victima o testigo de alguna vulneracién a los cédigos de ética y/o conducta, ¢Ante qué
instancia interna de la universidad podria interponer su denuncia?

(O Fiscalia
O Comité de Control Interno
O comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

8.- ¢Bajo qué reglas de integridad debemos conducir el desempefio de nuestro empleo, cargo o

comision?

Actuacién publica, Administracién de bienes e inmuebles, cooperacién con la integridad y
Control Interno.

(O Legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

9.- ¢{Cudl es el instrumento normativo que regula el actuar de las personas servidoras publicas de la
Universidad de la Sierra Sur?

() Codigo de Conducta de la Universidad de la Sierra Sur
() Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.

(O Reglas de Integridad para el ejercicio publico.
10.- éCudles son las reglas de Integridad que establece el Cédigo de Conducta de la Universidad?

(O Actuacién publica, Administracién de bienes e inmuebles, cooperacién con la
integridad, Control Interno, etc.
(O Legalidad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, etc.
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11.- ¢A través de qué medios ha tenido conocimiento de los Cdigos de Etica y de Conducta en su 4rea

de trabajo?

O Digital
O Impreso
(O No conozco el Cdigo de Etica

12.- ¢{Conoces el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de Género de la

Universidad?

Osi
(O No

13.- ¢Sobre qué temas le gustaria recibir capacitacién?

(O Reglas de integridad
(O Reglas de conducta
(O Reglas de ética

Otro:
Elaboré Autorizo
Jefe del Departamento de Recursos Vice-Rector de Administracién
Humanos e \

- 3 Aragon
Nombre y firma
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