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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DEL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA Y DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

30 DE JUNIO 2026

En el marco del proceso de evaluacién realizado por la Universidad de Ia Sierra Sur sobre el conocimiento y el
cumplimiento que como servidores publicos tenemos de la Misién, Visién, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca y del Cédigo de Conducta de la Universidad de la Sierra Sur a través de una encuesta de trece
reactivos realizada en la plataforma institucional limesurvey, la cual fue contestada por 61 personas de un universo
de 337. A continuacién, se muestra una tabla con las preguntas realizadas y los aciertos correctos e incorrectos
obtenidos en cada una:

PREGUNTA NUMERO DE ITEMS ITEMS
PERSONAS QUE CORRECTOS  INCORRECTOS
CONTESTARON
LA ENCUESTA
1.- éCudl es la Misién de la Universidad? 61 48 13
4.- {Cudl es el instrumento normativo en materia de ética 61 56 5

que rige a todas las personas servidoras publicas de la
administracidn estatal?

5.- éPrincipios constitucionales y legales establecidos en el 61 60 1
Cédigo de Etica?

6.- ¢Cudles son los valores que como personas Servidoras 61 35 26
Piblicas debemos anteponer en el desempefio de nuestro
empleo, cargo o comisién?

7.- Si usted fuera victima o testigo de alguna vulneracion a 61 58 3
los codigos de ética y/o conducta, iAnte qué instancia podria
interponer su denuncia?

8.- ¢Balo qué reglas de integridad debemos conducir el 61 17 44
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision?

9.- ¢Cudl es el instrumento normativo que regula el actuar de 61 43 18
las personas servidoras publicas de la Universidad de la
Sierra Sur?

10.- iCuéles son las reglas de Integridad que establece el 61 25 36
Cddigo de Conducta de ia Universidad?
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A continuacidn, se muestra una tabla con las preguntas realizadas y las respuestas obtenidas en cada una:

PREGUNTA NUMERO DE s NO NO SE
PERSONAS QUE
CONTESTARON
LA ENCUESTA
2.- éLa Universidad ha integrado el Comité de Etica 61 60 0 1

y de Prevencion de Conflictos de interés?

3.- i Tiene conocimiento de las funciones del Comité 61 56 5 X
de Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés de fa
Universidad?

12.- éConoces el Protocolo para la Prevencion, 61 49 12 X
Atencion y Sancién de la Violencia de Género de la
Universidad?

Con respecto a la pregunta 11.- ¢A través de qué medios ha tenido conocimiento del Codigo de Etica v de Conducta
en su area de trabajo? Cincuenta y siete personas contestaron que, de forma digital, una persona de forma impresa
y tres respondieron que no lo conocen.

Con respecto a la pregunta 13. ¢ Sobre qué temas le gustaria recibir capacitacion? De las 61 personas que contestaron
la encuesta, 24 les gustaria recibir capacitaciones sobre Reglas de Etica, 22 en materia de Reglas de Integridad y 15
personas les gustaria capacitarse en Reglas de Conducta.
g -
e
1 & de ,
s g \V; @
: ‘ 4 3
" . 3 i o
ELABORO @ « 7 %h 7 ° AUTORIZO £ gy !
. < \ s &

AU "%5%»‘3

b
2
-
b |
)

-

Ax‘c

alencia VICE Rg
istracion  DE ADMW;QC';TgﬁfmA(@
D LA EaY Y

L.C.E Noel Zurita Arégon 10700 e L.CE Erick Alexis
Jefe del Departamento de HURANOS Vice-Rector de
Recursos Humanos



UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

El 06 de mayo del presente afio se envid la invitacién al personal de la Universidad para responder la
encuesta referente a la Misién, Vision, al Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Piblica Estataly delCédigo de Conducta de la Universidad de la Sierra Suren la siguiente

liga: http://survey.unsis.edu.mx/index.php/758875?lang=es-MX
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