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CAPACITACIONES 2026

Para el afio 2026 se tienen programas recibir las siguientes capacitaciones por parte del Personal de
la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, de acuerdo al Oficio N° SHTFP/SCST/
025/2026 del 09 febrero de 2026, las cuales se describen a continuacion:

N°® ; ~ Curso Fecha Duracién }
Manejo del Sistema de Etica e Integridad 12/02/2026 1 hora {
H De 13:00-14:00 f
n Cédigo de Etica para las Personas Servidoras 18/02/2026 1 hora —
Publicas de la Administracion Publica Estatal. De 11:00-12:00
E Funciones del Comité de Etica 25/02/2026 1 hora =
De 11:30-12:30 ‘
Principios y Valores con Enfoque de Derechos 18/03/2026 1 hora j\
Humanos De 11:30-12:30
H Reflexiones y Decisiones Eticas 15/04/2026 1 hora
De 11:00-12:00 \
E Conflicto de Interés en el Servicio Publico 06/05/2026 1 hora )
De 11:00-12:00
Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias por 03/06/2026 1 hora %
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o De 11:00-12:00 N
Conducta.
Ambientes Laborales mas Eticos 08/07/2026 1 hora
De 11:00-12:00 N %
s Combate a la corrupcién y fomento a la Integridad 19/08/2026 De 11:00-12:00 Z
‘il Codigo de Etica para las Personas Servidoras 30/09/2026 1 hora 7a\s

Publicas de la Administracién Publica Estatal, con De 11:00-12:00
. enfoque en perspectiva de Género
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INTRODUCCION

La Universidad de la Sierra Sur (UNSIS), comprometida con impulsar el fomento de la ética
y la integridad publica, asi como dar cumplimiento al “Acuerdo por el que se expide el
Caédigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Pablica Estatal,
publicado el 06 de julio de 2023 en el periédico Oficial del gobierno del Estado de Oaxaca,
y al articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, se creé el Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad de la Sierra Sur (CEPCI-

UNSIS), cuyo objetivo es el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora

constante del clima y cultura organizacional dentro de la Institucion.

Asi mismo, con el objetivo de promover la capacitacién en materia de Etica y con
fundamento en los articulos 1 fracciones Il y V, 4 fracciones V, VIII, XVil y XIX, 44, 46 y 47
de los lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, la Universidad
informa de las jornadas de capacitaciones que se impartiran durante el ejercicio 2026, a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés y a las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad de la Sierra Sur que desee asistir a dichas

capacitaciones.

Las capacitaciones seran impartidas de manera virtual, por parte de personal capacitado

de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia.
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1. Capacitacién: Manejo del Sistema de Etica e Integridad

Dirigido a: | El Secretario Ejecutivo del Comité y al Enlace de Etica

Duracién: | Una hora de 13:00-14:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Vice-Rectoria de Administracion
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Brindar a las personas encargadas del manejo del sistema, todas las herramientas
necesarias para que puedan llevar a cabo el correcto funcionamiento del SISEI, asi
como la correcta carga de sus obligaciones.

Requisitos: | Se realizara la invitacidon por medio de correo electrénico.

Fecha: 12 de febrero de 2026

2. Capacitacién: Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracion: | Una hora de 11:00-12:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Fortalecer en todas las personas servidoras publicas, el conocimiento del
contenido del Cédigo, promoviendo una actuacién integra, responsable y
transparente en el ejercicio de sus funciones poniendo en practica todos los
principios y valores ahi establecidos.

Requisitos: | Se realizara la invitacidn por medio de correo electrdnico.

Fecha: 18 de febrero de 2026
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3. Capacitacién: Funciones del Comité de Etica

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 11:30-12:30 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Brindar a las personas servidoras publicas, el conocimiento necesario sobre la
responsabilidad y obligacién que tienen al ser miembros del Comité de Etica, a fin
de lograr su correcta operacion dentro de sus dependencias.

Requisitos: | Se realizara la invitacién por medio de correo electrénico.

Fecha: 25 de febrero de 2026

4, Capacitacién: Principiosy Valores con Enfoque de Derechos Humanos.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 10:00-11:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Dar a conocer temas de valores éticos y derechos humanos establecidos en la
constitucion politica y la relacién que existe entre ellos.

Requisitos: | Se realizara la invitacion por medio de correo electrdnico.

Fecha: 25 de marzo de 2026
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5. Capacitacion: Reflexiones y Decisiones Eticas

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos 7Y
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur. (l)

Duracién: | Una hora de 10:00-11:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur

Edificio Paraninfo

Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.

Via Zoom

Objetivo: Promover en las Personas Servidoras Publicas la autorreflexion, asi como la toma
de decisiones basadas en principios y valores.

Requisitos: | Se realizard la invitacion por medio de correo electrénico.

Fecha: 15 de abril de 2026

6. Capacitacion: Conflicto de Interés en el Servicio Publico.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 09:00-10:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur

Edificio Paraninfo

Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.

Via Zoom

Objetivo: Brindar a las Personas Servidoras Publicas las herramientas para identificar los
supuestos que puedan dar origen a un conflicto de interés en el servicio publico,
asi como su prevencion con el fin de garantizar un actuacién imparcial
Requisitos: | Se realizara la invitacion por medio de correo electrénico.

Fecha: 06 de mayo de 2026
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7. Capacitacion: Protocolo de Atencidn a Quejas y Denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Conducta.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 11:00-12:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Desarrollar en las Personas Servidoras Publicas la capacidad de conocer todo lo que
implica presentar una denuncia en materia de Etica, desde los requerimientos
basicos con los que debe contar la denuncia, y los procesos y tiempos que esta
tendra segln el seguimiento que se le da.

Requisitos: | Se realizara la invitacidon por medio de correo electrdnico.

Fecha: 03 de junio de 2026

8. Capacitacién: Ambientes Laborales méas Eticos.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracion: | Una hora de 11:00-12:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Impulsar la creacién de ambientes laborales mas Eticos dentro de la Administracién
Publica, mediante el fortalecimiento de valores, practicas de respeto, integridad y
colaboracién entre las Personas Servidoras Publicas que favorezcan un clima
organizacional sano y profesional.

Requisitos: | Se realizara la invitaciéon por medio de correo electrénico.

Fecha: 08 de julio de 2026
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9. Capacitaciéon: Combate a la corrupcién y fomento a la Integridad

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 11:00-12:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Promover en las Personas Servidoras Publicas la adopcion de practicas éticas y
responsables que contribuyen al fomento de la transparencia, la rendicion de
cuentas y el cumplimiento de las obligaciones apegados siempre a los principios y
valores éticos.

Requisitos: | Se realizara la invitacion por medio de correo electrénico.

Fecha: 19 de agosto de 2026

10. Capacitacién: Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la

Administracién Publica Estatal con enfoque en perspectiva de Género.

Dirigido a: | Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y a todos
los Servidores Publicos de la Universidad de la Sierra Sur.

Duracién: | Una hora de 11:00-12:00 horas

Sede: Universidad de la Sierra Sur
Edificio Paraninfo
Calle Guillermo Rojas Mijangos S/N. Av Universidad. Col. Ciudad Universitaria
Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca.
Via Zoom

Objetivo: Promover en las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal
la aplicacién del Cédigo de Etica, fortaleciendo précticas inclusivas, equitativas y
respetuosas de los derechos humanos, que garanticen la igualdad y la no
discriminacion en el ejercicio de sus funciones.

Requisitos: | Se realizara la invitacion por medio de correo electrénico.

Fecha: 30 de septiembre de 2026
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