Universidad de la Sierra Sur
Comision de Estimulos al Personal Administrativo y Operativo

En la Ciudad de Miahuatlan de Porfirio Dfaz, Oaxaca, siendo las 11:10 horas del dia 28 de abril del
afio dos mil veintiséis, reunidos en la Sala de Juntas de la Divisidn de Estudios de Posgrado de la
Universidad de la Sierra Sur, los CC. Teresa Ramos Silva, Francisco Javier Bautista Castillo, José
Alberto Pacheco Antonio, Noel Zurita Aragén y Keila Noemi Rosario Arias titulares y suplente
respectivamente, de la Comisién de Estimulos al Personal Administrativo y Operativo, para
llevar a cabo la primera reunién de esta Comisién de Estimulos al Personal Administrativo y

Operativo de la Universidad de la Sierra Sur bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Pase de lista
2.- Evaluacién y propuesta para la asignacion de Estimulos al personal administrativo de la

Universidad, por el perfodo de evaluacion enero a marzo 2026.

Efectuado el pase de lista se verificd el quérum necesario para iniciar la reunién, la C. Teresa
Ramos Silva informé el objetivo de la misma, indicando que son cuatro periodos al afio en los
que se evaluara al personal administrativo y operativo, también que antes del periodo a evaluar
los prospectos deberan contar con 12 meses de antigliedad en la Institucién, y que en los cuatro
trimestres inmediatos anteriores no hayan percibido el estimulo, de igual manera manifiesta
que en caso de empate se propondra al trabajador que tenga mayor antigiiedad y si persiste

el empate se le otorgard al de menor ingreso.

En el siguiente punto el C. Noel Zurita Aragdn, entrega el reporte de incidencias expedido por
parte del Departamento de Recursos Humanos, sobre los permisos sin goce de sueldo,
retardos y faltas de asistencia, de igual manera entrega los informes de aptitudes del personal

evaluado por los jefes inmediatos, considerando ocho aspectos.

Acto seguido, se procedié a realizar la calificacién y conteo de puntos, concentrandose las
calificaciones de cada uno de los reportes en la hoja del informe de aptitudes del Personal
operativo y administrativo que se anexa a la presente, asi como concentrado de personal que

ha recibido estimulo durante los ultimos afios, para que formen parte de la misma, quedando el

resumen con calificacién mas alta, en el orden que se detalla a continuacién:
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~ No. - NOMBRES | PUNTUACION OBSERVACIONES
183.50 Ingreso: 14/05/2018
1 Figueroa Aragdn Silviano Radil Ultimo periodo por el que recibié
estimulo: abril — junio 2024
181.83 Ingreso: 29/08/2006
2 Herndndez Vasquez Victoria Ultimo periodo por el que recibié
. estimulo:abril -junio 2023
181.83 Ingreso: 03/11/2022
3 Maribel Palomec Vasquez Ultimo periodo por el que recibié

estimulo: n/a

De acuerdo a los lineamientos, el estimulo se propone a los tres compafieros dado que ellos
tienen mayor puntuacion.

Asi mismo se hace constar que los integrantes de este comité rigen su conducta y sus
relaciones con terceros a través del cédigo de conducta de la Universidad de la Sierra Sur y el
Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, ya que es imprescindible poner en
préctica los principios, los valores y las reglas de integridad que rigen la actuacién de los
Servidores Publicos de nuestra Institucion. Esta normatividad estd disponible en la pagina:

https://www.unsis.edu.mx/web/nuestra universidad/legislacion universitaria

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente siendo las 12:11 horas del

mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.
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