17.1.1 Informe de evaluacidn del Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI enviado por correo
electrénico el dia 25 de agosto de 2026, a la titular, a los integrantes del Comité de Control Interno
y a las personas responsables de cada una de las acciones.
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Rosalba SarianoPacheco

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DE MEJORA

En seguimiento al Programa de Trabajo de Conrol Intema (PTCI 2026) y en atencién al acusrdo establecido en ol Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control Intema de la Universidad, se les snvia el OFICIO N* SHTFP/SASO/DCIGRI1073/2026 de fecha 10 de agosto de 2026
comespondiente  Ia evaluacidn del Segundo Reponts de Avance Trimesual (RAT) del Programa de Trabajo de Canrol Intema abil a junio 2026 (PTCI 2026), emitida por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica. Lo anterior para su conocimiento, y en su caso para dar
atencion a las recomendaciones para su mejora

En el informe se emiten los siguientes comentarios generales

1. Es coincidente Ia infarmacién reportada en e apartado “Situacion de Acciones de Mejora”, del periodo que se reporta, incluyendo l rubro y % de cumplimisnto, esto, con base en los parcentajes da avance de las acciones de mejora reportadas en ol RAT por l ente
piblico y ko establecido en & PTCI
2 Al clerre del segunds imesire del afio, se regisiran 17 acciones de mejora conchiidas, 14 acciones en proceso y 6 acciones pendientes, danda come resultada un avance de cumplimienta general del PTCI orrespandionte al 46%
3. Se racomienda a la persona senvidora piblica que funja como Coordinador de Contral Interno qua peridi dé a conocer a | senvidoras publicas dal Comité ol avance del PTCI, asi como la situacién que se observa sabre ¢l Sistema de
Control Intemo Institucional que reficje las principales fortalezas y dreas de oportunidad identificadas en la materia, asi Ias acciones de mejora y que se 4n a efecto de fortalecerlo, 0 en su casa, las problemalicas con sus posibles soluciones
Quedo a Ia orden por si hublera alguna duda o comentarlo al respecto y agradezeo su apeya en la realizacién de cada unas de tvidades, que permitieron limiento de las acciones de mejora del 2da trimestie 2026
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