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l.- Introduccién

La Universidad de la Sierra Sur (UNSIS) comprometida con impulsar el fomento de la ética
y la integridad publica, asi como dar cumplimiento al “Acuerdo por el que se expide el

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,

publicado el 06 de julio de 2023 en el periddico Oficial del gobierno del Estado de Oaxaca,
y al articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, se cre6 el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad de la Sierra Sur (CEPCI-
UNSIS), cuyo objetivo es el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una mejora

constante del clima y cultura organizacional dentro de la Institucion.

Il.- Antecedentes de la Institucion

La UNSIS es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca,
dotado con personalidad y capacidad juridica propia. El 02 de octubre del afio 2000 la
UNSIS comenz6 sus actividades académicas en la ciudad de Miahuatlan de Porfirio Diaz,
Oaxaca, con las licenciaturas de Administracion Municipal, Enfermeria y Técnico

Profesional Asociado en Procesos Agroindustriales, bajo el auspicio del Gobierno Estatal.

A partir del 12 de abril del afio 2003, por voluntad del ejecutivo estatal la Universidad de la
Sierra Sur se incorporé al modelo de universidades para el desarrollo, que tiene como fin
impartir educacién superior pablica de calidad, para ofrecer oportunidades de formacién
cientifica profesional en diversas disciplinas y desarrollar investigaciones cientificas,
humanisticas y tecnolégicas vinculadas a las actividades productivas de la regién, que
contribuyan con el desarrollo social y econémico del estado. De esta forma, la UNSIS
contribuye a frenar la migracién de jovenes oaxaquenos y promueve el desarrollo de la

region, del estado y del pais.

El modelo educativo contempla una formacion integral con enfoque humanista y esta
sustentado en cuatro ejes rectores: Docencia, Investigacion, Difusion de la cultura y

Promocién del desarrollo.
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Actualmente, la UNSIS ofrece diez licenciaturas: Enfermeria, Administracién Municipal,
Administracion Publica, Ciencias Empresariales, Informatica, Nutricién, Odontologia,
Medicina, Ciencias Biomédicas y Gobierno y Desarrollo Municipal. Cuatro Maestrias: en
Planeacion Estratégica Municipal, Salud Publica, Gobierno Electrénico y Administracion

Universitaria, asi como un Doctorado en Gobierno Electrénico.

lll. Misién y Vision

Mision

Servir como instrumento cultural de transformacién social a través de la oferta de educacion
superior en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, que favorecen la formacion

integral de profesionistas e investigadores con altos estandares de calidad en las areas de

salud, administracion e informatica, que contribuyen a la independencia econdmica, el

'\_ desarrollo cientifico, tecnolégico, humano y cultural del estado y del pais, con

responsabilidad social y compromiso con la sustentabilidad.

Vision

Consolidarse como una Universidad de calidad, con un fuerte compromiso con la excelencia

b4 académica, lider en el desarrollo cientifico, tecnolégico, humano y cultural con

reconocimiento local, nacional e internacional.
IV. Objetivo -

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Universidad de la Sierra Sur, con la finalidad de delimitar las conductas que P

en situaciones especificas debera observar el personal en el desempefio de sus funciones, U \3 ~
facultades y atribuciones, cargos o comisiones, para lograr una mejora constante del clima

y la cultura organizacional dentro de la Institucion.
V. Alcance

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés 2026 (PAT), es de observancia general para todo el personal que labora en cada R/
una de las unidades administrativas y académicas que integran la Universidad de la Sierra

Sur, e incluye cinco objetivos y diecisiete actividades a implementar durante el afio 2026. \\\




‘B1S9NJUD
| 1e1S93U0d
esed 970t ‘pepIsiaAlun e| ap |euossad |9
jeuossad |ap ‘sopej|nsay o01so8e 970z 9p |eJed |euoldezjuedio ajuaique
s9Jajuisege | op awuojul e apTg |oynlop To|op eisendua e Jedydy ‘€
‘(eyonpuo)
ap 081po) |3 A ‘|ereis3
B21|qNd UoIdeJISIUIWPY B| 9P
sed||qnd SeJopIAIDS SeuosSIad
se| eded ea133 ap 081po))
‘B1Sandu uome|siga| A Ammwmco_u:“_umc_
e| J1Ee1S31U0d soAla[qo A uolIsIA ‘ugisiw)
eJed B1J0SO|l} B| 8p uolsuaidwod
jeuostad  [9p ‘'sope}nsay 9¢0c¢ 90T ®P | A ojuaIWIdOU0D Bp UDIDEN|BAD
s9JajuIsage | Ip swuoju| e folunf ap pgjjlige ap TO 9p e31sanduad e 1edijdy 'z
‘epezijeldadsa
‘uQIoN}IISUl B| 9P SapepIsalau uolddaJIp B| dp SOABIY
se| e opJande ap ‘|elpuasald e epe|eUdS peplAllewlIou
BLUJIOJ US O SBI2UJ3JUO0I03PIA ‘'ggog oIl el ap osusp  |DdID
op olpaw Jod ‘ueiainbayl |0 esed sepewesSoud | |9p O||0JieSSp 01994400
sepeuwly 970¢C °p 9Z0¢|2s anb seleuIpIORIIXD SBUOISIS sapepinlloe | |9 esed ‘seplasjqeiss
‘wnionp uoIsas aiqwapippp o043ud| se| A sepewesSoid selieuipio| se| uod BWJOJ | SOpepIAIIe se| '50S320.d
op eljede | 9p Se1y e fop ogPp 90| Sauoisas oJiend se| Jezijeay "T| A odwan ua sdwn) | uod Jijdwnd A 13239|e04| 9p esold|N T
UQBIJIBA  [UOISNPUO)| ODIu|
03sa1y ap JoYded| ap sowsiuedrd eyaad eyoa4 SIpEPIAIIY SselRnN onniqo sewa)

9202 (LVd) S9493u] 9p 0J2I)UOD 3P UQIdUBARId 9P A BONT 9p 9)IW0 |9p ofeqei] op [enuy eweiBold “|A

9202 (Lvd) SIH3LNI 3 OLOIN4NOD 3d NQIONIAT¥M 3a A VOILTI 3A JLINOD 130 Orvavyl 3d TvNNY YAYEOOdd

US VHYAIS VI A4d AVAISYIAINL



"S094.10 SO "PEpISISAIUN ‘nUeIpNISS | ‘9UWO0D |9p BIDUSISIXD
ues|ouanpy e €l 9p Sajeuopmisul peplunwod e| OWod | e| ‘S9491Ul 3p SOIDI|JU0d
SETEMI]] i saxpRiqo A UpIsIA Ise ‘pepisianiun | ap uopuanaud
: '001u01I9|3  [Jquiandas| 9z0oz ap ‘ugIsiw e[ B2IUOJYID|D ’ : : ” g
eAeyouanp e 031103 ap0g  |onnfap To| eidueWw ap oAnensiuIWpe e| e sojysospe | A pepligaiul m\
sodwsan soj [9p  e|ejued A oojwigpeoe S0JI|gnd S2JOPIAISS | ‘Bdl®  9p  eu3jew
ud 9seysag e |ap einiyde) e |[euossad [eueinu T A selsopiasas anp | us uogisnyip e| Jeiols|n uoisnyqg g
e|ouUd)sise
ap e1s] e "S9J91U| Bp 0121)juo)
se)jei80104 o op ugiduaAald %
‘leuosiad 021U0J103[3 A pepu3au|
[2p aued 091102 9¢0¢ °p 970¢ ‘on3 9p eudle
Jod sauzUl [3p e|jejued 2.quWaIdIp [op 04343} ‘sauojoelpeded oydo ua sauoieyoeded se| ‘SISNN B| 9P $021|qnd
ap eled e op seanmde) e P 1T 9p 60 ud sousw o] Jod sedpiued g U3 23ULISUOD BISUBW |SBI0pIAIES SO  3.3U3
‘Pepisianun ap uadpined [su91u] 9P  OIJUOD
e| ap |euossad ’
B S3J93U| 3P OIHUCT 3P PEPISISAIUN [3p  UOIdUBADI{ ap
sauoeypeded 9zoc 920C | uopusnaid A pepusaiul e e  sOlISpe (UQIU3AIIG A pepliBalul
sodwail} so| | Se| UB}DI|OS 3 0Ja.gs) | oJsuj ‘ea113 ap BLID1BIA sodllqnd  S9JOPIAISS |‘Bo11] Sp eldle|N  Ud
Ua 3sejsage | Spuop oY e 9p 8¢ op ST us mm:o_umu_umamu Jeydlos ‘T | A sesopinies  anp |uomoeyoeded e sesindw) |uoioedede) ‘g
‘uoidedidijed 9
eNU 0 B304 e 970z |A 3D seljedon se| ap saqus|dns
Seydsy se| ‘1o @ 970t oziew |[A sasenuy so e a3
us oze|dsaqe "B1101BI0AUOD @ [olUN[Bp 0g| 3p z0 |eJed sauold9|d se| Jezijeay f
uoPEdIBA  [UOISNPUO)| OonIU]
08saly ap J030e4| 9p SOWSIUEIDN eyoa4 eyoa4 SapepIAndYy senN onnalqo

9202(LVd) SIYILNI 3d OLOITANOD IA NQIONIATYEd 3A A YOIL3 3A ILINOD 13A OrvavdLl 3d TVNNY YINVHOO¥d

NS VHIALS VT Ad AVAISYAAINI




: ) r SN\
Y =
N
9
‘pepiunwod
SETEMI]] B| 3p BJIUOD UD BIDUI|OIA 3P
eAey pepljepow ap odiy opoy e
ouanp e owo? |Se ‘|enxas osode o/A
soduwan so| [enxas ojusiwesiisoy ap
‘091100 SEeJONpuUOd Se| e, elduea|o]
Ue9sessq e [9p  ejjeiued 9¢0g  9c0c@p 043),, Sp Ojusiwepunuold
'S03.1402 SO| ap eimdey e PP 244N320  344n320| |5 21U0J1I9|D
ueaj ou anp e bp osPep TO| eJauew op Jipunyig -

"uglonyiisul e ap sodljqnd

“3pIAO S9IOpIAIRS  SO|  Jenjoe

sa|asany e *S3UOISIS 920¢| ns ueseq sajend so| u0d

o sauolunai 970¢ @pjep 043193) ‘uoiadniiod ap A pepri8ajul

SOUOISSS ap .mmuum olunf ap ogpp Go| @p ‘soon1® soadse soj

se| uadljesl o SeINUI o SBUOISIWOY A SPUWOD SO|
asouanp e 9p S3UOISS Se| Ud Jeoeysaq *

"OAleJISIUIWIpE A 93Udd0p ‘uoldsdal
|Jeuosiad | ‘pEPISISAIUN ap olJeuol1sand
el ap B1oNpuo) [op sopejjnsau

SEIVIENI]] 3p o8ipgd |8 A |elers3 SO| U3 sopeyR1ap
eAey ealqnd UQIPERSIUIWPY sa|qndassns  salojeA

9¢0¢ 9¢0¢ B| ap sealqnd SeJopiAlss :
ousnp ° ‘094402 [1uqe ap Qg|l4ge ap 10| Seuosiad se| eled mu_uw_ ‘PEPIAELLIOY A QR 9p OM_UOU
sodwsaly soj 9p  ejjejued e|] e ojudwydwnd | ‘e3pnpuod ap o3Ipod |9

ap 08Ipo) |3 eoluQJIB|d

usaseysag elop  eimde) e elsuew  9p  Jipunyig 'z| usp A ‘uedzouod | ‘sejpunuap ap uozng |3
uopPEdLIdA  [uoIsnppuo)| oDIU]
08sa1y ap J010e4| 9p sowsiueddy | eyde4 eyray SapepIAIY sela\ onafqo sewa|

9202 (LVd) STH3LNI 3d OLOIT4ANOD Id NQIONIATHC 3A A VOILTI 3A IALINOD T30 Orvavel 3d VNNV YAVEOOdd

NS VHIALS VI Ad AVAISYIAINN

Aoz sesa)
CSISNITY

B q =
H . 2
. S



—

"S9|euOoIdNISUl
£10NpUOd 9p Sew.ou s9]Uuapa20.d
se| e A 2119 e| e SOLIEJIUOD usynsas | “eanpuo) ap
‘sojoe sajqisod ap sepunuap b d | o3 . 3
REDECAE Jigi234 eded solpawl SO| on SEpEUSsal 051p9D "e2ld 9p 0s1PYI
eAeyouanp e "uoIsnyip 9coc 9c0c |euosiad [ap 03UBIWIIOUOI seounuap | (e ojuatwidwindul 3p
.mONm_Q o] e| ap m__mwcmn_ Oziew Ozlew eled BJ1UQJII3|D O\> sefanb se| | ellojew Ul Sepunusp| seppunuaqge
US oseysag e Pp eimde) e ap 0€ 3p 10 BIBUBW 9P JIPUNYId ‘T | OP % 00T |2 J9pua1y | B uoIdUdle B[ Jeindasy | uonualy ‘f
‘pepISIdAIUN
"S034402 SO ®l N i
sp o03pe) |2 A eang
HER| QU BNLY & "09102 9c0c 3p 920q 5p 081po) |2 pepisianiun ej
1auiLul [°p  e|eiued 2JquiadIp 0J3U3l 3p [uelpnise peplunwod
eAeyouanp e|ap einide) e jop TIRP so| e| 2J3ud Jipunyig -
‘SISNN B] 8p 043U
9P BIJUB|OIA B| 9P UOIdUES
A uopusly ‘uouanald
e| eJed 0]02010.d
[@ Jipunjip A |eieis3
5091109 50| '024402 920¢| eoiqnd uoloeJisiuiwpe
A— ElY m__mucma 970¢ @pPp O_CJ_ e| us |enxss 0sode
_ O o sp  eimded e |ounfap ggop 10l ©/A |enxas ojusiwesisoy
ieulaul [2p uoldues A uogpuale
eAeyouanp e ‘uorpuanaud e| esed
'soze|d sO| 0]020104d |9 B2IU0JIID|3
ua oseysaq e elauew op Jipunyig s
uopedyLIdA  [uoisnpuo)| oniuj
08sa1y ap Jo3de4| ap sowsiueday eydo eyda4 sapepIAndYy sen onneiqo

9202 (Lvd) SIH3LINI 3a OLOINANOD 3A NQIONIATHd 3A A VOILT 3A FLINOD 130 Orvaveall 3d IVANY YAVEOOdd

dNS VAIAIS V1 4d AVAISYAAIN




x - \;_ ,hf

8
EEQ_&%_ <QAILNDATI OIMYLIND3S VY
Zanbsenzallweyeytey eipues ‘elN m_ucw,_w.&w.@cuo NCIVARIERER | \
,c‘ /\ /\ \.\‘ N A T
o v e ——
 —r
/ /
[ 920z 1va | / i \
uoldeW.IOlUI 2p'  swuoyuj |>-9¢0T 9¢0c ‘9202 ; ,
e [@ ®BIAUB Bs [2IqWBIDIP|3IqWBIIP| jyq |9p |enuy Swloju| 4
UOD JBJUOD ON e dpUOP OPYQOe| opTE 9p 10 [@ Jewua A ueloqe(3 ‘y ;
‘9¢0¢ 1vd 9¢0¢ 9¢0t ‘9jualadwod
‘soze|d so| [ elAaus as | 9p oziew |3p oziew elpuelsu| e| e opeqouide
US  3seysaQ e| Spuop oOnYQOe op TE 9p 20 9¢0C 1vd |°JelAu3 g "edexeQ ap 12430
‘sepeuly 970z @p 9z0t Opels3 [9p oulalqon | |3p Ojusiweuoduny
“wnIonD uoIsas  [dJquiaIp | 9p oJauB "321W0) |9p oAnndaly Jspod |2 A uolesado
ap eleq e| 3p Sely e 9p 0¢€ 3p S0 |op sauolsas se| Jezijeay ‘g | |ap eang ap o8ipo) e (e esed sepewesdold
9270¢ 9270¢ ‘970z BONg 3p | SHURI34R! so|esauasd SapepIAlloe
‘soze|d soj 9p OzZJew | 3p 043U | epiajew ud ofeqes) ap _m~:c< sojuaiweaul| [ ap ojuatwidwnd [Dd3ID 2P
ua  aseysaq e 9707 1Vd @ 3p 1€ 9p S0 ewesSoid un Jesogej3 ‘'t |so; uod Jadwn) |2 Jeziueseg | uopelsadQ g
"epezi|edadsy
‘au0day 9z0C @p 9¢0z| uodaliq €| B |Dd3D [@ ud
‘soze|d so| op OlAUS  |2IqUIBIAOUBP  0J3UuJ| sepiqial sefanb o sepunuap
Us 9sejsaQ ePp elDUIPIAJe fop oTPep 90| se| ap @wodaJ |3 Jeaul ‘g
12432 |3 Jod eqaal
onsigal 9¢0c °p 920 anb sepunuap o/A sefanb
[  9oleal ‘sejppunuap SIquiaIpRp  0J3U3ise| ap ojualwingas A ugpuale "uglBUIWLIISIP A [enxas
@S ou anp efop [oJuo)  Pp osPep 90 9p [0J3U0D UN JBA3|T T osoje  ‘ojusiwesisoy
uonedyIdA  [UoISnpPUo)| opPIu|
03sa1y 9p 401064 Sp sowsiuedId eyoa4 eyda4 SapepIAndY LSET onnafqo

9202 (LVd) SFH3LNI 3d OLOIT4ANOD 3d NOIONIAI™ 3d A VOILT 3A FLINOD 13a Orvavyl 3d IVNNY YNVYHEOO0Nd

NS VHIALS VI Ad AVAISYIAINN




UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR

x LINSIS 3 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
/‘~ 4‘\ .
CONFLICTO DE INTERES (PAT) 2026

VII. Comité de Etica y de Prevencion de é:onflicto de Interés de la Universidad de la

Mtra-Sandra/Katin irég Vasquez
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