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En la ciudad de Miahuatlan de Porfirio Diaz, Oaxaca, siendo las 16:00 horas del J
dia 26 de marzo de 2026, se reinen en el Auditorio de la Universidad de la -
Sierra Sur, ubicada en Guillermo Rojas Mijangos s/h, esq. Av. Universidad, Col. <‘i
Ciudad Universitaria, C.P. 70805; con RFC: USS030412HY6 y Registro Patronal /
IMSS: 1211055910-7, las dutoridades académicas y administrativas de la \ g |
Universidad de la Sierra Sur, integrados por la Mtra. Sandra Karina Ramirez /
Vdsquez en su calidad de Rectora, Mtra. Elizabeth Cortés Bohdérquez como b /

Vice-Rectora Académica y Lic. Erick Alexis Ochoa Valencia como Vice-Rector
de Administracién, con la asistencia de las y los trabajadores adscritos a esta
Casa de Estudios, cuyos nombres figuran en la lista de registro de asistencia
que se anexan. El propdsito de esta reunidén es la eleccién y nombramiento de
los representantes que conformardn la Comision Mixta del Reglamento }

\

/‘

Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, en cumplimiento con
los articulos 134, fraccidn IX y 424 de la Ley Federal del Trabgjo y de acuerdo
con la convocatoria entregada fisicamente al personal los dias 19 y 20 de
marzo de 2026 y enviada via correo electrénico a través del Departamento de
Recursos Humanos, bajo el siguiente: -=---------- e

P Orden del diQ: -=-=-=-=====mmsmmmmmmm oo oo oo

N/ . N
ftli/\ 1. Registro de asiStenCiQ. —=----=====-==mmmmmmmmmm oo oo - &
P 2. Instalacion de la reunidn. --- e A S @
N -
(LM 3. Exposicién del objeto de lg reunion, ===-==-===mmmmmmmemmmmeom oo 1
I i
%f 4. Explicdcion del procedimiernto de election. —-=—rrrr=—mrmrereresmoneretssias
' '[; / 5. Eleccién de representantes de los trabgjadores. --------==-========zz-mm==---
6. Designacidn de los representantes por parte de la Universidad. --------
7. Constitucion formal de la Comision Mixta y toma de protesta de sus

= e ] =i
8. Lecturay firma del Acta por todos los asistentes. -------------- --

1.- Registro de asistencid. ------==-==--- \,’§<
Previo al inicio de la reunidn se llevé a cabo el registro de asistencia en el //"”
Lobby del Auditorio de la Universidad de la Sierra Sur, donde los trabajadores
firmaron las listas de registro de asistencia y entregaron copia de su
identificacién oficial, documentos que formardn parte de la presente acta
para que surta los efectos legales y administrativos que conforme a derecho
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haya lugar. Asimismo, los trabajadores recibieron 3 papeletas, para el registro ,a;
€ SUS VO OS, ~-mmmm e oo o e g
2.- Instalacién de la reunién. -
En uso de la palabra, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la

Universidad de la Sierra Sur; declara formalmente instalada la presente

reunion siendo las 16:24 horas del dia 26 de marzo de 2026, con una dsistencia 6

de 299 trabajadoras y trabajadores, de los cuales 169 corresponden a personal
académico, 57 personal administrativo, 58 personal operativo y 15 personal de \
confianza, por lo que serdn vdlidos todos los acuerdos que en ella se adopten.

3.- Exposicién del objeto de la reunién. ---------- - - -y

|
1

La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la Universidad de la
Sierra Sur, informa al personal que el propdsito de esta reunion es llevar a cabo
la eleccion y nombramiento de [os representantes que conformardn la
Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la
Sierra Sur. Lo anterior, en cumplimiento con los articulos 134, fraccién IX y 424
de la Ley Federal del Trabajo. Esta Comision Mixta, se integrard por 4
trabajadores y 4 representantes de la Universidad, con sus respectivos
suplentes, tendra como funciones principales revisar y formular las normas
que conformaran el Reglamento Interior de Trabagjo que se depositard
legalmente ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL),
asi como su correspondiente difusion hacia el personal de la Universidad de la
Sierra Sur. El Reglamento Interior de Trabajo es un instrumento estratégico | -
que asegura la estabilidad laboral, fortalece la gobernanza institucional y
protege tanto a la comunidad universitaria como a la propia institucion frente

a riesgos legales y OrganiZativos. ==========mmmmm e

4.- Explicacion del procedimiento de eleccién. --
La Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la Universidad de la -
Sierra Sur, instruye al Lic. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-Rector o’e'
Administracion de la Universidad de la Sierra Sur, para que expliqgue a los
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trata de un procedimiento de eleccion democrdtica de los representantes de
los trabajadores para dar cumplimiento con los articulos 134 fraccion IX y 424
fraccidn | de la Ley Federal del Trabajo. La forma de eleccion de candidatos por
parte de los trabajadores serd por votacion, con la participacion de todos los
asistentes de la reunién. Solo serdn elegibles personal con antigiedad mayor a
un afo de manera ininterrumpido y los trabajadores que estdn contratados
bajo la modalidad de trabajadores de confianza solo tendrdn voz pero no voto.
« La eleccién de los candidatos de los trabajadores de cada categoria:
académicos, administrativos y operativos, serd de manera abierta, es |

decir los trabajadores asistentes a la reunion podrdn proponer a un
candidato de cada categoria. Se requiere que minimo sean 4
candidatos para personal académico, 2 candidatos para personal
administrativo y 2 candidatos para el personal operativo, esto de
acuerdo al numero proporcional de trabajadores para garantizar la
representatividad de cada categoria. Se propone que la cantidad
mdxima de candidatos por categoria sea del 10 % de los trabajadores
asistentes. El porcentaje mdximo quedard sujeto a cambios propuestos

por los presentes, ----------========mmmmmmmmmooooooae = o

« Se iniciard eligiendo candidatos en el siguiente orden: personal
académico (profesores y técnicos adscritos al drea académica), personal
administrativo (técnicos adscritos al drea administrativa, secretarias,
auxiliares administrativos, personal médico y de enfermeria adscritos a
la Clinica Universitaria y jefes de drea) y personal operativo (choferes,
oficiales de mantenimiento, jardineros, intendentes, auxiliares generales

YV VEIAAOIES). === m e o o oo osss oo

Una vez que se tenga la lista de los candidatos propuestos por los trabajadores,

4N / se les solicitard que pasen al frente para que sean ubicados por los demds
/’ trabajadores y se les preguntard si estan de acuerdo en participar en el /
RN j proceso de eleccién, ya que de ser elegidos formardn parte de la Comisidn
;--' / Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur. Los
»‘!’%:y nombres de los trabajadores que acepten participar en la eleccion se
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suplentes se realizard la votacion en urnas. Las papeletas se clasificardn con —
los siguientes colores: blanco para personal académico, amarillo para ;j"%
personal administrativo y verde para el personal operativo. Los trabajadores p—
presentes podrdn votar por uno de los candidatos de su eleccidn propuestos
por cada categoria, depositando su voto en las urnas correspondientes.
Posteriormente, se solicitard el apoyo de tres trabajadores, uno por cada
categoria, que quieran participar de manera voluntaria como escrutadores
para mostrar a los presentes que las urnas se encuentran vacias y para apoyar
en el conteo y registro de los votos. Una vez concluida la votacidn, los
escrutadores procederdn a abrir las urnas y realizarén el conteo de las
papeletas. Para el personal académico los dos candidatos que tengan mas
votos quedardn como titulares y los dos siguientes en votacién serdn
suplentes. Para el personal administrativo y operativo el candidato que tenga
mds votos de cada categoria quedard como titular y el segundo candidato en

votos por cada categoria serd el suplente. ---- s e ————
Los criterios para anular votos son |0s Siguientes: -==-==-====m-mmmmmmmmemmemee
*+ Cuando la papeleta contenga el nombre de un candidato que no /
corresponda a la categoria o no esté contemplado en el listado de
candidatos o que el nombre no pueda identificarse. —-----========mmmeeeee -

* Cuando la papeleta contenga el nombre de un trabagjador gue no se

encuentre presente. —--------------—- e p
« Cuando anoten mds de un nombre en UNa Papeletq, ~-----------=---—---=mmuv
* Cuando no hayan anotado alglin NOMBIre. ========smmmmmmm e

Continuando con el uso de la voz el Lic. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-
Rector de Administracion, pregunta a los asistentes si tienen dudas de o
planteado y después de varias preguntas a las que se les dio respuesta, en uso
de la voz la Mtra. Elizabeth Cortés Bohérquez, Vice-Rectora Académica de la
Universidad de la Sierra Sur, pide a los presentes que levanten la mano los que”
estdn de acuerdo en aprobar el procedimiento planteado. Enseguida se
procede a contabilizar los votos, resultando 152 votos a favor, por lo tanto se
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Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI01/2026: Con fundamento en los articulos 134, %
fraccién IX: 424 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, los presentes a la —_—
reunién de integracién de la Comisién Mixta para la elaboracion del

Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, aprueban {
los presentes por mayoria de votos el procedimiento descrito. ------------====-=----

5. Eleccién de representantes de los trabajadores.
Fn uso de Jla voz la Mtra. Elizabeth Cortés Bohdrquez, Vice-Rector |
Académica de la Universidad de la Sierra Sur, da inicio al proceso de eleccio [X
de candidatos y propone que la cantidad mdxima de candidatos po
categoria sea del 10 % de los trabajadores asistentes, por lo que solicita a los
presentes levantar la mano en caso de estar de acuerdo con la propuesta. Por

lo que, se toma el siguiente acuerdo: -=--=--=-=========ms=msmmmoommom—moooomeoe —--
Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI02/2026: Con fundamento en [os articulos 134,
fraccion IX: 424 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, los presentes a la
reunion de integracion de la Comisién Mixta para la elaboracion del
Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, aprueban
los presentes por mayoria de votos que la cantidad mdxima de candidatos
para ser representantes de los trabajadores por categoria serd como mdximo
10 % de los trabajadores asistentes, quedando de la siguiente forma: 17
candidatos para personal académico, 6 candidatos para personal
administrativos y 6 candidatos para personal operativo, ------=-==r=-m===-mmcmm-m-ma-
Continuando con el uso de la voz la Mtra. Elizabeth Cortés Bohdrquez, Vice-
Rectora Académica de la Universidad de la Sierra Sur, invita a las y los
trabajadores de la Universidad de la Sierra Sur para que propongan a los
candidatos de su interés en las diferentes categorias. Una vez hecho lo 7
anterior, la Mtra. Elizabeth Cortés Bohdérquez, Vice-Rectora Académica de la ? -
Universidad de la Sierra Sur, solicita a los trabajadores propuestos pasar all
frente para que sean identificados por los demds trabajadores a quienes se les’
pregunta si estdn de acuerdo en participar como candidatos en la eleccién, a

lo qgue todos responden “si”. -==-mmmmmmmmmmmmmmmmm e oo oo e I e e
Se deja constancia que Dra. Felicitas Ortiz Garcia manifiesta no aceptar
:\ particip omo cgndidata por parte del personal acade
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Irene Ruiz Pinacho y el Ing. Edwin Jhovany Herndndez Ramirez manifiestan
no aceptar participar como candidatos por parte del personal administrativo y
la €. Gema Maria Nolasco Jiménez, manifiesta no aceptar participar como
candidata por parte del personal operativo, todos para este proceso.

Los nombres de los candidatos se proyectan en la pantalla por categoria de la

siguiente forma:

w—j

N Candidatos de Candidatos de personal Candidatos de
‘| personal académico administrativo personal operativo
] Abisai Aragdn Cruz Maria de Jesus C. Alberto Felipe
Gutierrez Herndndez Robles Reyes
Rafael Renteria Gaeta . . . C. Flor de Maria Rios /
2 Yesenia Rojas Alcdntara %
Chavez
3 Ma!epr RoBAgUSE Monserrat Martinez C. Donato Rios Judre f
Carcia
4 Concepcion Maritza Alejandra Gladys Cruz |C. Abel Jarguin ’
Jarquin Olivera Sanchez Ramirez
5 Joaquin Huitzilihuit! Maria del Rosario Arias |C. Betsabe Ortiz N
Camacho Vera Martinez
Enrigue Martinez
5 i it e N | P
Sdnchez
7 Jose Bduarde Qreflama’ | ~=——rmrm—rrremmmmer—m-
Centeno
s José Luis Eliazar | e
Torralba Flores
9 |Claudia Chavez Lépez | --------mm-mmmmmmemmmmeeeees
Juan Carlos Mata =~ |  —-=—=—=mmmmmmmmmm e
10 .
Espinoza
11 |Daniel Robles Torres | --=--emmmmmmmmmmoomcmcees
12 |Alicia Martinez Cruz = | =es=sssssecmscimomsaamamnace
Antonio Eder AQUING | emmssmmemmmmmsmemeeees
13
Santos
ndo o
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NGm Candidatos de Candidatos de personal Candidatos de :%

‘| personal académico administrativo personal operativo \ \

Velasco

Roxana Nayeli Guerrero| --------====-=====mmmmmeomm-
Sotelo

16 |Flavio Gonzglez Reyes | rr--rr-—mecce——emssdssecmese

15

Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI03/2026: Con fundamento en los articulos 134,
fraccion IX; 424 fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo, los presentes a | i
reunién de integracion de la Comision Mixta para la elaboracion dgl ’
Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, acuerd

que los candidatos presentados en la tabla anterior, participardn en el proce \
de eleccién para integrar la Comisién Mixta del Reglamento Interior \/

Rectora Académica de la Universidad de la Sierra Sur, solicita voluntarios pard
participar como escrutadores. Los trabagjadores que participan como
escrutadores son: 1.- Dra. Felicitas Ortiz Garcia, con numero de empleado 1068
y categoria Académica. 2.- Ing. Edwin Jhovany Herndndez Ramirez, con /f /
numero de empleado 2706 y categoria Administrativa y 3.- C. José Armando
Barragdn Labastida, con numero de empleado 3015 y categoria Operativa.
Acto seguido, los escrutadores proceden a mostrar y verificar que las urnas
estdn vacias, las cuales son selladas con cinta adhesiva. -----=--===-=mmmmmmmmmemoee

Siguiendo con el procedimiento de eleccién, en uso de la voz la Mtra. Elizabeth
Cortés Bohdrquez, VVice-Rectora Académica de la Universidad de la Sierra Sur,
solicita a los presentes rellenar las tres papeletas que se les entregaron al
momento de realizar su registro, con los nombres de los candidatos de su ’
EIECCION. ~= = mmm o S

Fd

fé A continuacién, cada trabajador hace uso de su derecho de voto y deposita sus

/ papeletas en la urna correspondiente. —————-—--mmm o m o
Acto seguido, la Mtra. Elizabeth Cortés Bohdérquez, Vice-Rectora Académica
de lg Universidad de la Sierra Sur, verifica que R?\dos los presentes ya han
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votado y le informa a la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la
Universidad de la Sierra Sur, quien procede a dar por cerradas las votaciones,
siendo las 18:32 horas del mismo dig. ——----==-=====mmmmmmmmmmmmmcccmmmmo oo oo
Enseguida, los escrutadores inician con la apertura de la urna de personal
académico (urna blanca) para sacar papeleta por papeleta y leer el nombre
del candidato en voz alta, realizando el conteo y registro en una hoja de
cdlculo. Para efectos de mayor celeridad y agilidad al conteo de votos, los
trabajadores presentes piden que se nombren otros tres escrutadores pard
contabilizar las dos urnas faltantes de forma simultdnea, para lo cual los
siguientes trabajadores que se quto proponen de manera voluntaria son: 1.1
Mtra. Isabel Santos Ruiz, con numero de empleado 1761 y categorid
Académica. 2- €. Teresa Ramos Silva, con numero de empleado 2022 )
categoria Administrativa y 3.- C. Juan Carlos Garcia Zurita, con numero dg

empleado 3063 y categoria Operativa. Acto continuo, se proceden a abrir Id§

urnas del personal administrativo (urna amarilla) y la urna del persona
operativo (urna verde), contabilizando cada uno de los votos. ---- -
Una vez terminado el registro y conteo de votos se procede a anunciar lo

resultados: —-———-—----mmmmmmm oo e
Candidatos de personal | Candidatos de personal | Candidatos de personal
académico administrativo operativo
Total Total Total
Nombre de Nombre de Nombre de
votos votos votos
Mtro. Abisai C. Maria de Jesds C. Alberto Felipe
Aragén Cruz 45 |Gutiérrez 68 |Robles Reyes 127
Herndndez
Mtro. Rarael 43 L.C.E. Yesenia 45 C. Flor de Maria 25
Renteria Gaeta Rojas Alcantara Rios Chavez
Mtra. Maleni 3 Mtra. Monserrat 37 C. Donato Rios 71
Rodriguez Garcia Martinez Judrez
Dra. Concepcion C. Alejandra C. Abel Jargquin
Maritza Jarquin 19 |Gladys Cruz 27 |Ramirez 25
Olivera - Sanchez

Pagina 8 de 14
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Candidatos de personal | Candidatos de personal | Candidatos de personal
académico administrativo operativo
Total Total Total
Nombre de Nombre de Nombre de
votos votos votos
Dra. Joagquin C. Maria Del C. Betsabe Ortiz
Huitzilihuitl 2 |Rosario Arias 48 |Cortes 17
Camacho Vera Martinez
Mtro. Enrigue 15 | || e -
Martinez Sdnchez
José Eduardo gy | me—sEEE el e
Orellana Centeno
Mtro.José Luis | 2~ | seesssssmeeesesen - e et -
Eliazar Torralba 2
Flores
Dra. Claudia o6 | T I B -
Chavez Lépez
Mtro. Juan Carlos o e —— e (e e e
Mata Espinoza
Mtro. Daniel 9 | e ===
Robles Torres
Dra. Alicia g | e s
Martinez Cruz
Ing. Antonio Eder gy | —TEEssee == o
Aquino Santos
P.L.D. Fernando 4 | T N R o ---
Cortes Velasco
Dra. Roxana Nayeli P S| S it e S
Guerrero Sotelo
L.I. Flavio Gonzdlez | . | ---=-=---=—-======= R ---
5
Reyes

Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI04/2026: Con fundamento en los articulos 7347—4%
fraccién IX: 424 fraccién | de la Ley Federal del Trabgjo, los presentes a la
reunion de conformacién de la Comisién Mixta para la elaboracién del -
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Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, se tienen por
elegidos a los integrantes que representan a los trabajadores que integrardn
la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la

Sierra Sur. —————-—==—-mmemmee -- et e T

Enseguida, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de lay
Universidad de la Sierra Sur, procede a anunciar a los integrantes titulares :
suplentes que forman parte de la Comisién Mixta del Reglamento Interior de |
Universidad de la Sierra Sur, por parte de los trabagjadores de la Universidad: --
1. Mtro. Abisai Aragén Cruz, con numero de trabajador 1440 quie

fungird como titular. ---—----—=-— e el
2. Mtro. Juan Carlos Mata Espinoza, con numero de trabajador 1243 quig
representa al personal académico con la cantidad de 35 votos, qu
fungird como suplente, - L
3. Mtro. Rafael Renteria Gaeta, con numero de trabajador 1121 quien
representa al personal académico con la cantidad de 43 votos, que
fungird como titUlar, ——=———-—— e
4. Dra. Claudia Chdvez Lépez, con numero de trabajador 1333 quien
representa al personal académico con la cantidad de 26 votos, que
fungird como suplente. ~--——-—------eem -
5. Mtra. Monserrat Martinez, con numero de trabajador 2200 quien
representa al personal administrativo con la cantidad de 81 votos, que
fungiré como titular. ---------- ---- -
6. C. Maria de Jesus Gutiérrez Herndndez, con numero de trabajador
2092 quien representa al personal administrativo con la cantidad de 68
votos, que fungird como suplente. ——-------—--——memm e
7. C. Alberto Felipe Robles Reyes, con numero de trabajador 3008 quien
representa al personal operativo con la cantidad de 127 votos, que
fungird como ttUIQr, -----—-=—-m e
8. C. Donato Rios Judrez, con numero de trabajador 2027 quien
representa al personal operativo con la cantidad de 71 votos, que
fungird como suplente. ~ -

h
representa al personal académico con la cantidad de 45 votos, qu?—’\ /
st
\
A
e

6. Designacion de los representantes por parte de la Universidad., --------------
Acto seguido, la Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la
Universidad de la Sierra Sur, con fundamento en los articulos 17, 18 y 19 del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de/
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Decreto por el cual se crea un Organismo Publico Descentralizado de cardcter
Estatal denominado Universidad de la Sierra Sur, en relacién con los articulos
134 fraccion IX y 424 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, procede a designar
a los servidores publicos quienes serdn los representantes de la Universidad
para que conformen la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo
de la Universidad de la Sierra Sur de [a siguiente manera: -------------==========t--
1. Mtra. Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora, quien fungird como
0T Lo | e H

2. Lic. Rosalba Soriano Pacheco, Secretaria Particular de Rectoria, guien
fungird como Suplente, --------------====m==m oo oo e

3. Mtra. Elizabeth Cortés Bohérquez, Vice-Rectora Académica, qulien
fungird cormo TIUIAF. -----------m-mmm oo

4. Mtra. Gabriela Lucia Pacheco Jarquin. Jefa del Departament
Servicios Escolares, quien fingird como Suplente. -------------------m=--==Zq--

5. Lic. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-Rector de Administracion, guie
fungird como TitulQr. -----------=====--==-——-=m o ommmmm oo oo moommommeome oo oo

6. Lic. Noel Zurita Aragén, Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
quien fungiré como Suplente, ---------==----=-=mmmmcm-mmooomsmsesoosooooooooo e

7. Lic. Marco Antonio Herndndez Castafieda, Abogado General, fungird
cOMO TIUIAE. ~— - m e oo om oo

8. Lic. Rosario Herndndez Lépez, Jefa del Departamento de Recursos
Financieros, quien fungird como Suplente. --------------=-==-==---omoommmmmoo-

ihtegrantes. e —————————————— g
Después de haberse integrado la Comisién Mixta del Reglamento Interior de
Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, la Mtra. Sandra Karina Ramirez
Vidsquez, Rectora de la Universidad de la Sierra Sur, solicita al Dr. Pedro Durdn
Férman, Profesor-investigador de la Universidad que ante todos los presentes,
sea quien tome la protesta a los integrantes en los siguientes términos: ----------
Integrantes de la Comisién Mixta del Reglamento Interior del Trabajo de la
Universidad de la Sierra Sur. Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado, el Decreto
por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones del
Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de cardcter
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emanen, y cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo como
miembros de la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la
Universidad de la Sierra Sur, ;que se les ha conferido? Respondiendo "SI
PROTESTO", "Si no lo hicieran asi, que la nacién, el estado, el municipio y la
institucion que representan se los demanden" respondiendo "que asi seq”.
Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI05/2026: Con fundamento en los articulos 134,
fraccion IX; 424 fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo, los presentes a la
reunion de conformacion de la Comision Mixta para la elaboracion del
Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de fa Sierra Sur, se tiene por
constituida la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la
Universidad de la Sierra Sur y por protestada en términos de ley. ----------=-unuuuv

8. Lectura y firma del Acta por todos os asistentes, ------==-=s=-eeememmmemmmemmana—n
Una vez protestados a los integrantes que conforman la Comision, la Mtra.
Sandra Karina Ramirez Vdsquez, Rectora de la Universidad de la Sierra Sur,
instruyé al Lic. Erick Alexis Ochoa Valencia, Vice-Rector de Administracion de
la Universidad de la Sierra Sur, para dar lectura a la presente acta. Acto

seguido se toma el siguiente QCUErdo: —------=====mmmmmmmrm oo
Acuerdo CMRIT/UNSIS/SI06/2026: Con fundamento en los articulos 134,
fraccién IX; 424 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, los presentes a la
reunion de conformacién de la Comisién Mixta para la elaboracion del
Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, se tiene por
acreditada la personalidad de los asistentes a la presente reunion para la
\ eleccidn e integracién de la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo
de la Universidad de la Sierra Sur, en términos del registro de asistencia y de
las copias de las identificaciones que cada uno dejé, documentos que serdn
anexados a la presente acta para que surta sus efectos legales a que haya
lugar y por validos los acuerdos tomados en la misma. ---------=-=======mmmmmmmmomom-
No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 20:06 horas del mismo dia y
lugar en que dio lugar, se tiene por concluida la presente reunion, firmandose
la presente acta, en tres:_ Jjuegos, al margen y al calce por los integrantes de la
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Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la
Sierra Sur que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, debiéndose agregar los
registros de asistencia que acompafaran a la presente acta para gue obre la
conformidad de las y los trabajadores presentes de la Universidad de la Sierra

SUF, === e -- =it

PROTESTAMOS LO NECESARIO.
“docendo discimus”
“iur rluaaia rséedaa”

Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la
Sierra Sur

Titulares Suplentes

Mtro. Abisai Aragén Cruz
Profesor

Gaeta Dra. Claudia Chdvez Lopez

Profesor Profesora
D
Mtra. Monserrat Martinez C. Maria de Jesis Gutiérrez

Jefa de Area Herndndez
Secretaria ﬂ
f;!
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irez Lic. Rosalba Soriano Pacheco
/ Vdsquez Secretaria Particular de Rectoria

/ Rectora

Mtra. Elizabeth Cortés Bohérquez Mtr W

Vice-Rectora Académica Jarquin )

Jefa del D po\jrmmento de Servicios
scolares

Lic. Erick Alexis Ochot : fi Lic. Noel Zurita Aragén
Vice-Rector de Admiini [o Jefe del Departamento de Recursos
Humganos

Lic. Marcodp Lic. Rosario dndez Lépez
[ Jefa del Departamento de Recursos

Abogado General Financieros

La presente hoja de firmas forma parte del acta de la reunién general para la integracion de la
Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Sierra Sur, llevada a
cabo el dia 26 de marzo de 2026.
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